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Apresentacao

O presente relatério de Avaliagéo Institucional da Faculdade de Direito de Varginha — FADIVA -
tem como objetivo precipuo ndo sé coletar e analisar dados auferidos no processo avaliativo
interno, mas ainda dar continuidade aos processos de autoavaliagéo realizados pela Comissé&o
Propria de Avaliagdo anterior nos anos de 2008, 2009 e 2010 de forma a estar jungido ao
conjunto de agdes que a FADIVA como uma |IES comprometida que € com a qualidade do
ensino superior no pais, vem desenvolvendo no sentido de redefinir ou reafirmar seus principios

e caminhos norteadores de seu desenvolvimento.

Salienta-se que a missdo institucional presente no PDI da FADIVA é de “Promover o
desenvolvimento humano e social através da difusdao de conhecimentos, da formagao
ética, da competéncia profissional e da responsabilidade social”, serviu de base fundante
para a elaboragdo do projeto de avaliagdo interna, desenvolvido e executado em 2011, cujos

resultados foram compilados em 2012 e se apresentam neste relatério.

Na mesma esteira salienta-se ainda que todas as acgbes empreendidas pela CPA, cujo
compromisso faz-se maior do que simplesmente atender a determinagéo legal definida pela Lei
10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior (SINAES), a Comissao Propria de Avaliagdo que necessitou passar por modificagdes
no quadro de componentes de seus membros 2011, continuou a se empenhar no levantamento
e sistematizacdo de dados e informagdes que ja vieram a contribuir para inumeras melhorias
implementadas, como também certamente contribuirdo ainda mais para o aprimoramento, dos
processos de planejamento e de gestdo, assim como para o fortalecimento da FADIVA enquanto
uma instituicdo que acredita ser a exceléncia académica e o compromisso social, 0s valores

fundamentais a serem firmados e reafirmados na prestagéo educacional.

A filosofia de ensino da FADIVA presente em seu PDI estad em total consonancia com o ideario
previsto na politica do CONAES e nas orientagdes sugeridas pelo SINAES/INEP quando
explicita que: “relagdes politico-pedagoégicas que ocorrem em seu cotidiano académico sao
amplas, complexas e em permanente construcao/reconstrugao, dai a importancia de se
construir conviccoes através de seu trabalho coletivo, comprometido, criando o
enraizamento da instituicdo em sua realidade, a explicitagdo da intencionalidade politico-

juridica e a abertura a participagao de toda a comunidade.”



Para isso fez-se e faz-se ainda, fundamental e necessario, que, para além da realizagéo de
avaliagbes, cada vez mais a FADIVA se utilize da sedimentacdo de metodologias adequadas

que possam vir a ser constantemente incorporadas no seu desenvolvimento enquanto IES.

Desta forma, a FADIVA através de sua CPA entende que construir uma pratica de avaliagdo
referenciada como efetivo instrumento de gestdo da instituicdo requer, que a anélise das
experiéncias ja vivenciadas, sirvam para construir processos coletivos que coloquem o olhar da

instituicdo e de todos os seus atores envolvidos nos projetos institucionais estabelecidos.

A CPA acredita ainda ser importante que estes olhares, também alcancem os demais processos
vivenciados no dia a dia do fazer académico e no compromisso de elevar cada vez mais a
qualidade da oferta de seu ensino, de forma a propiciar a FADIVA a continuidade do
cumprimento de suas exigéncias ético-politicas e as determinag¢des regulamentadas no diplomas

legais ligados a seara educacional.

A FADIVA entao, por intermédio dos trabalhos desenvolvidos por sua CPA 2011 procura tragar
seus pardmetros de atuagdo de forma a estarem jungidos as orientagdes advindas do
documento do SINAES/INEP de 2004 procurando se adequar e considerar o conceito de que: “a
avaliagdo interna ou auto-avaliagdo tem como principais objetivos produzir
conhecimentos, por em questdao os sentidos do conjunto de atividades e finalidades
cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias,
aumentar a consciéncia pedagoégica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo, fortalecer as relacoes de cooperagdao entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculagao da instituicio com a comunidade, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar

contas a sociedade.”

Em face ao acima exposto € que a CPA 2011 da FADIVA vém apresentar o resultado do
trabalho da Avaliagao Institucional através do presente relatério, cujas bases servirdo para tragar

as metas de sua atuagéo futura.
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1 - DADOS DA INSTITUICAO:
NOME: Faculdade de Direito de Varginha

CARACTERIZACAQO: Instituigao Particular - Faculdade Isolada

ENDERECO: Rua José Gongalves Pereira, 112, Vila Pinto.
Varginha — Minas Gerais — CEP 37010-500.
TELEFONES: Diretoria: (35) 3221-1900
Secretaria: (35) 3221-1900
Fax: (35) 3221-1900
E-MAIL: secretaria@fadiva.edu.br
HOME PAGE: www.fadiva.edu.br

Mantenedora: Fundagdo Educacional de Varginha. Constituida através de Escritura Publica,

datada de 16 de margo de 1964, no livro n.° 1, sob n.° 92, do livro de Registro de Sociedades
Civis.
Enderego: Rua José Gongalves Pereira, 112.
Vila Pinto - Varginha — Minas Gerais
CEP 37010-500.
Telefones: Fundagao Educacional de Varginha: (35) 3221-3110
Tesouraria: (35) 3221-1779
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2 -DADOS DO CURSO:

Denominagao do curso: Direito
Modalidade: Bacharelado
Titulagao Conferida: Bacharel em Direito
Ano de inicio de funcionamento do Curso: 1966
Autorizagao: Autorizado através do Decreto, N.° 57.932, de 9 de margo de 1966.
Reconhecimento: Reconhecido através do Decreto, N.° 68.179, de 8 de fevereiro de 1971,
publicado no DOU em 09/02/1971
Renovagao do reconhecimento: Renovado o Reconhecimento através da Portaria do MEC N.°
839, de 14 de junho de 2000, publicado no DOU em 19/06/2000.
Regime Letivo: Anual  Sistema Curricular: Seriado
Modalidade de ensino: Ensino Presencial
Duragédo do Curso (Integralizagdo Curricular): Minimo de 5 anos / maximo de 8 anos (Carga
Hordria = 4.490 h/a mensurada em hora-aula (50 minutos), equivalente a 3.741 horas
(mensurada em 60 minutos).
Numero de Turmas Oferecidas no primeiro ano: 4 (quatro).
Turnos: 02 (dois) — Matutino e Noturno
Numero de Vagas Oferecidas: 360 (120 vagas para o turno diurno e 240 para o noturno)
Endereco: Faculdade de Direito de Varginha

Rua: José Gongalves Pereira, n° 112

CEP - 37.010-500 Varginha - MG

Tel. (35) 3221 1900

E-mail: fadiva@fadiva.edu.br

Home Page: www.fadiva.edu.br
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3 — CONSIDERAGOES INICIAIS

A FADIVA cré fielmente que a missdo de educar é especial, e que educar € poder conduzir o ser
humano ao conhecimento e ao cultivo da prépria identidade de ser racional, livre e politico.

A instituicdo entende que o ser humano deve ser educado, pois sua realizagdo como pessoa
depende de sua relacao de alteridade com o outro, ou seja, do convivio da cidadania regido pela
Etica. Ora, a vivéncia ética ndo & inata, mas adquirida através do processo de educagéo e
aprendizagem, que, por sua vez, € um ato politico.

Desta forma “a escola é o lugar, por exceléncia, do cultivo da reflexdo, do aprofundamento, do
maravilhar-se diante dos fatos...” e das descobertas, que podem e devem ser iniUmeras.

E indispensavel, porém, canalizar a reflexdo para a interioridade, para os valores essenciais, a
fim de que durante o processo educacional aquele que estd em fase de aprendizado,
gradativamente, se identifique como pessoa e comece a enxergar no outro, essa mesma
realidade e, assim, perceba e vivencie a subjetividade e alteridade, no tempo e no espago, com
dados objetivos do mundo material em que desenvolve sua vida.

A cidadania € a qualidade de vida especifica da convivéncia concreta dos homens, na relagéo
com o0 mundo e com a propria subjetividade. Cada um ent&o, precisa aperfeigcoa-la, de forma a
garantir valores pessoais, individuais e singulares, para coloca-los & dispor do outro, da
sociedade. “Nenhum povo se fez grande e respeitado no mundo, sem que antes, desse asas a
sua criatividade, ao seu espirito de liderancga, ao seu respeito a individualidade de cada um”.

E entdo, de um processo educacional com qualidade pode nascer ou renascer um povo!

Desempenhar “um exercicio educativo de co-responsabilidade pela vida em sociedade, em favor
do desenvolvimento sustentavel, ambiental e social, com uma visdo ética, baseada numa
democracia participativa, fazendo florescer, também, através das criangas e adolescentes,
brasileiros do século XXI, uma nova ordem mundial, uma nagdo mais solidaria, uma
preocupagao com 0 outro, respeito, generosidade, solidariedade...”. Essa é e deve ser o
compromisso dos educadores e das IES.

Baseado em todo o acima exposto, a proposta da FADIVA entdo é de uma educagdo com
qualidade, em busca da exceléncia, considerando 0 homem como pessoa inserida na realidade
historica, como seu sujeito e objeto, dotado de liberdade e tendo direito & educagao, para sua
realizacdo integral; educagdo como um ato politico que se realiza, dialeticamente, de forma
abrangente, nos contextos da sociedade como um todo.

Em sendo assim, desenvolver um processo educacional humanistico, cientifico,
instrumentalizado pela técnica, € de extrema importancia e demonstra responsabilidade com a
educagéo, porém, a exceléncia tecnicista por si s é insuficiente para uma formagdo mais
adequada, que deve acima de tudo ser sustentada por uma exceléncia ética, responsavel pela
dignidade e verticalidade do ser humano, principalmente num curso de graduagdo em Direito,
que é o caso da FADIVA, que se dedica exclusivamente pela formagéo de advogados, juristas e
demais profissionais do Direito, profissdes de grande relevancia para a vida em sociedade.

Assim, a FADIVA, com toda sua tradigdo, com mais de 45 anos de experiéncia e no seu papel de

sede do saber, da ciéncia, da extensdo, da cultura e da responsabilidade social ndo pode,
simplesmente, transformar-se em sede de mera profissionalizagéo juridica.
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A FADIVA para atingir o ideario acima exposto e que se coaduna com a missdo proposta em seu
PDI e ja citada em sede de apresentagéo tem a visdo de: “Formar profissionais das carreiras
juridicas que atuem na sociedade com competéncia técnico-juridica, senso ético-
profissional e responsabilidade social.”

Desta forma, a Faculdade de Direito de Varginha se propde a ser um referencial do saber e da
ciéncia, de tal maneira que seus alunos e egressos possam receber uma Educacdo com
qualidade, calcada nos valores, pois sdo estes que transformam a simples instrucdo em
educagao, em formagao. Nao se pode mais vivenciar um processo educacional baseado s6 na
informac&o, pois novos tempos, demandam novos homens!

‘A Educagado constitui um elemento insubstituivel para o desenvolvimento social, para a
producdo e crescimento econdmico, para o fortalecimento da identidade cultural, a manutencéo
da coesdo social, para a luta contra a pobreza e a promogdo da cultura e da paz’. O
conhecimento € um bem social e, por isso, disponivel para a busca de solugbes para as
demandas e caréncias sociais. Essa é a filosofia de educagdo da FADIVA.

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, com a filosofia educacional acima citada, em sua
longa atividade docente, ja graduou 48 turmas, num total de 6.467 bacharéis em Direito.

No &mbito de seus egressos existem centenas de Magistrados, Membros do Ministério Publico,
Defensores Publicos, Procuradores Federais, Estaduais e Municipais, Delegados e Agentes da
Policia Federal, Delegados da Policia Civil e Militar, Desembargadores do Tribunal de Justica de
Minas Gerais, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho em Brasilia, Deputados Federais,
Deputados, Prefeitos, Vereadores, Professores Universitarios mestres e doutores, e ainda
inumeros diretores de empresas publicas e privadas, dentre varias outras colocagdes e carreiras
almejadas.

A Faculdade de Direito de Varginha ainda tem como baliza no @mbito infra-estrutural, suporte
instrumental que possibilita também uma boa educagdo técnica, cumprindo 0 compromisso
constante de aperfeigoar e modernizar, cada vez mais, 0 seu ensino, suas instalagdes, os seus
laboratérios de apoio, sua Biblioteca, visto que sua Entidade Mantenedora, a FUNDACAO
EDUCACIONAL DE VARGINHA - FUNEVA nao visa fins lucrativos, de forma que toda sua renda
é aplicada em busca constante de melhorias e superagao constantes.

A FADIVA reconhece que a sistematica de autoavaliagao (avaliagao Interna) se torna cada vez
mais necessaria e indispensavel, visto ser um processo continuo por meio do qual a instituicdo
pode construir o conhecimento de sua propria realidade, de forma a Ihe propiciar a
compreensdo, o sentido e o alcance de suas atividades desenvolvidas, como ainda mensurar o
fiel cumprimento de sua miss&o, de forma a concretizar a relevancia cientifica e social de suas
atividades e agdes.

Entende ainda a Faculdade de Direito de Varginha, que somente através deste processo ciclico,
efetuado de forma séria e coerente é que a instituicdo consegue identificar suas fragilidades e
potencialidades, de forma reorientar suas condutas e restabelecer estratégias em busca da
exceléncia.

A CPA - Comissdo Prépria de Avaliagdo da FADIVA realiza anualmente o trabalho de

autoavaliagdo fornecendo subsidios para a tomada de decisbes politicas e pedagdgicas na
instituicdo, que funciona como uma excelente ferramenta de gestdo, e ainda propicia uma
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adequada analise acerca da eficiéncia e da relevancia social de seus programas e projetos
sociais, de forma a readequar o que se fizer necessario, em todas as esferas institucionais,
utilizando-se para tanto, da andlise e do levantamento das questbes sistematizadas em
resultados e seus referentes dados concretos.

A articulagdo com os demais segmentos da IES é plena, visando o padrao de qualidade total de
todos os envolvidos. As atividades s&o amplamente integradas e monitoradas através das
avaliagOes, visando o replanejamento e execugao de atividades.

4- DO HISTORICO INSTITUCIONAL E DA RELEVANCIA DO CURSO

A Faculdade de Direito de Varginha, com limite territorial circunscrito ao municipio de Varginha,
no Estado de Minas Gerais, € um estabelecimento de ensino superior mantida pela FUNEVA -
Fundacdo Educacional de Varginha, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com
sede e foro em Varginha, Estado de Minas Gerais.

A FADIVA iniciou suas atividades com curso de Direito em 15 de margo de 1966, através do
decreto n°. 57.932, de 09 de margo de 1966. O curso foi reconhecido através do decreto n°.
68.179, publicado no D.O.U de oito de fevereiro de 1971, tendo o seu reconhecimento renovado
mediante a portaria n°. 839, de 14 de junho de 2000. O Regime de matricula é anual e os turnos
de funcionamento s&o o turno diurno e o noturno. O curso esta autorizado a oferecer 360
(trezentos e sessenta) vagas, das quais 120 (cento e vinte) no turno diurno e 240 (duzentos e
quarenta) no noturno.

O Curso de Direito da FADIVA tem justificada a sua relevancia regional, dentre tantos fatores,
pela demanda demonstrada atraves de sua trajetoria histérica, visto que a cada novo processo
seletivo, vém se verificando um substancial aumento no nimero de candidatos e o baixissimo
indice de evasdo. Esses dados comprovam a tradi¢ao e respeitabilidade que o curso ocupa em
toda a regido sul mineira.

Essa regido apresenta caracteristicas diferenciadas. Trata-se de uma parte considerével e bem
desenvolvida do Estado de Minas Gerais, equidistante dos principais centros culturais e
econdmicos do pais, que possui ao seu entorno varias cidades de porte médio e pequeno de
onde advém a grande maioria dos alunos. Vale lembrar que mais de 65% do corpo discente do
curso se dirige a Varginha para efetuar seus estudos, alguns viajando até duas horas para
chegar a sede do curso, o que demonstra ndo somente grande esforgo e vontade de se alcangar
um objetivo, mas, sobretudo, a predile¢éo pelo curso.

O corpo discente é composto por mais de 90% de trabalhadores da regido, que empregam boa
parte seu salario em sua formagdo. Esse corpo discente, trabalhador, acredita que, mediante a
educag@o e o conhecimento, podera mudar a sua realidade social e alcangar perspectivas
diferentes para o futuro. Aqui se percebe a relevancia desse curso, ndo somente para a regido,
mas para cada estudante individualmente.

E, por isso, que a grande maioria dos estudantes trabalha arduamente a fim de realizar seu
sonho de tornar-se um bacharel em Direito e depois poder abragar uma entre as diversas
possibilidades na area juridica, tomando por referéncia as centenas de egressos que se
encontram gozando de pleno sucesso profissional, atuando em varios tribunais do pais, nas
grandes empresas publicas e privadas, na Defensoria Publica, nas Promotorias e Procuradorias
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no ambito estadual, federal e municipal, como também em inumeras bancas de advocacia de
qualidade reconhecida.

5- INSERGAO INSTITUCIONAL, POLITICA, GEOGRAFICA E SOCIAL DO CURSO

A criacdo de um curso de Direito em Varginha' constituia uma antiga aspiracdo da comunidade
varginhense e regional, visto ser a cidade um centro cultural e educacional de expresséo desde
a segunda década do século passado. Pelas suas liderangas, comegou a preocupar-se com a
implantagé&o de um estabelecimento de ensino superior na cidade.

Desde sua criagdo, o curso tem sido alternativa importante na formagéo de profissionais da
regiao. Nesses mais de quarenta e cinco anos empenhados em realizar um trabalho de
qualidade no campo do ensino superior, dire¢do, professores e alunos atuam sempre
harmonicamente em torno desse objetivo.

A regido esta permeada por realidades distintas: atividades agricolas, como producédo de café,
leite, gado de corte e leiteiro, atividades industriais, com perfil em diversos setores como
mecanico, eletro-eletronico, confecgdes, calgados, alimentagdo, de pegas automotivas, de
plasticos em geral, dentre varios outros segmentos. Destaca-se ainda o perfil mercantil, visto a
existéncia de um porto seco na cidade que remete a um volume expressivo de importacoes e
exportagoes.

Considerando-se ainda a proximidade com a questdo da &gua, visto gozar a regido de
abundantes recursos hidricos, além das esferas afetas as estancias hidrominerais, trata-se sem
duvida, de uma regido promissora, mas que também padece de contradi¢des e desigualdades
de oportunidade.

Assim percebe-se com grande clareza, que na regido, a demanda por profissionais com
formacao juridica se faz pertinente e necesséria, uma vez que tais profissionais ttm um campo
de militancia, tanto na seara do desenvolvimento, como na diminui¢cdo das desigualdades deste
cenario paradoxal.

Essas caracteristicas da regido sul do Estado de Minas Gerais, onde a FADIVA esta inserida,
sinalizam que a oferta desse curso, ha mais de quarenta e cinco anos, € uma das respostas
estaveis e coerentes com o respectivo contexto apresentado, ndo sé pelas exigéncias da
tecnologia, mas principalmente pela preocupacao de sustentabilidade, pelo compromisso com a
responsabilidade social, com a diminui¢cdo da exclusao e da desigualdade social. Deste modo,
ha de se reafirmar que o curso se distingue também por:

e ir além de uma formagdo juridica estritamente dogmatica e de carater “enciclopédico’,
baseada em procedimentos e métodos de ensino que privilegiam a memorizagao e a apreensdo
acritica de conceitos e valores;

e comprometer-se com a renovagao da organizacao pedagdgica, quando necessario, de forma
a adequa-la a necessidade de formagdo de consciéncias criativas e nédo repetidoras de
contetdos, mediante uma postura mais dindmica dos estudantes, permitindo a abertura de
espacgos para a construcao do préprio conhecimento;

1 O municipio de Varginha, sede do curso de Direito da FADIVA, situa-se no sul do Estado de Minas Gerais & possui
uma populagdo de 123.081. A area territorial total é de 395.396 km? e a taxa de urbanizagdo gira em torno de
95.6%. O PIB per capita em 2009 foi de 26.647,13.Fonte: IBGE, 2010.

17



e ¢, finalmente, por fomentar a formagao profissional da comunidade sécio-econdmico
desfavorecida, reduzindo a desigualdade e a exclusdo que a atingem a regido, propiciando
mobilidade social aos excluidos, integrando-os & sociedade e ao mundo do trabalho em
condiges iguais.

Portanto, a vocagao do curso de Direito da FADIVA, na regido sul mineira, é ser um referencial
da cultura, do saber, da ciéncia, de tal maneira que o estudante possa se tornar sujeito do
processo conhecimento, um ser ativo, que da expressao as suas faculdades e aos seus talentos.
Somente assim podemos vislumbrar perspectivas de mudancga, de melhoria social mediante a
instrumentalizagao de um projeto pedagdgico.

O curso de Direito da FADIVA, compromissado com esta filosofia, deve entao “vincular-se a sua
comunidade local, regional e nacional e abrir-se ao mundo, preparar cidaddos capazes de
envolver-se com a problematica global, capazes de apreciar e valorizar a diversidade cultural,
como fonte de enriquecimento do patriménio da humanidade”.2

E é exatamente este o comportamento tanto da FADIVA quanto do Curso de Direito, perceptivel
de forma clara em seus diversos projetos de extensdo, confirmando que a exceléncia
educacional constitui um compromisso de fidelidade as suas origens e responsabilidade perante
as futuras geragdes.

Tudo isso, pode ser sintetizado no texto da UNESCO para a América Latina e Caribe, transcrito:
‘Educagéo — para que? Para despertar o potencial criativo, préprio da condigdo humana; para
formar cidad&o capazes de participar e exercer plenamente os seus direitos e deveres e alcangar
‘soberania pessoal’ da os critérios proprios e que permite resistir as influéncias alheias. A
revolugdo da qualidade significa situar conteiidos educacionais em seus diferentes niveis, no
centro de todo o processo, para propiciar o conhecimento e o direito dos direitos humanos,
preservarem a diversidade cultural, cultivar a tolerancia, e possibilitar a convivéncia democratica
eapaz.”3

6- CONSTRUGAO DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL NA FADIVA

Com a promulgagao da Lei 10.861/04 do SINAES, a FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha
— criou sua primeira Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) composta com representantes de
toda comunidade académica e com o propdsito de elaborar o projeto de avaliagdo institucional,
de acordo com a nova lei.

A CPA da FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha — foi nomeada em reunido da Egrégia
Congregagédo em 26 de margo de 2007, com aprovacdo unanime. A Posse da CPA FADIVA
aconteceu em reunido com a presenca de todos os membros, em 25 (vinte e cinco) de maio de
2007, com mandato de 03 (trés) anos, sendo que os membros participantes tiveram seus
mandatos prorrogados até final de setembro de 2010 em conformidade ao deliberado em nova
reuniao ocorrida em 30 de junho de 2010.

2]ANNI, Octavio. A era do globalismo. 4 ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 1999.

3UNESCO. A UNESCO e a Educagdo na América Latina e Caribe. Santiago: Escritério Regional de Educagao
para a América Latina e Caribe, 1998, p.6.
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A FADIVA realiza entdo a avaliagao institucional desde 2007 que, inicialmente, envolvia apenas
0 corpo técnico-administrativo, o docente e o discente. O processo consistia em realizar a
avaliagdo anualmente, contando com a participagéo da totalidade de alunos da Instituicao, que
avaliavam itens como a infraestrutura da Faculdade como a biblioteca, laboratérios, e, ainda, o
atendimento dos setores: financeiro e da secretaria.

Com a elaboragao do projeto de avaliagdo institucional, a partir de 2007, a FADIVA passou a
fazer a autoavaliagdo de forma sistematica, aprimorando o processo de coleta, andlise e
divulgacao dos resultados nos anos de 2009 e 2010.

A CPA de 2010 sofreu alteragdes e foi re-designada pelo Diretor da FADIVA — Dr. Alvaro Vani
Bemfica em 13 de outubro de 2010, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a
reconducao, ocasiao em que tomaram posse. O mandato por trés anos pretendia seguir o lapso
temporal dos ciclos avaliativos do SINAES. As mudancas se deram por uma necessidade interna
de seu funcionamento e, ainda, por uma reestruturagao da Instituicdo em termos de atribuicdes
de cargos e fungdes e novas contratagdes.

A composigdo da CPA, se deu a época referida de forma democratica, abrindo-se para a
participagéo dos diversos segmentos via inscrigdo, sendo que houve numero maior de inscritos
do que as vagas disponiveis para os representantes em seus varios segmentos. Desta, foram
escolhidos por votagao dos antigos membros da CPA os novos indicados. Apos apuragao dos
nomes vencedores, estes foram nomeados através de Portaria que foi baixada pelo Diretor em
oportuna ocasiao.

Essas alteragdes, no entanto, mantiveram assegurada a participagéo de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada de forma equitativa e paritaria em
conformidade com previséo legal.

Assim, a partir de 2010, com a formagao da nova CPA, os trabalhos foram redimensionados
visando aprimorar 0 processo autoavaliativo institucional, de forma que os procedimentos
comegaram a ser revistos com a comunidade académica, verificando-se a necessidade de
reformulacédo dos instrumentos.

Apds a autoavaliag@o de 2010 a Comissao da CPA se reuniu e decidiu, com o apoio e aval da
Egrégia Congregacao, em conjunto, optar por uma nova sistematica, de forma a criar dentro da
CPA duas Camaras Técnicas, uma para elaboracdo de novos instrumentos e outra para
tabulagéo estatistica e quantitativa dos resultados da avaliagdo interna para serem aplicados na
avaliagdo de 2011, sendo ainda determinado que os dados passariam a ser divulgados de forma
mais ostensiva, por meio impresso e eletrénico para toda a comunidade académica.

Desde entdo, a Comissé@o da CPA da FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha — trabalhou
incessantemente no aprimoramento da Avaliagdo Institucional, de modo que seus resultados
pudessem sinalizar para os dirigentes, as prioridades dos seus alunos, funcionarios,
professores, coordenadores, egressos e todos aqueles que desejassem uma IES cada vez mais
comprometida com o ensino que oferece.

Entretanto, foi necesséario durante o transcorrer deste processo, promover mudangas também
em 2011 no corpo de formagdo da CPA, em reunido especifica, visando atender necessidades
internas e ainda de ordem pessoal de alguns de seus membros, sendo que o coordenador, a
pedido do mesmo, foi substituido com a aprovagdo dos demais, por um dos membros ja
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democraticamente eleito anteriormente e por conseqiiéncia, ja figurava na CPA como um dos
Representantes do Corpo Docente, tratando-se entdo do Prof. Ms. Carlos Manoel Frade atuante
na Camara de Técnica de Estatistica, visto a importancia na sua formagdo em Economia para
um adequado tratamento dos dados levantados, sendo que 0 mesmo passou em maio de 2011 a
atuar como Coordenador da CPA da FADIVA.

Também visando promover melhorias na atuagéo da CPA, foi definido pela mesma, na reuniéo
acima citada, que os representantes da mantenedora, ndo mais fariam parte da CPA e do
processo avaliativo em 2011, como tem sido essa conduta adotada pelas demais IES, de forma
a garantir maior autonomia no processo.

Assim, foi necessario promover mudancgas gerais na composi¢do da CPA e na troca de fungéo
de alguns de seus membros, porém, tais mudancgas se deram de forma adequada, transparente
e formal, e com a finalidade precipua de garantir melhorias no todo do processo de autoavalicao
institucional.

Desta forma, o presente relatorio, traz a lume a forma de atuagéo, de elaboragdo, composigéo,
verificag@o, procedimentos e resultados da CPA, tudo em conformidade a legisla¢éo vigente, aos
principios a ela inerente e ao projeto diretivo das agdes implementadas em 2011.

7- LEGISLAGAO BASICA PARA FUNCIONAMENTO E ATIVIDADES DA CPA DA FADIVA

Para justificar e fundamentar cada vez mais as mudancgas e compromissos abragados pela nova
CPA, toma-se por base 0s seguintes marcos regulatorios:

Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo
Superior — SINAES - e atribui outras providéncias.

Portaria MEC N° 2.051, de 9 de julho de 2004. Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), instituido na Lei no 10.861, de
14 de abril de 2004.

SINAES da Concepcao a Regulamentacgéo, setembro de 2009. Esta é a 5 Edi¢&o publicada em
2009 e compreende as edigdes anteriores e discorre sobre os métodos, critérios e
procedimentos das avaliagdes internas e externas das IES.

Portaria n° 300, de 31 de janeiro de 2006. Aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo
Externa de Instituigdes de Educagé@o Superior do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagéo
Superior - SINAES.

Decreto Federal n® 5.773, de 09 de maio de 2006. Dispde sobre o exercicio das fungdes de
regulagéo, supervisao e avaliagdo de instituicbes de educagao superior e cursos superiores de
graduagao e sequenciais no sistema federal de ensino.

Diretrizes para a Avaliagdo das Instituicbes de Educacdo Superior. Estabelece diretrizes, critérios
e estratégias para o processo de avaliagdo, em conformidade com suas atribui¢des legais de
coordenagéo e supervisao do processo de avaliagdo da educagao superior.

Portaria MEC n° 563, de 21 de fevereiro de 2006. Aprova, em extrato, o Instrumento de

20



Avaliacdo de Cursos de Graduagéo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior -
SINAES.

Portaria n°® 1.027, de 15 de maio de 2006 - Dispde sobre banco de avaliadores do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — Sinaes - a Comissdo Técnica de
Acompanhamento da Avaliagdo - CTAA e da outras providéncias.

Oficio MEC INEP DEAES n° 000913/2008, de 15 de abril de 2008. Dispde sobre o relatorio de
autoavaliacdo em atraso.

Portaria n° 1.081 de 29 de agosto de 2008. Aprova em extrato o Instrumento de Avaliacdo para
fins de Renovagédo de Reconhecimento dos cursos de Graduagéo.

PORTARIA n° 821, DE 24 DE AGOSTO DE 2009. Define procedimentos para avaliagéo de
Instituicdes de Educacdo Superior e Cursos de Graduag@o no ambito do 1° Ciclo Avaliativdo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior e da outras providéncias.

Instrumento de Avaliacdo de Cursos. MEC/INEP

Roteiro de Auto-avaliagdo. Destina-se as Comissdes Proprias de Avaliagdo — CPAs - a
comunidade de professores, estudantes e técnico-administrativos das I|ES brasileiras.

Portaria Normativa 40/2007.

Portaria Normativa 23/2010 — Portaria 40 republicada.

Documentos Institucionais da FADIVA — PDI e PPl de 2007/2011, PPC de 2011, Regimento
Interno, Projeto de Autoavaliagdo de 2011, Manuais, Informativos, catalogos e relatdrios
institucionais.

8- MEMBROS E RESPECTIVAS ATRIBUIGOES DA CPA 2011 DA FADIVA :

Representantes da FADIVA

* Prof. Ms. Carlos Manoel Frade.— Coordenador da CPA e da Camara de Técnica de Estatistica
* Prof.2 Ms. Brigida Gongalves Paiva e Silva Lycarido — Vice Coordenadora da CPA e atuante na
Camara Técnica de elaboragéo de novos instrumentos e da Camara de Técnica de Estatistica.

Representantes do Corpo Docente
+ Profe Ms. Eliete Maria Abrado Benfica
+ Mario Célio Ferreira Pinto — Secretario Geral da CPA

Representantes do Corpo Discente

* Omar Lucio Nunes — Camara Técnica de Estatistica.

* Getulio Herculano de Mello - Camara Técnica de elaboragdo de novos instrumentos
Representantes do Corpo Técnico Administrativo

« Carlos Eduardo Siderig Araujo de Melo — Técnico em Tl - Camara de Técnica de Estatistica
* Roséngela Maria Otavio — Secretéaria Assistente da CPA

Representantes da Sociedade Civil
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* Leonardo Vinhas Ciacci — Vereador - Cémara de Técnica de Estatistica
* Luciana Gongalves Paiva Silva — Assistente Social - Cdmara Técnica de elaboragdo de novos
instrumentos

8.1- ATRIBUIGOES DOS MEMBROS

Coordenador

‘representar a CPA, bem como convocar e presidir suas reunides;

*zelar pelo cumprimento do Regulamento da CPA e pela qualidade de seus servigos;

«decidir, "ad referendum", quando for o caso, sobre assuntos urgentes;

«elaborar relatério anual das atividades e apresentar para a reitoria;

«coordenar as atividades da CPA, no que tange a todo o processo de auto-avaliagao;

‘manter a CPA atualizada em relagéo as questoes de avalia¢o institucional e das mudangas de
legislacdo pertinentes ao processo de avaliacéo institucional;

Vice-coordenador

*Presidir, no impedimento ou na auséncia do coordenador, as reunides da CPA e, na sua
auséncia, as reunides serao presididas por membro indicado pelo coordenador.

*Responder por todas as atividades da CPA, no impedimento ou auséncia do coordenador.

Secretario Geral da CPA

ssecretariar as reunides da CPA, confeccionando as devidas atas;

«efetuar a previséo e ter a disposi¢do todo o material de consumo para o atendimento da CPA,
sobretudo no que tange a auto-avaliagao;

«dar ciéncia aos membros da CPA, através de edital, ou outros meios de comunicagéo, da(s)
convocagao(des) para a(s) reuniao(oes);

*preparar a pauta das reunides da CPA, munindo-se de legislagdo e documentagao pertinentes
aos assuntos a serem tratados;

*receber, fazer a triagem e arquivar, devidamente, toda a correspondéncia recebida;

*manter atualizado o arquivo de legislacdo e de subsidios pertinentes a CPA;

*prestar informacdes atinentes & CPA aos demais 6rgéos da Instituicdo, quando solicitadas;
«assessorar o coordenador da CPA, dentro de seu dmbito de agao;

sexecutar outras atribui¢des, quando delegadas pelo coordenador da CPA.

Demais membros da CPA:

*Representar os seus pares

«Utilizar de todos 0s mecanismos possiveis para ajudar no processo de auto-avaliagao;
*Participar de todas as Reunides da CPA.

9- PRINCIPIOS DA CPA DA FADIVA

Os principios que norteiam a acdo da CPA da FADIVA estdo a luz das diretrizes do SINAES,
destacando:

* Responsabilidade social com a qualidade da educagéo superior;
* Reconhecimento da diversidade do sistema;

* Respeito a identidade, a missao e a histéria da instituigao;

* Globalidade;

+ Continuidade do processo avaliativo.
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S&o respeitados também, os principios de:

* Racionalidade: A avaliagdo como um processo de conhecimento e compreensao de uma dada
realidade.

* Responsabilidade: As questdes sobre a responsabilidade institucional se afrontam desde a
avaliagéo, porque esta oferece um diagnéstico do que esta ocorrendo no interior da institui¢éo,
langando luzes acerca da forma de como se podera aprimora-la.

* Gestao colegiada: A avaliacdo institucional é tarefa e responsabilidade de todos os atores da
FADIVA. Nasce de todos e a todos se dirige.

* Reflexdo: Ha uma infinidade de caminhos para melhorar a pratica profissional na FADIVA. O
conhecimento produzido pela avaliagdo institucional possibilitara a reflexdo rigorosa e
sistematica sobre esta pratica profissional.

+ Aprimoramento: A FADIVA busca a exceléncia, pois tem como meta um alto padrao de
qualidade e responsabilidade ético-social, demonstrados através da vontade e empenho de seus
dirigentes e compromisso de toda a comunidade académica.

* Referéncia: A avaliacdo € um espago de referéncia as exigéncias intelectuais, éticas e
profissionais. Ao empreender processos avaliativos que permitam afrontar as criticas, fundadas e
infundadas, refletir sobre si mesma e, sobretudo, empenhar-se no aprimoramento préprio, estara
a FADIVA prestando duplo servigo, a sociedade e a si mesma.

10- OBJETIVOS DA CPA DA FADIVA
10.1- Objetivos gerais:

Implementar a politica de avaliagdo institucional, de forma a torna-la instrumento de apoio que
propicie a FADIVA analisar e avaliar suas praticas administrativas e pedagdgicas, de forma a
trabalhar os indicadores das potencialidades com o fito de realga-las e ainda, levantar as
fragilidades para poder minimiza-las ou, se possivel, sana-las através de adequados planos de
melhorias a serem implantados, de forma a participar ativamente no processo decisério e na
melhoria da qualidade do ensino e da gestdo académica.

10.2- Sdo objetivos especificos:

A FADIVA, em sintonia com a politica nacional de avaliagdo da educagéo superior, tem como
objetivos especificos para a atuagéo da CPA:

+ Conhecer a realidade da Institui¢ao;

+ Auxiliar na identificacdo das causas dos problemas e das deficiéncias apontadas;

« Ser um importante instrumento de auxilio da gestao institucional;

« Tornar mais efetiva a vinculagdo da Instituicdo com a comunidade;

* Divulgar os resultados da avaliago institucional & comunidade interna e externa, de forma a
prestar contas a esses setores;

* Buscar a sensibilizagao, a construgao e consolidagéo de uma forte cultura avaliativa dentro da
FADIVA;

* Entender a avaliagdo como um dos instrumentos para sustentagéo da qualidade do sistema de
educagao superior;

« Comprometer-se em realizar anualmente a avaliacdo institucional, por considera-la como valor
cultural e necessério para a |IES, e ndo s6 um cumprimento de uma exigéncia legal;
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« Utilizar do processo de autoavaliagdo como instrumento eficaz de diagnéstico das acdes da
instituicdo em direcdo a qualidade dos processos pedagogicos, didaticos e administrativos de
forma a aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo;

+ Valorizar a avaliagdo institucional, de forma a considera-la responsavel pelas mudangas no
processo académico de producédo e aplicagéo de conhecimento, que se concretiza de maneira
plena na formagédo de bons cidaddos e de excelentes profissionais através do desenvolvimento
de suas atividades de ensino e de extensé&o.

11- 0 PROJETO DA AUTOAVALIAGAO DE 2011 DA CPA DA FADIVA

Insta salientar que o paradigma de autoavaliagdo que vem sendo desenvolvido e implementado
na FADIVA segue a fundamentag&o legal exigida, observa os principios fundamentais desejados
e persegue incessantemente os objetivos da CPA, que se configuram em consonancia aos
objetivos e metas da instituicdo conforme seu PDI, no item 1.3.

Considerando-se os objetivos e metas, sua missao, sua visdo, a FADIVA construiu sua CPA
2011 como um processo cuidadosamente desenvolvido por membros internos e externos a
comunidade académica, e desenvolveu sua avaliagdo institucional de forma que a mesma
pudesse subsidiar caminhos e apontar diregdes que pudessem garantir a qualidade académica
em todos os seus niveis € em total conformidade aos ditames apontados pela Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (CONAES).

Desta forma, a autoavaliagdo da FADIVA em 2011 pautou-se por uma visdo global sob uma
dupla perspectiva:

‘O objetivo de analise € o conjunto de dimensoes, estruturas, relagdes, atividades, fungdes e
finalidades da IES, centrado em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo segundo os
diferentes perfis e missGes institucionais. Estd compreendida, na avaliagdo da instituicdo, a
gestéo, a responsabilidade e compromissos sociais € a formagéo académica e profissional com
vistas a repensar sua missdo para o futuro. Os sujeitos da avaliagdo s@o os conjuntos de
professores, estudantes, técnico-administrativos e membros da comunidade externa
especialmente convidados ou designados.” (MEC/ CONAES - Diretrizes para a Avaliagdo das
Instituicdes de Educagédo Superior)

A avaliacdo institucional, nestes termos, procurou e procura possibilitar a construgdo de um
projeto académico sustentado por principios como a gestdo democratica e a autonomia, que
visam a consolidar a responsabilidade social e o compromisso cientifico-cultural da instituigao. E
0 que pretendeu a FADIVA através da CPA 2011, utilizando-se como referencial de mudancas e
adequacdes, os resultados obtidos na CPA de 2010.

Dando entdo continuidade nessa seara a CPA de 2011 elaborou uma estratégia de trabalho
através de um Projeto de autoavaliagéo iniciado no comego da 2011, logo apds a inser¢do do
relatério da CPA de 2010 no sistema e-MEC.

O projeto de autoavaliagdo de 2011 teve como objetivo direcionar, otimizar e organizar
assiduamente os trabalhos da CPA, de forma a garantir um resultado adequado na culminancia
do projeto, que se da com a elaboragdo do presente relatorio, que traz em seu bojo, 0s
resultados levantados que seréo utilizados como ferramentas de gestéo para os proéximos anos.
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O projeto de autoavaliagao foi totalmente cumprido de forma que seréo apresentados adiante as
acOes implementadas e consideradas como de maior relevancia e as futuras agdes que deverao
ser objeto de intervenc&o institucional.

12- SENSIBILIZAGAO E DIVULGAGAO DA CPA PARA COMUNIDADE ACADEMICA EM 2011

Considerando que a Avaliagéo Institucional prescinde de um nimero expressivo da comunidade
académica da FADIVA para validar as percepg¢les quantitativas e qualitativas das categorias
previstas nos diversos instrumentos de coletas de dados, e, ciente da necessidade de
participacdo macica da referida comunidade na avaliagéo, tudo em conformidade ao projeto de
autoavaliagdo de 2011, a CPA, concretizou as seguintes estratégias de sensibilizacao.

12.1- Estratégias para a sensibilizagao da participagao da Avaliacao Institucional de 2011

* Foi langado em julho um concurso, mediante inscrigdo, com edital proprio que foi amplamente
difundido na comunidade académica (que se encontra em anexo) para escolher a logomarca e
Slogan que iriam representar a CPA FADIVA 2011, de forma que tal concurso veio antecipar e
despertar, o envolvimento da comunidade académica com o tema CPA, promovendo, desta
forma, o interesse, o conhecimento e a discussdo sobre a importancia da CPA e da participagédo
da comunidade académica nesse processo.

+ O ganhador foi 0 aluno Eurico Modesto Pereira Neto do 5° ano que teve como lema vencedor:
CPA: qualidade em foco! A Logomarca vencedora trouxe desenhos e cores com significados
expressivos e de muita leveza, graga e simplicidade, portanto, de facil aceitagdo e assimilagao
por parte da comunidade académica. A logomarca foi utilizada nos documentos e no material
publicitario e informativo da CPA, e continuaré a ser referencial da CPA nos préximos anos.

* A escolha do vencedor se deu em conformidade ao estabelecido no previamente no edital do
concurso e com ampla publicizagéo do resultado, em evento festivo préprio dentro da FADIVA,
contando com a participagao de toda a comunidade académica e com grande publicidade nao s
na instituicdo, mas também na cidade de Varginha e regido, através de cobertura da midia
especializada.

* O prémio do vencedor foi a isen¢ao da taxa de matricula em 2012. Entretanto, como o aluno
vencedor estava cursando o 5° ano, portanto, o Ultimo ano da faculdade, foi ofertado ao mesmo
um “vale-matricula”, possibilitando ao vencedor, a negociagao do prémio ganho ao seu critério e
vontade.

*A CPA visitou todas as turmas e ministrou palestras envolventes e educativas em todas as
salas, abrangendo todas as turmas. Nestas aulas especificas, foi devidamente explicado aos
alunos o que é a CPA, qual o objetivo e como o académico deveria participar. Assim, antes da
aplicagdo da avaliago institucional, todas as turmas foram visitadas e sensibilizadas quanto ao
tema.

* Foi elaborado de material grafico, como cartazes e folders, que serviram para publicizagdo nas
salas de aula, murais de avisos e demais locais estratégicos onde foram afixados e distribuidos
no segundo semestre de 2011, cuja logomarca utilizada foi a escolhida no concurso acima
citado.
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* Foram colocadas no site da FADIVA, chamadas publicitarias atrativas, visando despertar a
ateng@o do aluno e demais membros da comunidade académica, 0 que os levou a interessar
pelo assunto e buscar informagdes relevantes sobre a CPA e sua importancia;

« Também houve uma maciga comunicagao interna entre os diversos setores institucionais, o
que veio a publicizar e disseminar a importancia do trabalho da CPA, culminando na necessaria
e efetiva participagao de todos;

* Foram promovidas varias reunides especificas para cada setor envolvido, que trataram do tema
de forma a envolver e sensibilizar a todos no processo da avaliagdo 2011;

* Foram atribuidas 10 horas referentes ao cumprimento de Atividades Complementares para
todos os alunos compareceram e participaram na autoavaliagao.

Para cada publico que foi envolvido no processo de sensibilizagdo da autoavaliagdo de 2011, as
estratégias mais adequadas foram desenvolvidas e foram aplicadas de acordo com a matriz que
se segue:

12.2 Matriz de Estratégias de Sensibilizacao utilizadas pela CPA em 2011

FORMA

CONCURSO FOLDERS E PALESTRAS E
LOGOELEMA  NTERNET INTRANET - ARTAZES REUNIOES

PUBLICO ALVO
ALUNOS
X X X X X

COMUNIDADE
EXTERNA X X X X
COORDENADOR

X X X X
TECNICO
ADMINISTRATIVO X X X X
PROFESSORES

X X X X
POS )
GRADUAGAO X X X X
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EGRESSOS

Cabe salientar, que com relagdo ao processo de sensibilizagdo da comunidade académica sobre
a avaliacdo institucional, a comissdo da CPA de 2011 buscou utilizar-se de quase todos os
mecanismos de que a FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha dispds para promover a sua
avaliagdo institucional como, por exemplo: intranet, Site institucional, banners, folders,
comunicados direcionados a alunos, professores, funcionarios, empresas, egressos, além de
promover algumas estratégias inovadoras no processo como a insergdo de mensagens no
Twitter e a criagdo de um perfil na rede social do Orkut, com o propésito de estimular os
egressos a participarem do processo.

Além das estratégias acima citadas, a CPA promoveu, ainda, conforme verifica-se acima e em
atas proprias, reunides especificas com representantes da comunidade académica (funcionarios,
coordenadores, professores e comunidade externa), onde foram discutidas as estratégias de
aplicagéo da avaliagao e da necessidade de participacdo macica de todos.

12.3 Demais estratégias utilizadas pela CPA em 2011

A CPA da FADIVA ainda adotou também como estratégia de divulgagéo e sensibilizagao através
das demais agdes:

sinsercdo de textos antes, durante e depois da avaliagdo no Jornal FALA DIREITO que foi
amplamente distribuido na IES e sociedade;

*insergao expressa do convite de todos os alunos da FADIVA para participa¢éo no processo de
Avaliacao Institucional nos Boletos Bancarios que antecederam a data da avaliagao;

*publicagdo em conjunto com departamento de assessoria de comunicagao, de varias noticias e
chamadas, divulgando a avaliagdo institucional, no &mbito interno da IES, como também nos
jornais, radios e blogs com os quais a FADIVA mantinha e mantém convénio;

envio e-mails segmentados para diretor, coordenadores, colegiado, NDE, chefes de
departamentos, parceiros e egressos da FADIVA;

O esforgo em divulgar a avaliagao institucional justifica-se pela crenga de que esta comisséo tem
no uso dos canais de comunicagdo, 0 mediador das relagfes organizacionais.

As iniciativas descritas acima pretenderam acima de tudo atender a comunidade académica,
ampliar suas motivagdes e captar seus anseios em relacdo a Avaliagdo Institucional da FADIVA,
bem como aumentar sensivelmente o nivel de interagao e participag@o dos alunos, professores,
egressos e demais membros da comunidade académica neste processo tdo importante para a
nossa IES.

13- CRONOGRAMA DE TRABALHO

Com a finalidade de atingir seus objetivos, observar os principios norteadores do processo de
autoavalicio e ainda a legislagéo vigente relativa ao tema, a CPA 2011, elaborou em sede do
seu projeto de autoavaliagdo o seu cronograma de trabalho, que foi totalmente cumprido e que
deu-se da seguinte forma:
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Periodo - Ano

Abril/Maio Junholjulho | Agosto/Set Out/Nov/Dez | Fev/Margo

2011 2011 2011 2011 2012

Reunides da CPA

Sensibilizagdo da
Comunidade
Académica X X X

Concurso logo e lema

Preparagédo da

Avaliagao

Desenvolvimento da
Avaliagao

Aplicagéo da
Avaliagao

Leitura e tabulagédo
dos dados

Elaboragao do
resultado final

Divulgagao dos
resultados

Postagem no sistema
e-Mec do relatorio.

Recebimento da
Comisséao externa de
Avaliagao



14- PREPARAGAO DA AUTOAVALIAGAO DA CPA 2011

Além da definicdo do cronograma de trabalho, prevendo a distribui¢do de tarefas e as atribuicbes
entre os membros do GT, houve a necessidade de discutir sobre a construgéo dos instrumentos
de analise, como também a determinagao de seu teor.

Houve também a necessidade de definir na ocasido as condigbes materiais para o
desenvolvimento do trabalho de forma a aponta na ocasido os espagos fisicos, 0s materiais
necessarios e as horas de trabalho prefixadas.

Nesta etapa deu-se a escolha de metodologias a serem utilizadas para levantamento e
organizacao de dados, considerando-se para tanto, as dez dimensdes previstas na legislagéo.
Assim, o processo ficou jungido ainda a observagdo do cumprimento da misséo, da visao e das
politicas institucionais assentadas em seus documentos proprios, assim como sobre 0s objetivos
dos varios projetos a elas relacionados, além de procurar verificar 0 grau de adequacéo e de
consecugao de cada objetivo e dos meios disponibilizados para atingi-los.

Com o prop6sito de responder as questdes avaliativas descritas no conjunto de dimensoes,
foram gerados e aplicados cinco diferentes questionarios aos seguintes participantes:

Alunos

Professores

Corpo técnico administrativo
Egressos

Comunidade Externa

SR N

Fez-se necessaria a organizagéo de uma gama de documentos, as respectivas leituras e analise
de seus conteidos com a finalidade de se construir uma visdo panoramica da IES, de seus
documentos de base, de forma a proporcionar um maior entendimento do sistema de avaliagao
do SINAES.

Foi levantado e discutido todo o panorama institucional vigente, os objetivos da FADIVA e os
objetivos dos processos de avaliagdo no ambito institucional através do entendimento e ampla
analise documental.

Estudou-se e discutiu-se largamente os documentos do SINAES e dos relatdrios de avaliagdo
anteriores, internos e externos, quais sejam:

- Parecer da Comissdo Externa de Avaliagdo (2009) visando atender as recomendagdes
determinadas.

- Relatorios de autoavaliagéo anteriores: 2009 e 2010

- Projeto Pedagogico de Curso - PPC

- Projeto Pedagogico Institucional - PPI

- Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI

- Regimento Interno

- Relatorio do ENADE

- Instrumento de Avaliagéo de curso

- Documentos internos relacionados com o tema

* A leitura e entendimento de toda essa gama documental se fez, com o fito de propiciar maiores
fundamentos para a consecugéo dos trabalhos da CPA.
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+ Posteriormente, foram elaborados varias baterias de questionarios que viriam a ser
respondidos conforme o teor do entendimento e as necessidades de discussao levantas.

* O grupo de trabalho da Camara Técnica de Elaboragdo de novos instrumentos selecionou e
organizou estes instrumentos avaliativos. Foram aplicados varios testes para verificar a
validacdo dos instrumentos de pesquisa destinados aos alunos, professores, funcionarios e
sociedade.

* Foi escolhido pelo grupo responsavel, de forma democratica, 0 mais adequado e ainda assim
foram promovidas as corregbes e ajustes necessarios no instrumento para torna-lo bem
eficiente.

« Com o inicio da analise dos resultados, compilou-se, analisou-se e interpretou-se os
instrumentos no ambito qualitativo e quantitativo.

+ Além da analise dos resultados quanto ao desempenho institucional, fez-se essencial a
interpretacdo desses resultados a fim de compara-los com objetivos fixados no PDI.

* Os relatérios de avaliagdo interna expressam exatamente o resultado do processo de
discusséo, de analise e interpretag@o dos dados advindos do processo de autoavaliagéo.

* Foi fundamental o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos para a elaboragéo
deste relatorio.

* A CPA - FADIVA se reuniu em fevereiro de 2012 para organizar as novas tarefas, de forma a
finalizar os trabalhos da CPA de 2011.

* Ficou decidido que o Grupo de Trabalho se manteria 0 mesmo para dar continuidade aos
trabalhos.

* Foi feito um balanco critico do processo avaliativo e de seus resultados, em termos da melhoria
da qualidade da instituigdo, indicando os pontos fortes e fracos de forma a promover uma
adequada interpretacdo dos principais acertos e dos desacertos e desafios que a FADIVA deve
enfrentar a médio prazo.

*Foram devidamente tabulados os dados dos diversos segmentos participantes da
autoavaliacao.

* Foi elaborado o relatorio final de avaliagéo interna levando em consideragéo as dez dimensdes
previstas no SINAES.

* O envio do relatorio final de autoavaliagdo devera ser até o dia 31 margo de 2012, conforme
determinacéo legal.

A avaliagdo institucional proposta em 2011 adotou uma metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de forma
aberta e cooperativa.

Sendo assim, além do todo acima citado, as técnicas utilizadas para o levantamento de
informagdes que compuseram o presente relatério foram seminarios, questionarios, entrevistas,
discussdes, reunides técnicas, sessdes de trabalho e anélise documental, objetivando sempre a
busca compartilhada de solugdes para os problemas apresentados.

15- METODOLOGIA DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2011

Todas as pesquisas foram desenvolvidas virtualmente por meio da Web 2.0 ou intranet da
FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha — por se tratar de pesquisa exploratoria quantitativa,
com abordagem funcionalista, de método dedutivo, tendo tido como instrumento de coleta de
dados, questionario aplicado por meio eletronico.

15.1- Critérios de tratamento dos dados coletados
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A - Promoveu-se a validagdo de todos os questionarios que foram aplicados no decorrer da
avaliagdo para mensurar a funcionalidade do sistema e o tempo médio que cada respondente
levou para completar o questionario:

*Alunos: de 7 a 15 minutos

Professores: de 10 a 15 minutos

*Diretor, Coordenadores, Chefes de departamentos: de 10 a 15 minutos
*Funcionarios: de 10 a 15 minutos

*Egressos: de 6 a 10 minutos

*Comunidade: de 5 a 8 minutos

B - Houve a exclusdo dos questionarios que apresentaram as seguintes caracteristicas:

*questionarios néo respondidos em sua completude;

*questionarios cujo respondente optou por atribuir apenas um conceito para todos os itens;
«questionarios respondidos em duplicidade;

*questionarios respondidos no tempo inferior a 6 minutos;

*questionarios cujo respondente optou por atribuir apenas 01 conceito para cada grupo;

C - Todos os dados foram compilados em MySQL e, posteriormente, tratados em Acess e Excel;

D - Todas as médias demonstradas estatisticamente utilizaram-se de aritmética simples, pois
foram considerados os resultados da avaliagdo como indiciais, sendo que, o tomador de decisdo
veio a realizar as inferéncias necessarias acerca dos dados.

Tais critérios foram adotados para minimizar os possiveis vieses que a avaliagéo,
eventualmente, veio a apresentar no ato da coleta de dados, cujas variaveis, muitas vezes,
extrapolaram os trabalhos desta CPA.

O esforgo dessa agéo justificou-se em municiar os tomadores de decisdo com dados legitimos,
que se aproximassem o quanto possivel de sua realidade.

Dessa forma, considerou-se que as proporgdes foram geradas apenas com base nas respostas
validas para cada questao, tendo sido definida a seguinte escala de valores para as questdes:

1 Ruim, 2 Regular, 3 Bom, 4 Muito Bom e 5 Otimo.
Exemplo de formula a ser utilizada =((1*C5)+(2*D5)+(3*E5)+(4*F5)+(5*G5))/H5.

Para facilitar o entendimento dos respondentes, optou-se por categorizar todos o0s instrumentos
de coleta de dados (questionarios) em grupos de referéncia e considerou-se, também, que
alguns grupos foram comuns a todos os publicos para fins do estabelecimento de comparativos
com as demais pesquisas de forma auxiliar a FADIVA no processo de avaliagéo institucional, a
saber:

*Informagdes gerais;
sInfraestrutura;
+Avaliagéo do curso;
+Atendimento;
*Avaliagéo da Instituicao;
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*Servigos;
*Comunicagao institucional;
+Avaliagéo dos professores, coordenagao e corpo técnico administrativo, dentre outros.

A CPA Ressalta, ainda, que outras categorias foram utilizadas, visando a contemplar os
aspectos especificos que circundam os universos pesquisados.

15.2- Critérios para a analise dos resultados

Com o propésito de melhorar o entendimento, a CPA 2011adotou os seguintes critérios para
analisar os resultados da pesquisa:

*Classificou como POTENCIALIDADE as perguntas que obtiverem incidéncias superiores a
70% na somatéria dos conceitos MUITO BOM e OTIMO, pois entendeu a CPA que existiu um
alto grau de satisfacdo em relagéo ao quesito.

*Os quesitos cujas incidéncias oscilaram entre 45% e 69%, na somatdria do conceito BOM
foram considerados como indices satisfatorios, portanto ndo caracterizados como
POTENCIALIDADE ou FRAGILIDADE.

*Os quesitos que obtiveram os indices superiores a 40% na somatdria dos conceitos
REGULAR e RUIM, foram caracterizados como FRAGILIDADE, pois entendeu a CPA que os
aspectos encontraram-se no limiar da satisfagao e insatisfagéo.

*Para preservar os profissionais e para fins de publicagao do relatério, foram omitidos os nomes
de professores, coordenador, diretor ou funcionérios técnico-administrativos, pois os mesmos
receberam a devolutiva da avaliagdo por meio de relatérios parciais e pessoais, tomando desta
forma, pleno conhecimento do resultado especifico.

*Todos os dados quantitativos foram apresentados em formato grafico e descritivo que se
encontram devidamente arquivados para consulta, quando necessario.

15.3- Publicagao e divulgagao dos resultados da Avalia¢ao Institucional de 2011

Vencidas as etapas descritas até dezembro de 2011, a CPA, no uso de suas prerrogativas,
produziu os relatorios, com vistas a sua publicizagdo, a comunidade académica, que se deu
agora no inicio do ano de 2012.

Os relatérios analiticos apresentam entdo os dados tabulados de todas as perguntas, sub-
divididas por critérios diversos como turmas de alunos por ano cursado, professores, atividades
de extensado e responsabilidade social, setores administrativos e itens de infra-estrutura, dentre
outros, que foram todos devidamente avaliados. Os relatdrios sintéticos apresentaram a
sumarizagao dos dados compilados por pergunta realizada.

O Relatério de autoavaliagéo foi repassado primeiramente ao coordenador do curso para que o
mesmo o divulgasse junto aos professores. Em reunido da CPA com a presenga da dire¢do da
IES, foram divulgados os resultados da avaliagdo realizada pelos dos docentes, discentes e
funcionarios. Para a comunidade externa a publicizagdo se dard macicamente, apds a incluséo
do presente relatorio no sistema e-Mec.
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Apos essa divulgacao interna, posterior a devida postagem do relatério no sistema e-MEC, sera
preparado também, a publicacdo dos resultados no site da FADIVA, considerando essa
divulgacao, como continuidade do processo de avaliagdo interna, devendo propiciar, ainda,
oportunidades para que as posteriores agdes concretas oriundas dos resultados do processo
avaliativo sejam também tornadas publicas a comunidade interna e externa ao término de suas
realizagdes.

Assim, o coordenador, o colegiado, os coordenadores dos eixos, 0 NDE e demais segmentos,
foram orientados, por intermédio de reunides que foram efetuadas pela CPA e seus dirigentes,
para a devida ciéncia e andlise do relatério, e juntos discutiram os resultados que foram
apurados na avaliagdo, com a finalidade de definir as estratégias de socializagdo de praticas
exitosas ou estratégias de melhorias.

A partir da divulgacao dos resultados no inicio de 2012 a CPA 2011, dara inicio ao processo de
acompanhamento dos desdobramentos da Avaliagéo Institucional. Este relatério tem como
finalidade auxiliar os envolvidos a sistematizarem novo plano de melhorias e agdes corretivas a
serem implantadas, vislumbrando corrigir eventuais inconformidades apontadas na Avaliagao
Institucional.

Todos os setores e pessoas envolvidas foram orientados a enviar para CPA copia das agdes de
melhorias (curto, médio e longo prazo) que deverao ser procedidas em um prazo maximo de 12
meses para posterior acompanhamento da CPA.

16- PARTICIPAGAO DOS SEGMENTOS

Observou-se que a participagdo dos alunos foi mais significativa em numeros absolutos,
entretanto contou-se também com o segmento participativo dos professores e do pessoal do
setor administrativo.

A participacdo da comunidade externa comegou a aparecer de forma mais consideravel,
verificando-se, entretanto, a necessitar de dar maior publicidade ao referido segmento.

A participagéo dos egressos aumentou sensivelmente. A CPA 2011 da FADIVA deu continuidade
a estratégica adotada no ano de 2010 tornando a convidar os egressos através das redes
sociais, por chamadas no radio, e ainda por publicagdo na imprensa escrita, atraves de jornais
locais/regionais, 0 que foi de grande valia para garantir a participagéo deste segmento.

A participacdo da Pds-Graduacdo se deu de forma moderada, mas com resultados altamente
positivos.

17- AS DIMENSOES AVALIADAS

1. A missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2. A politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao

3. Responsabilidade Social da Instituicdo

4. Comunicagéo com a Sociedade

5. A politica de organizagao e desenvolvimento profissional
6. Organizagao e Gestao da Instituicao

7. Infraestrutura Fisica
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8. Planejamento e Avaliacdo Institucional
9. Politicas de atendimento a Estudantes e Egressos
10.Sustentabilidade Financeira

17.1 DIMENSAO 1: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

17.1.1 Objetivo: Analise da Missdo da FADIVA e do seu PDI-Plano de Desenvolvimento
Institucional. Verificar a conhecimento sobre a existéncia dos mesmos, sua importancia, sua
execucgdo, aplicabilidade, etc.

17.1.2 Aspectos que foram considerados nesta dimensao:

* Relagéo do PDI e da Missdo com o contexto social.

+ Finalidades objetivos e compromisso da Institui¢&o;

* Concretizagdo das Praticas Pedagdgicas e Administrativas e sua relagdo com objetivos da
Instituigéo;

* Articulagdo entre o PDI, PPl e o PPC, no que diz respeito as politicas estabelecidas para
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

17.1.3 A Missao Institucional da FADIVA:

A Diretoria da FADIVA elaborou no ano de 2006 uma vers&o preliminar do PDI para a apreciagéo
da comunidade académica, visando um maior envolvimento dos professores, técnicos-
administrativos e alunos no processo de andlise, para posterior incorporagdo das criticas e
consequentes sugestdes ao texto, e, finalmente, apreciagéo pela Egrégia Congregagéo.

Em 2007 foi entdo aprovado o Plano de Desenvolvimento Institucional da FADIVA, elaborado
com base em uma metodologia participativa e fundamentado na misséo, principios e objetivos
estabelecidos no Regimento da Faculdade, na legislagéo vigente, nas normas e programas de
Governo e de Gestéo da IES.

Cabe aqui destacar a misséo, os principios e os objetivos que norteiam as a¢des da institui¢ao.

A FADIVA tem em sua Missdo uma declaragao de proposito. Ela se refere ao papel da instituicdo
na sociedade regional onde esta inserida, define seus objetivos, serve de orientagdo para a
tomada de decisdes e auxilia na escolha de estratégicas.

A Faculdade de Direito de Varginha — FADIVA tem como missdo: “Promover o
desenvolvimento humano e social através da difusdao de conhecimentos, da formagao
ética, da competéncia profissional e da responsabilidade social.”

Para atingir a miss@o proposta, a FADIVA tem a viséo de:“Formar profissionais das carreiras
juridicas que atuem na sociedade com competéncia técnico-juridica, senso ético-
profissional e responsabilidade social.”

A missdo foi discutida, comentada em sua totalidade e relevancia. Para dar maior énfase na
mesma, ela também foi impressa nas capas de todos os diarios de classe de utilizagdo continua
de todos os professores, como nos cabegalhos das provas parciais utilizadas pelos alunos nas
épocas de avaliagbes, o que fez com que ela fosse fortemente assimilada por toda a
comunidade académica.
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Em sede de autoavaliagdo, a missdo teve questdo especifica no questionarios dos alunos,
professores, e demais segmentos, conseguindo boa pontuagéo, podendo desta forma ser
considerada uma potencialidade, de acordo com os parametros atribuidos na analise de
resultados.

17.1.4 O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

O PDI da FADIVA configura-se:

- como um plano de agdes que diz respeito ao conjunto da atividade universitaria;

- é a base do planejamento integrado de suas unidades académicas e seus setores, de modo a
cumprir efetivamente suas fungdes fundamentais, conforme delineado no PPI;

- esta destinado a criar as condigdes para que a IES caminhe no rumo da constru¢do de uma
faculdade socialmente referenciada e reconhecida no cenario académico regional e nacional.

Com isso, a FADIVA deve priorizar a¢des capazes de potencializar o seu desenvolvimento na
direcdo do que pretende, alicergada tanto nas caracteristicas da Instituigdo quanto no
diagndstico de suas capacidades, de suas deficiéncias estruturais e conjunturais, nos valores
que a norteiam e naquilo que deseja.

Através da produgéo e difuséo do conhecimento, a IES visa promover a formagao de um cidadéo
imbuido de valores éticos que, com competéncia, contribua para o desenvolvimento do Pais.

O PDI faz alusdo que algumas areas serdo programadas dentro de determinadas areas
estratégicas. Na chamada area de gesté@o de pessoas, com o objetivo de incentivar a integragao
dos esforgos individuais dos funcionarios aos objetivos institucionais, prevé a implantagdo de um
novo sistema de avaliagdo funcional integrado a avaliagéo institucional.

Em planejamento e gestdo, um dos objetivos é consolidar a FADIVA como centro qualificado de
ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto é necessario assegurar a exceléncia das atividades
académicas, adotando todas as medidas necessarias para a realizagdo das atividades de
avaliagao institucional.

A FADIVA assume em seu PDI o compromisso com uma avaliagdo que privilegie o seu sentido
educativo, baseando-se no proposito de conhecer melhor as proprias fragilidades e
potencialidades, identificando assim o que deve ser modificado e aperfeigoado, em busca da
construgdo de uma instituicdo comprometida com a formagdo humana, com a qualidade e com
suas responsabilidades sociais.

A FADIVA, em certa medida, busca suas alternativas, mas é preciso reconhecer que ainda ha
muito caminho a percorrer.

A FADIVA procura integrar-se aos procedimentos externos de avaliagdo, buscando uma
educagéo de qualidade comprometida com a sociedade que conduza ao aperfeigopamento do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Caminha na direcdo da formacao critica e autdnoma dos
seus formandos, que se reconhecem como sujeitos ativos da historia.

A educacgéo é um bem publico, de interesse social, direito do cidaddo e dever do Estado. O seu
significado publico exige eticamente o questionamento radical a respeito do cumprimento da
responsabilidade social. Deste modo, as IES devem configurar-se cada vez mais como espagos
de construcao e disseminagao do saber, do conhecimento, da critica e do debate, na construgao
de uma sociedade mais justa e democratica.
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O conjunto de praticas institucionais deve construir sentidos e compreender o educativo como
construgé@o do conhecimento e de formag¢&o humana comprometida com o bem comum.

O que estd em questao ultrapassa a avalia¢édo, pois vislumbra a educagé@o enquanto fenémeno
politico e social, voltada para a formagéo plena dos cidadaos, como uma expresséo politica e
filoséfica e ndo como um instrumento técnico e burocratico orientado para um mercado
competitivo, desleal e injusto.

O PDI é referéncia para o desenvolvimento da FADIVA e é considerado um instrumento de
gestéo e planejamento estratégico. Esta totalmente articulado ao Projeto Pedagdgico do Curso.

Na leitura e discussdo desses documentos, pode-se observar que ha uma articulagéo plena
entre o PDI e o PPl da FADIVA, uma vez que ambos partiram da missao, dos principios e dos
objetivos e principalmente foram construidos coletivamente, visando assegurar a autonomia no
desenvolvimento da Faculdade por meio de uma formagdo humanista, critica e reflexiva,
preparando seus educandos para a cidadania plena.

Em 2011 um novo PDI comegou a ser construido coletivamente tendo em vista as novas metas,
a nova politica de gestdo pautada inclusive nos processos avaliativos internos e externos e os
novos objetivos que a FADIVA pretende assumir doravante.

Como mudanca importante e amplamente apontada pode-se citar a mudanga que ocorrera no
regime seriado anual — que ainda prevaleceu em 2011 — e a estrutura curricular a ele associada.
Trata-se de uma demanda percebida nos resultados da Autoavaliagdo de 2009 e de 2010 e que
foi levada em consideracao pela direcao da IES.

Desta forma observando-se a necessidade de promover um maior dinamismo no curso e as
necessidades do mercado, e em atendimento ao anseio de grande parte dos professores, alunos
e da sociedade estd sendo adotado no PDI em constru¢do o regime seriado semestral, que ja
sera adotado em 2012.

17.1.5 Objetivos da FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha em consonancia ao teor
do item 1.3, p.8 do PDI

| - estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Tal objetivo tem sido amplamente alcangado, visto a gama variada de atividades culturais, de
extens&o que se destacam por sua importéncia social e académica.

Também sdo estimuladas e desenvolvidas pela FADIVA, diversas atividades culturais e
cientificas.

O desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo estdo presente nos
documentos institucionais e se concretizam através da pratica observada no item 13.1 do PPC,
conforme pode-se observar.

Embora a Pesquisa ndo seja exigéncia legal no ambito das Faculdades e Centos Universitarios,
colocando-se como atributo proprio das Universidades, o Curso de Direito da FADIVA estimula e
desenvolve a pesquisa nas suas areas de atuagdo académica; esse tipo de atividade tem
proporcionado contribuigdes tedricas e praticas ao ensino e a extensdo. Além de buscar
respostas as demandas efetivas, as atividades de pesquisa estdo voltadas para o fortalecimento,

36



na comunidade académica, de uma consciéncia critica e reflexiva frente as inimeras demandas
sociais. A disciplina Metodologia Cientifica, que ndo é uma exigéncia das DCNs — Resolugao 09
de 2004, para os cursos de Direito, foi colocada na estrutura curricular com a finalidade precipua
de fomentar a pesquisa e a atividade cientifica.

No Curso de Direito da FADIVA, a pesquisa é uma atividade que acontece na forma de
iniciagao cientifica, mediante a elaboracdo de estudos que culminam na elaboracao de artigos
cientificos, contando com 0 acompanhamento de professores orientadores.

O curso possui uma revista on line de Iniciagao Cientifica - JUS-FADIVA-, um periddico
destinado a publicagdo e divulgagdo dos trabalhos de iniciagdo cientifica produzidos pelos
discentes do curso, sob orientacdo de docentes. Essa revista acontece com a perspectiva de
propiciar ao académico uma visédo mais profunda da area cientifica, bem como de estimular a
publicagdo de suas investigacdes e reflexdes, contribuindo para o amadurecimento intelectual
dos discentes e docentes. A Revista JUS-FADIVA constitui um espago de convergéncia e
irradiacdo do saber que visualiza alguns trabalhos de iniciagao cientifica.

0 trabalho de Curso, que no caso do curso de Direito e em consonancia a Resolug¢do 09/2004
se da na forma de trabalho monografico. Desta forma As monografias sao obrigatdrias no final
do curso e sdo devidamente apresentadas em bancas, sendo tudo em consonancia ao
regulamento proprio, estando sob a responsabilidade do Nucleo de Pesquisa e Extensdo. Foi
contratada uma professora mestra em Direito com especializagdo na area metodolégica, para
dar apoio e orientagbes extras e potencializar a qualidade das monografias. A professora
colocava-se a disposicdo dos alunos, em local préprio e adequado em horarios especificos e
demarcados, estando presente na FADIVA, duas vezes na semana para esclarecer duvidas e
contribuir com idéias, fazer corre¢des metodoldgicas, indicar bibliografia especifica, etc.

Ressalta-se que os trabalhos monogréaficos que alcangam a nota 10 (dez) ganham destaques, de
forma que seus autores sao convidados e estimulados para apresentar seus trabalhos no evento
anual de iniciagdo cientifica promovido pela FADIVA e em eventos fora da prépria instituicao.
Além disso, os melhores trabalhos recebem indicagao publicagéo.

A Extensao também esta atrelada ao objetivo do curso de Direito da FADIVA no que tange a
criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, visto
Encontrar-se devidamente institucionalizada e vem desenvolvendo programas, projetos e
atividades que promovem a articulagao entre o curso e a comunidade varginhense e sul mineira,
permitindo, de um lado, a socializagdo com a comunidade dos conhecimentos produzidos e
sistematizados com as atividades de ensino e pesquisa; de outro, a captagdo das demandas e
necessidades da sociedade pela Instituicdo, possibilitando a orientacdo da produgdo e a
sistematizacdo de novos conhecimentos.

O curso de Direito da FADIVA, em acordo com o artigo 39 do seu Regimento, também promove
atividades culturais para a difusdo de conhecimentos. Essas atividades de extensdo sao
supervisionadas pela Coordenagdo do Nucleo proprio e ainda pela coordenagéo do curso.

Esse conjunto de programas, projetos e atividades é entendido, segundo o Plano Nacional de
Educacdo, como préatica académica que interliga o curso, nas suas atividades de ensino e de
pesquisa, as demandas da maioria da populagéo, possibilita a formagao do profissional cidaddo
e se credencia, cada vez mais, junto a sociedade, na qual o curso esta inserido, como espago
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privilegiado de produgdo do conhecimento significativo para a superacdo das desigualdades
sociais existentes.

A politica de EXTENSAO possibilita a constante busca do equilibrio entre as demandas
socialmente exigidas e as inovagdes que surgem do trabalho académico. No curso de Direito, a
extensdo estad permanentemente interligada com as atividades de pesquisa e ensino de forma
que séo atendidas as necessidades de formagao fundamental, sécio-politica, técnico-juridica e
pratica do discente?.

Dentre as atividades desenvolvidas, destacam-se: Cursos de Extensao, Eventos, Programas
de agao continua, Prestagao de servigos.

a) Cursos de Extensao: sdo cursos que constituem parte do processo de educagéo continuada
e regular de ensino, abertos a comunidade interna e externa. Tais cursos, além de apresentarem
como fundamento o debate de questdes socialmente relevantes e atuais, constituem
oportunidades de enriquecimento da formacdo e abertura para que diferentes saberes sejam
discutidos e incorporados.

Foram ofertados em 2011 o Curso de LIBRAS, Curso de Portugués (nivelamento), Curso de
Teoria Geral do Processo, Curso de Direito Tributario, Curso S10 Damasio (direcionado
para o exame da OAB para alunos e egressos), Curso de Capacitacao de Mediadores,
Curso de Direito Coletivo do Trabalho, Curso de Mediagdo e Arbitragem, Oratéria - a Arte
de Falar em Publico,

b) Eventos: compreendem as atividades de curta duragdo, como a Semana Juridica que € um
evento anual onde a FADIVA recebe palestrantes ilustres e renomados para uma importante
agenda de eventos, O Concurso de Oratéria que ja esta em sua XXXIV edi¢do, VI Encontro de
Iniciagao Cientifica da FADIVA.

Foram também promovidas inimeras palestras, seminarios, congressos, entre outras
modalidades, abertos a comunidade e também direcionadas para uma maior qualidade de
formacao dos alunos. Evento de comemoragéo do Dia do advogado que contou com a presenga
do coral das detentas do Presidio de Varginha e da Banda “ Os filhos Prédigos” dos detentos do
Presidio, momento de grande sensibilidade e acolhimento.

Salienta-se que durante todo o ano letivo ocorreram incontaveis eventos de carater académico,
cientifico e socialmente relevantes, com palestrantes, conferencistas, professores de outras
instituicdes, representantes de classes e 6rgaos publicos, tratando sempre de tema de alta
relevancia, tais como: Palestra sobre a Lei Maria da Penha, Cultura Indigena, Il Congresso
Mineiro de Processo Civil, Palestra sobre Beneficios concedidos pelo INSS, Aula inaugural da
OAB Jovem com variada tematica juridica, Langamento da Obra com a palestra sobre “Divorcio:
Inovagdes e Consequéncias da EC (Emenda Constitucional) 66/2010”, Palestra: "Paradigma
pds-constitucional e suas implicagdes no Processo Civil", Tarde Juridica FADIVA/LFG, Palestra:
“Prisdo Preventiva”, Palestra: “Questdes nas Sociedades Limitadas", Palestra: “Tendéncias
Atuais em Politica Criminal: O Modelo Garantista de Ferrajoli como Sintese”, Palestra: “Prisao e
Medidas Cautelares: reflexos da Lei 12.403/2011", Noite de gala: Homenagem aos Alunos que
Brilham/2011, Encontro de Ex-alunos da FADIVA, Oficina de Teatro, “Maratona OAB 2011”,
Participagéo de alunos e professores na Feira de Profissdes de Coqueiral, Programa de Apoio a

4 Cf. art. 41, Regimento Interno da FADIVA.
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Participacdo de discente a Eventos da FADIVA que patrocinou a inscri¢des de 10 alunos da
FADIVA para participarem do XII Encontro de Estudos Juridicos/ OAB na cidade de El6i Mendes,
Palestra: Recurso de Apelagao e seus temas polémicos.” Tercas com Lei - OAB-BH transmitida
ao vivo para os alunos da FADIVA, Langcamento de obra e palestra sobre: “Aspectos gerais e
consideragdes atuais no Direito Tributario”, “Encontro de Ex-alunos - Formandos de 2008, VIII
Congresso Mineiro do IBDFAM - Instituto Brasileiro de Direito de Familia, Cantata de Natal,
Encontro de Egressos de 1986, Palestra: A reforma no Cédigo de Processo Civil.

c) Programas de agdo continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integragdo com
outras instituices de ensino e pesquisa e movimentos sociais.

- Solidariedade e Cidadania — uma proposta de incluséo social (cidades de Varginha, Trés
Coragdes e Trés Pontas) Refere-se a informagdes e servigos juridicos prestados a comunidade
carente, sendo realizado nos bairros, nas paroquias.

- Viver Bem - inclusdo social — atendimento as pessoas idosas realizando atividades de lazer,
como bailes e festejos e ainda o aspecto legal ligado a orientagdes previdenciarias, obtengao de
remédios, contando para tanto com capacitagdo de varios alunos participantes, através de curso
ministrado por uma egressa da FADIVA que ocupa o cargo de chefia no INSS.

- Museu Virtual Institucional da FADIVA - Criag&o e Inauguracao,

- Visita Monitorada a APAC — Pouso Alegre

d) Prestacao de servigos: compreende a realizagdo de consultorias, atividades assistenciais e
outras n&o incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e
instrumentais do curso de Direito da FADIVA, tais como assisténcia juridica as comunidades
carentes, aos detentos, aos idosos e tantos outros que se encontram relatados ao final do
presente projeto. Essas atividades de cunho social também sdo uma preocupacéo constante do
Nucleo de Extensao da FADIVA, pois oportuniza aos alunos momentos de exercer a cidadania e
participar de um trabalho voluntario, conscientizando-os da importancia de contribuir com a
sociedade, desenvolvendo o senso de responsabilidade social.

Atendimento juridico especial pelo Dia Nacional da Defensoria Publica, “Projeto Blablaba
Positivo” sobre prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis com depoimento de
palestrantes soropositivo, Varginha contra a Dengue, Semana do Meio Ambiente de Varginha,
Recicla Varginha, Participacao Especial no Dia D na Escola Wladimir Rezende Pinto.

Dessa forma, comprova-se que a politica de extensdo® do Curso de Direito da FADIVA esta
consolidada e suas agbes propiciam, aos estudantes, experiéncias na sua area de

50 Nucleo de Extensao da FADIVA tem como objetivos:

-Afirmar a extens&o como processo académico indispensavel a formagéo do aluno, a qualificagdo do corpo docente
e a interagao com a sociedade.

-Estruturar, desenvolver, implementar, avaliar e reavaliar sistematica e periodicamente agdes, projetos e programas.
- Oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiéncias em sua érea de formagcao profissional.

-Propiciar ao estudante o acesso a atividades que contribuam com sua formagdo cultural e ética e com o
desenvolvimento do senso critico, da cidadania e da responsabilidade social.

-Propiciar & comunidade o acesso a faculdade, por meio de cursos de extensdo, da prestacdo de servicos e da
participagdo em eventos culturais e artisticos.

-Complementar a relagdo Faculdade/Sociedade por meio da democratizagdo do saber académico e pelo
estabelecimento de um processo continuo de debates, fomento de idéias e vivéncias.

-Estender a sociedade os resultados das atividades de ensino e pesquisa, por meio da elaboragdo e difuséo de
publicagbes e outros produtos académicos. -Estruturar e desenvolver mecanismos que promovam a interagao
continua e reciproca entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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conhecimento, oferecendo condigbes para o enriquecimento da sua formagéo cultural e de
cidadania; a sociedade local e regional cria condigdes de acesso ao conhecimento desenvolvido
e transmitido no curso. O que ha de fato é a socializagdo do conhecimento e uma sensivel
contribui¢do para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Dentre as inumeras atividades desenvolvidas em sede de extensdo, apresentam-se algumas
como referéncia, salientando que todos os eventos citados estdo devidamente catalogados e
comprovados em relatdrios especificos e devidamente arquivados para exibicdo e demonstragéo
quando necessario.

Demais atividades extensionistas desenvolvidas em 2011:

- Pascoa Solidaria — Arrecadacéo e doagédo de ovos e chocolates para as criangas carentes de
uma creche da cidade de Varginha;

- Biblioteca para detentos do presidio de Varginha — Arrecadacdo e doagéo de livros para
reformulagéo da

- Biblioteca para detentos em parceira com a UNIFENAS para a cidade de Alfenas;

- Natal Solidario — Campanha de arrecadagéo e posterior distribuicdo de brinquedos para 500
criangas de uma escola carente instalada em bairro de situacéo de risco da cidade, sendo que a
maioria das criangas séo filhos de detentos do sistema prisional da cidade;

- Biblioteca Encantada - Arrecadagao e doac&o de livros infantis arrecadados no &mbito da IES
e direcionada para uma escola de criangas carentes da cidade. Este projeto recebeu uma Mogao
de Aplauso da Camara Municipal de Varginha.

- Doe Amor ao Préximo — Vamos doar sangue juntos? Os alunos séo motivados pela IES a
participarem de doagdo de sangue coletiva a fim de atender a mais essa demanda social,
recebendo desta forma certificado de cumprimentos de atividades complementares.

- Vidros para Leite Materno — Campanha de arrecadagao no &mbito da comunidade académica
de vidros proprios para serem doados ao Banco de Leite Materno da cidade em face da patente
necessidade.

-Oficina de Trabalho sistema APAC - Inclusdo Social de detentos ou ex-detentos,
possibilitando uma real reintegracéo e ressocializagao dos mesmos na sociedade.

- Visita a Penitenciaria e ao Presidio — Campanha de arrecadacéo de itens de higiene pessoal
para ser distribuida entre a populacéo carceraria.

- Calourada Solidaria — Gincana visando arrecadar alimentos para doagdo a populagéo carente
de forma a substituir o trote universitario por trabalho social.

- Acdo conjunta SEDES e FUNEVA - voluntarios estagiarios em atuagdo nas unidades
prisionais de Minas Gerais visando a promogdo dos direitos dos detentos, dedicando-se
mediante supervisdo de professor especifico atuar na revisdo de pena, progresséo de regime e
demais direitos a que fazem jus.

- Juri Simulado - De carater Juridico, Antropoldgico e Socioldgico os alunos de todos 0s anos e
sob a orientacdo e supervisdo de professores, simulam uma segéo de Tribunal do Juri, a fim de
vivenciar a vivéncia profissional e os reflexos deste instituto na sociedade.

- FADIVA em Meio Ambiente — Campanha visando a cooperagao para a preservagao do meio
ambiente, através de coleta de lixo digital, coleta de pilha, baterias e demais agentes poluentes.

- Varginha Sacode a Praga — Projeto em parceira com a Prefeitura e outras instituicdes de
ensino — UNIS; UNIFENAS, UNIFAL onde ha o pleno exercicio de atividades visando o
atendimento da populacdo carente em diversos segmentos.

- FADIVA em agao - Unido do Nucleo de Pratica Juridica e Projetos Solidariedade e Cidadania
e Viver Bem em atendimentos na Praga da Fonte aos itinerantes na cidade de Varginha..
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- Projeto Antropologia no Brasil — Visando estudar e resgatar a historia da raca negra e
valorizar a populagéo indigena no Brasil. Desenvolvido anualmente pela professora responsavel
pela disciplina Antropologia envolvendo todos os alunos ingressantes.

- Coral da FADIVA - Projeto de disseminagdo da musica e do canto na comunidade académica.
O coral € composto pelo corpo discente da FADIVA se apresenta publicamente em eventos
internos e externo a IES.

- Momento Cultural Universitario — MUC - Evento mensal de apresentacdo dos talentos
advindos do corpo discente, que tem a oportunidade de apresentacdo para a comunidade
académica no espago de convivéncia universitaria, através de seus grupos de danga, conjuntos,
bandas, teatro, poesia, etc.

- Passeata Ecoldgica — Parceira com a OAB em defesa da responsabilidade ambiental e
preservacdo do ambiente que ocorre anualmente.

- Festa Junina Beneficente — Projeto de arrecadacao de verbas adquiridas através do trabalho
do corpo docente da FADIVA em barraquinhas visando minimizar os efeitos de caréncia da
comunidade Sagrada Coracéo de Jesus de Varginha.

- Campanha de Inverno da FADIVA, com a arrecadagdo de mais de 2.000 pegas de roupas,
bem como formagdo de equipe de alunos que atuaram como voluntarios no Arrastdo da
Solidariedade, promovido pela Prefeitura Municipal de Varginha.

- Projeto Doce Momento da FADIVA - Projeto Solidariedade e Cidadania que angariou balas e
doces para serem ofertados as criangas de escolas carentes do municipio pelo dia das criancas.

Il - formar profissionais e especialistas diplomados em nivel superior para o exercicio das
atividades relacionadas com o Direito a fim de que participem do desenvolvimento da
sociedade brasileira;

O mundo do Direito, de uma forma geral, ndo esta alheio as transformagdes sociais,
politicas, econdmicas, axiolégicas, culturais e tecnoldgicas que se processam, de forma
globalizada, na sociedade.

Em razado da consciéncia dessa realidade, € fundamental que, dentre as principais
diretrizes do ensino juridico, tenha-se a formagéo de profissionais de maior capacidade indutiva,
ndo somente aptos a operar o direito, mas a pensa-lo, a cria-lo e recria-lo, a extrai-lo da
observagdo do complexo social.

A premissa apresentada revela-se, portanto, como ideal a ser buscado pelos cursos de
graduagdo em Direito, no que se inclui o curso da FADIVA que ha mais de 45 anos vem
formando homens e mulheres nesta regi@o sul mineira, referéncia para os que surgiram
posteriormente, uma vez que prioriza, desde a sua primeira turma, a formacéo integral de seu
aluno, seja com relagao as habilidades e aptiddes do futuro profissional, e mesmo na orientagao
da construgéo de seu préprio conhecimento, aprendendo, assim, a ser nao apenas operador do
Direito, mas também um “pensador” do direito e um cidadao integrado a sua realidade social.

Para tanto, o Curso de Direito da FADIVA trabalha no sentido de desenvolver em seus alunos
0 senso juridico pelo exercicio do raciocinio logico e da analise critica, em substituicdo a
memoriza¢do de conceitos e teorias, buscando a predominancia do valor ético sobre o valor
técnico, a legitimagao da autoridade pela sua subordinagéo a justica.

Considerando o conhecimento como algo em permanente elaboragéo e a aprendizagem como
um processo dialético de re-significagdo que se realiza na reflexao continua do estudante com
a mediacdo do professor, a metodologia de ensino a ser adotada é aquela que favoreca a
interacdo, o dialogo e a criatividade.
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Em vista da necessaria articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, a contextualizagdo
do que é ensinado e a interdisciplinaridade sdo importantes aspectos metodoldgicos a serem
considerados na execucdo deste projeto pedagogico. Assim, busca-se evitar um curriculo
fragmentado e a aquisigdo de conhecimentos tedricos dissociados entre si.

Com efeito, no PPC da FADIVA estimula-se a pratica de estudos independentes e sua
valorizagdo, bem assim a relevéancia da pesquisa individual e coletiva, estagios e atividades
de extens&o incluidas na carga- horaria curricular.

Realgca-se, também, o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridos fora do ambiente universitario, como forma de efetivar a unido da teoria com a praxis,
fundindo 0 mundo das idéias com a realidade e, de certa forma, concretizar, pelo menos
parcialmente, os ideais expressos nos discursos académicos libertarios e insuflados pelo
desejo e pela promessa de uma sociedade mais justa e igualitaria®.

A interagdo do conhecimento da Ciéncia do Direito com o cotidiano do aluno pretende que a
aprendizagem seja uma forma de compreenséo da realidade atual. Na concepgéo e execugao
da dindmica curricular, apesar de inexistirem pré- requisitos, ha disciplinas que se
complementam, existindo, pois, conteldos proximos que se distinguem e exigem dos
professores que com eles trabalham constante interacao.

Durante o desenvolvimento de cada componente curricular, além da adogao da formula das
tradicionais aulas expositivas, o aluno da FADIVA vivencia atividades didaticas diversificadas,
tais como: aulas problematizadas e/ou debates, praticas simuladas, enfocando o
conhecimento como um continuo desenvolvimento do saber, através ainda de incentivo constante
aos estudos independentes que contemplam conteldos especificos e pedagogicos e
desenvolvimento de trabalhos em grupos ou individualmente, voltados para a compreenséo,
aplicagé@o de conhecimentos e a produgéo de idéias.

A priorizacdo do desenvolvimento do espirito critico e a insergdo dos alunos em atividades
relacionadas as profissdes pertinentes ao objeto de sua formagao juridica, ainda durante o
decorrer do curso, minimizam a ruptura entre a teoria e a pratica. Alias, a utilizagcdo do
conteudo da disciplina Pratica Juridica, na pratica simulada, bem como a pratica real,
exercida através da Assisténcia Judicidria ou de entidades conveniadas, reforcam a
contextualizagéo dos contetdos tedricos aprendidos.

Portanto, o Curso de Direito da FADIVA propicia um projeto integrado e integrador que permite o
equilibrio entre conhecimentos, habilidades e aptidées que séo trabalhados pelos e com os
alunos durante o curso, de modo que ele faga parte de um processo dialético do saber vinculado
com a realidade.

Il - colaborar na formagao continua dos cidadaos por ela diplomados;

Depois de consolidada experiéncia na graduagao, o curso de Direito da FADIVA, a partir das
demandas levantadas pela CPA 2010, decidiu retomar uma iniciativa que tivera no passado:
oferecer a comunidade um curso de pds-graduacao.

6 Cf. Thais Luzia Colago. A Pratica da extensdo como instrumento de efetivagdo da cidadania, in Anuario ABEDI,
Ano 3, n. 3 (2005), Florianépolis: Fundagéo Boiteux, 2005.
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Porém, mais do que simplesmente oferecer um curso, tal decisdo implicou na retomada de
sonho antigo dos fundadores de oferecer @ comunidade sul mineira uma possibilidade de cursar
a pos graduacdo nos mesmos niveis de exceléncia da graduacdo, possibilitando assim uma
formac&o continuada de qualidade.

A Pos Graduacgéo, a medida de sua consolidagao, vem depurando as linhas de investigagéo do
curso, abarcando as pesquisas de nossos docentes e discentes, de tal forma que a identidade
do curso vai se reforgando e se realimentando.

A FADIVA, em cumprimento das politicas de seu PDI, em convénio como Tribunal de Justica de
Minas Gerais — TJMG langou sua Turma de P6s Graduagdo em Processo Civil, cujas aulas se
iniciaram fevereiro de 2010.

Com secretaria propria, dispde de secretaria graduada em Direito com curso de Especializagéo.
Apresenta um Corpo docente altamente qualificado, composto por Mestres e Doutores. Ha uma
politica de descontos para egressos do curso de Direito FADIVA e servidores do TIMG e ja foi
disponibilizada uma Bolsa de estudos para um profissional da terceira idade, com o intuito de
mais uma vez, cumprir seu papel de responsabilidade social.

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdao da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

Temética ja abordada nos itens anteriores, que também aqui se aplicam.

V - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que
constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

Temética ja abordada em outros itens, que também aqui se aplicam.

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

Tematica ja abordada nos itens anteriores, que também aqui se aplicam.

VIl - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagao de reciprocidade;

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, como instituicdo educacional, destina-se a
promover a educacdo entendida como processo de apreensdo do conhecimento e de
desenvolvimento de habilidades transformadoras das relagdes sociais, a partir de principios
humanisticos, éticos, de justica e norteadores dos direitos humanos.

Em sua filosofia educacional da FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha entende que
especial é a missao de educar, isto &, de conduzir o ser humano ao conhecimento e ao cultivo da
propria identidade de ser racional, livre e politico.

Uma nagao sé se desenvolve na proporgédo do respeito a individualidade de seus cidad&os, pois

a sociedade n&o é toda a pessoa, mas, todas as pessoas. E por isso que o ser humano deve ser
educado, pois sua realizagdo como pessoa depende de sua relagdo consensual com o
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semelhante, ou seja, do convivio da cidadania regido pela ética. Ora, a convivéncia politico-ética
nao € inata, mas adquirida através do processo de educacao e aprendizagem, que, por sua vez,
é um ato politico.

Desta forma para a FADIVA “a escola é o lugar, por exceléncia, do cultivo da reflexdo, do
aprofundamento, do maravilhar-se diante dos fatos..” e das descobertas. E indispensavel,
porém, canalizar a reflexdo para a interioridade, para os valores essenciais, a fim de que o
educando, gradativamente, se identifique como pessoa e comece a enxergar no outro essa
mesma realidade e, assim, perceba e vivencie a subjetividade e alteridade, no tempo e no
espago, com dados objetivos do mundo material em que desenvolve sua vida.

A cidadania € a qualidade de vida especifica da convivéncia concreta dos homens, na relagéo
com a natureza e com a propria subjetividade. A interioridade especifica de cada um, que é
inalienavel e impenetravel a sociedade, tem que ser aperfeigoada, pois s6 assim se garante o
valor pessoal, individual e singular. “Nenhum povo se fez grande e respeitado no mundo, sem
que antes desse asas a sua criatividade, ao seu espirito de lideranga, ao seu respeito a
individualidade de cada um”.

Emile Durkeim, sociélogo, afirmou que “os povos ndo s&o feitos s6 de massa de individuos que
os compdem, dos territérios que ocupam, das coisas que usam, dos movimentos que executam.
Eles sao feitos, sobretudo, com as idéias que os individuos tém de si mesmos”.

Assim, desempenhar “um exercicio educativo de co-responsabilidade pela vida em sociedade,
em favor do desenvolvimento sustentavel, ambiental e social, com uma visdo ética, baseada
numa democracia participativa, fazendo florescer, também, através das criangas e adolescentes,
brasileiros do século XXI, uma nova ordem mundial, uma nagdo mais solidaria, uma
preocupagao com o outro, respeito, generosidade, solidariedade...” é também um anseio da
FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha.

A proposta da FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha é entdo um compromisso com a
educagéo de qualidade, em busca da exceléncia, considerando 0 homem como pessoa inserida
na realidade historica, como seu sujeito e objeto, dotado de liberdade e direito a educacao, para
sua realizagao integral.

Desta forma é entdo imperativo & FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, desenvolver um
processo educacional humanistico, cientifico, instrumentalizado pela tecnologia e sustentado por
uma exceléncia ética, responsavel pela dignidade e verticalidade do ser humano. Assim, uma
IES, que é antes de tudo uma sede do saber, da ciéncia, da extenséo e da cultura, ndo pode,
simplesmente, transformar-se em sede de mera profissionalizagéo.

Assim, a FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha se propde a ser um referencial da cultura,
do saber, da ciéncia, de tal maneira que o estudante possa se tornar um ser ativo, um ser que da
expressdo as suas faculdades e aos seus talentos, € a multiplicidade de dotes que todo ser
humano possui, embora em graus diferentes.

VIIl - promover a extensdo, aberta a participagao da populagdo, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Faculdade; e

Tematica ja abordada em outros itens, que também aqui se aplicam. Entretanto cumpre ressaltar
que ampliou-se e potencializou-se as atividades extensionista da FADIVA, com o oferecimento
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de cursos, palestras e visitas técnicas sempre visando o desenvolvimento das habilidades
previstas nos projeto pedagdgico do curso e ainda fortalecendo seus programas e projetos de
responsabilidade social.

IX - preocupar-se, na fase de iniciagdao do curso, com a formacao de operadores do direito
e somente favorecer a opgao por areas de especializagdo a partir dos dois ultimos anos
do curso.

A edicdo da Resolugdo CNE/CES n° 09/2004, que instituiu as diretrizes curriculares para os
cursos juridicos brasileiros, constitui, definitivamente, um novo marco para o Ensino do
Direito e o conduz a um profundo re-pensar. De fato, a mencionada Resolugdo abandona a
perspectiva padronizante do curriculo minimo em favor de uma perspectiva que impde a
necessidade de desenvolver nos estudantes competéncias e habilidades visando a sua
formacao profissional’.

Assim, torna-se imperativa a constru¢do de propostas pedagdgicas que (re) organizem a
profissdo juridica, respeitem e valorizem as diferencas de expectativas e focalizem o
desenvolvimento de habilidades e competéncias entre os académicos previstas nas novas
diretrizes curriculares para os cursos de Direito8, estando entdo, o PPC da FADIVA, totalmente
em consonancia com as DCNs.

Considerando a legislagdo vigente (Resolugdo CNE/CES n° 09/2004), os principios basicos
anteriormente definidos, o perfil e os objetivos propostos, o atual curriculo com carga
horaria total de 3.741 (trés mil, setecentas e quarenta e uma) horas esta organizado trés eixos
interligados de formagéo?, a saber:

| - Eixo de Formagéo Fundamental

[l - Eixo de Formacé&o Profissional

Il - Eixo de Formacé&o Pratica

O Curso de Direito da FADIVA foi elaborado de modo a atender a esses trés eixos essenciais a
formacdo do profissional da area juridica: fundamental, profissional e pratica. A dindmica
curricular totaliza 4.080 horas, com 780 horas de formagdo fundamental, 2900 horas de
formacao profissional e 890 formagéo pratica.

Em consonéancia ao que preceitua as Diretrizes Curriculares Nacionais através da Resolugdo
CNE/CES n.° 09/2004, a dinédmica curricular do Curso de Direito da FADIVA — Faculdade de
Direito de Varginha é formada por Eixos interligados de Formagdo Fundamental, Profissional e
Pratica.

Na elaboragdo da dindmica curricular, procurou-se considerar as afinidades entre as
disciplinas ofertadas a cada ano, de forma que a formagao do aluno pudesse ser realizada

7 As novas diretrizes curriculares ndo se referem ao curriculo minimo, como ocorria na Resolugdo CFE n°
12/1983, nem a conteudos minimos, como ocorria na Portaria MEC n° 1.886/1994. Porém, pode-se afirmar que
a Resolugdo CNE/CES n° 09/2004 mantém um curriculo minimo pelos contetdos constantes dos eixos de formagéo
fundamental e profissional e pelas atividades indicadas no eixo de formagao pratica, os quais sao obrigatdrios para
todos os cursos de Direito, de todas as Instituicdes de Ensino Superior.

8 A Resolugdo CNE/CES n° 09/2004 tratou das habilidades e competéncias na formagéo dos futuros profissionais do
Direito no seu art. 4% o que ja foi objeto de analise no ponto referente ao Perfil do Egresso (item n° 5 desta
proposta).

9 O art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 09, de 29/09/04, preceitua que “o curso de graduagdo em Direito devera
contemplar, em seu Projeto Pedagégico e em sua Organizacédo Curricular, conteudos e atividades que atendam aos
seguintes eixos interligados de formagao”: | - Eixo de Formagao Fundamental; Il — Eixo de Formag&o Profissional; e
Il - Eixo de Formagao Pratica.
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de maneira gradual e integrada, sem uma ruptura entre os Eixos de Formagao Fundamental,
Profissional e Prética.

O Eixo de Formagao Fundamental abrange disciplinas que buscam integrar o académico
ao campo do Direito, estabelecendo as relagcoes do Direito com outras areas do saber. As
disciplinas do Eixo de Formagao Fundamental encontram-se alocadas, na matriz
curricular do curso, logo nos primeiros semestres, possibilitando a constru¢dao de uma
base sélida para que os alunos possam refletir sobre os conteiidos do Eixo de Formagao
Profissional nos semestres seguintes. Todos os contetdos previstos na Resolugdo CES/CNE
n°® 09/2004 foram contemplados no PPC.

Ainda nas matérias introdutérias, foi incluida a disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico.
Esta disciplina, lecionada no primeiro ano do curso, visa preparar o aluno para a vida académica
fornecendo o instrumental necessario a percepgédo do conhecimento em todos 0s ramos e com
énfase no campo do saber juridico.

O Eixo de Formagéo Profissional abrange, além do enfoque dogmatico, o conhecimento e a
aplicagéo do Direito, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer
natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a evolugdo da Ciéncia do
Direito e sua aplicagdo as mudangas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas
relagdes internacionais.

As disciplinas do Eixo de Formagao Profissional foram organizadas e selecionadas de
forma a fornecer um referencial minimo que permita a formagao basica do bacharel em
Direito com aptidao para a compreensdo do fendmeno juridico e sua operacionalizagao
pratica, dando conta de suas especificidades.

O conjunto estabelecido ndo tem pretensdes de exaurir o conhecimento juridico, com dominio
total de areas diversificadas, até porque o periodo de cinco anos de formagéo seria insuficiente,
mas apresentar aos alunos os varios campos do conhecimento juridico com suas
particularidades.

O Eixo de Formac&o Pratica abrange as atividades relacionadas com o Estagio Supervisionado,
a Pratica Juridica, o Trabalho de Curso e as Atividades Complementares; e objetiva a integragao
entre a pratica e os conteudos desenvolvidos nos demais eixos. Nas atividades de pratica real, a
prioridade sera o atendimento das comunidades e dos individuos com maior dificuldade de
acesso a justica, sejam por sua condigao cultural, econémica ou social através da atuagdo dos
alunos que optam por desenvolverem sua pratica profissional no SERAJ - Servico de
Assisténcia Juridica, que presta relevantes servigos a comunidade menos favorecida da regido,
seja na esfera civel ou criminal.

O Estagio Supervisionado, realizado no 4° ao 5° ano do curso, leva em consideragdo as
competéncias referentes ao dominio dos contetidos a serem discutidos.

17.1.6 Metas Gerais da FADIVA conforme ao PDI, p.9

| - Consolidar-se como instituigdo de exceléncia no ensino;

[l — Manter o compromisso com 0 ensino de qualidade, formando profissionais capazes, com
formagé@o humanistica, técnico-juridico, pratica e ética;

[II - Atuar no processo de desenvolvimento da comunidade para melhorar a qualidade de vida da
populacéo regional com vistas a diminuigdo das diferengas sociais, fortalecendo a solidariedade;
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IV — Melhorar a qualificagdo do corpo docente e técnico administrativo estimulando-os na busca
constante do aperfeicoamento e atualizagao;
V — Adequar condigdes de infra-estrutura e na ampliagdo de seus espagos e instalagdes.

17.1.7 Para alcancgar essas metas a FADIVA promoveu as seguintes agoes:

17.1.8 Perfil do Ingressante e do Egresso

O profissional do Direito deve receber em sua formagdo um minimo de habilidades e
competéncias, consideradas a realidade concreta de seu campo de atuagdo e as diversas
possibilidades de sua insergdo no mundo do trabalho, sendo, ainda, observadas as expectativas
sociais as possibilidades institucionais apresentadas para a sua formacgao.

Espera-se o ingressante no curso de Direito da FADIVA manifeste, como perfil inicial,
conhecimentos especificos de Histdria, Geografia, Literatura e Lingua Portuguesa ao nivel de
Ensino Médio, revele algum contato com a tradi¢éo juridica, bem como apresente inteligéncia
tedrico-abstrata e saiba interpretar e elaborar pequenos textos.

Deseja-se que, enquanto aprofunda os contetidos do eixo profissional, o aluno apresente como
perfil intermediario, a capacidade de iniciar uma pesquisa académica interdisciplinar, resultando
em um trabalho redigido e apresentado segundo as normas técnicas.

Finalmente, espera-se que ao terminar o Curso, o bacharel em Direito da FADIVA consiga redigir
e apresentar um trabalho monografico, elaborado segundo as normas técnicas, com conteudo
juridico, reflexdo trans-disciplinar e sob a orientagdo de um professor do Curso. Observando
esses e outros aspectos, a Coordenagdo do Curso, juntamente com o N.D.E, os docentes e a
representacdo estudantil elaboraram o perfil profissional desejado para caracterizar o seu
egresso.

A par das enumeradas habilidades e competéncias do egresso, tem-se que, na particularidade
do Curso de Graduagdo em Direito consoante o0 que dispde o art. 3° caput, da Resolugao
CNE/CES n° 09, de 29/09/2004, devera ser assegurado que o egresso do curso de Direito da
FADIVA apresente o seguinte perfil:

- sdlida formagao geral, humanista e axiolégica;

- capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica;

- adequada argumentacao, interpretacéo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais;

- postura reflexiva e viséo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem
autdbnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestagao da justica e
do desenvolvimento da cidadania.

Em outras palavras, o que a FADIVA oferta € uma ampla formagao humanistica, ética, técnico-
cientifica e cultural, de tal forma que o recém formado profissional do Direito demonstre
amor a justica, consciéncia cidadd e autonomia intelectual, isto &, capacidade de ler,
compreender e elaborar textos, atos e documentos juridicos ou normativos, utilizando-se das
normas técnico-juridicas, de forma que se sinta capaz de, mediante uma visdo
histérico-social, compreender e intervir na realidade em prol da concretude da justi¢a social.

17.1.9 Corpo docente e politicas especificas

Para alcancar a exceléncia no ensino a FADIVA conscientizou-se da necessidade de alcancar
uma maior titulagdo ao corpo docente,0 que ja@ vinha sendo apontado pela autoavaliagdo
anterior. Em atendimento a essa demanda, foram entao contratados pela IES, mais professores
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com maior titulagdo. Salienta-se que ha incentivo total por parte da IES através de sua Diregao
no sentido de possibilitar a continua formagéo de seus docentes, principalmente no ambito de
P6s-Graduacgéo stricto-sensu, sendo disponibilizado para tanto, um programa de incentivo da
formacao continuada, que conta com auxilio financeiro, logistico e operacional.

Quanto aos professores que ja fazem parte do quadro docente, j& vem sendo ofertado também,
a possibilidade de maior capacitagdo, de forma que, professores Mestres da IES que estao
cursando Doutorado gozam de incentivo institucional, como também os professores com
Especializagdo que estdo cursando o Mestrado.

Foi aberto um prazo de dois anos para que todos os professores com titulagdo de especialista
venham a ingressar em programas de Mestrado, contando também, com a politica de apoio
acima mencionada.

Além do apoio financeiro, ha ainda e apoio de substituicdo docente, de forma a possibilitar aos
professores, se capacitarem também através de cursos de média ou curta duragédo, ou
participarem de eventos, simpdsios, congressos e demais eventos de natureza pedagdgica que
venham contribuir em sua capacitagdo profissional docente.

Para tanto, foi implantado em 2010 o Programa de Apoio a Eventos para os professores, de
forma a contribuir com sua formagéo continuada e capacitagdo constante, melhorando assim sua
didatica e performance.

Foi implantado a partir de 2011 o Plano da Capacitagdo Docente, de forma a garantir a formagéo
continuada de professores, visando a capacitagao sistematica e coletiva do corpo docente. Tal
capacitagdo é realizada semestralmente com base no plano referenciado que veio a ser
aprovado pela Dire¢ao e mediante recursos autorizados pela Mantenedora.

Dessa forma, sdo ofertados pela FADIVA, anualmente, pelo menos dois cursos de relevancia
para contribuir na formacao e atualizacdo didatico-pedagogica de seu corpo docente. Estes
cursos se dao através de contratacdo de professores com alta titulagdo e reconhecimento, que
comparecem na FADIVA para ministrar mini-cursos a todo corpo docente, cuja freqiéncia
comprovada, garante certificagéo.

Foram ofertados dois cursos em 2011, ministrados por professores mestres e doutores, visando
a capacitagdo em orientagdo monogréfica e o outro em focado em capacitagao para elaboragao
de ementas para planos de ensino. Foram ambos de grande valia, ja que possibilitaram
resultados concretos e de aplicagao imediata,

Houve a criagdo e o macigo fortalecimento do NDE - Nucleo Docente Estruturante da FADIVA -
Faculdade de Direito de Varginha, que consiste em um conjunto de professores de elevada
formacdo e titulagdo, os quais respondem mais diretamente pela criagdo, implantagéo e
consolidagdo do Projeto Pedagogico do Curso. As atribuicdes do NDE sdo, entre outras:
atualizar, periodicamente, o Projeto Pedagdgico de cada Curso, definindo sua concepgéo e
fundamentos, discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade, acompanhar e propor
mecanismos e a forma de integralizagdo das atividades complementares, analisar e avaliar os
Planos de Ensino dos componentes curriculares, acompanhar as avaliagdes do corpo docente,
por meio da Avaliagdo Institucional, planejar mecanismos de preparacdo para avaliagdes
externas, conduzidas pelo sistema SINAES.
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Ha em disponibilidade, as atas das reunides de trabalho do NDE de 2011, que comprovam a
atuagéo relevante que este setor vem promovendo dentro da FADIVA, cujos resultados sao
aparentes e de grande importancia.

17.1.10 Corpo discente e politicas especificas

Apoio Psicopedagogico ao Discente

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, oferece servico de apoio psicopedagogico aos
alunos por meio do NAAF - Nucleo de Assisténcia ao Aluno da FADIVA. Este nucleo é
coordenado por a psicologa contratada e conta ainda com uma pedagoga que atendem
individualmente os alunos mediante agendamento.

O NAAF - Nucleo de Assisténcia ao Aluno FADIVA tem por objetivo trabalhar possiveis
problemas de cunho psicoldgico, de ordem emocional ou comportamental do corpo discente da
Institui¢éo, ou os ligados a dificuldades pedagdgicas no @mbito do aprendizado.

O NAAF tem acesso ao corpo discente por meio de encaminhamentos ou solicitagbes dos
professores, Coordenador do Curso, do Diretor da Faculdade, ou por procura direta dos proprios
alunos, em face de necessidades ou disposicdes internas pessoais.

Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagéo basica dos ingressantes, a FADIVA -
Faculdade de Direito de Varginha oferece cursos de nivelamento em Portugués para os alunos
ingressantes, de forma que tém a oportunidade de cursd-lo aos sabados. Foi contratada
especificamente para este curso, uma professora com doutorado e formagdo especifica em
Letras e doutoranda em Linguistica pela UNICAMP, sendo que o0 mesmo atualmente esta com
duas turmas em funcionamento. A primeira turma ocorreu no segundo semestre de 2011. O
curso da direito a certificacdo mediante a porcentagem de frequéncia 75% comprovada. Essa
certificacdo, pode ser utilizada para contagem da carga horéria necessaria das atividades
complementares exigidas na dinamica curricular.

Também sé&o ofertados, mediante a observacdo de necessidade levantada pelos professores ou
pelo coordenador, ou mediante a manifestagdo do corpo discente, o nivelamento em outras
disciplinas, para outros periodos letivos, que € ofertado gratuitamente em horérios compativeis a
realidade do alunado. Os cursos sdo realizados aos sabados, sem nenhum custo adicional.

Os cursos acima citados ministrados em 2011, estdo em referéncia no item EVENTOS, presente
nesse relatorio, nas paginas 33 e 34. Insta salientar que todos esses cursos possuem plano de
ensino proprio, lista de comprovagao de freqiiéncia e de atividades realizadas, disponiveis para
comprovagao. Também contam para cumprimento de atividade complementar.

Assim, a FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, da suporte ao desenvolvimento de cursos
de nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso.

Atendimento Extra-Classe
O atendimento extra-classe aos alunos é realizado pelo Coordenador do Curso de Direito e pela
Assistente Pedagogica contratada especialmente para servir de ponto de apoio discente.
Entretanto, informa-se ainda a existéncia de demais professores com jornada semanal especifica
para atendimento ao aluno.
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Essa orientagdo feita pela assistente pedagdgica, se faz de forma personalizada e individual,
mediante a pratica de “portas abertas” onde cada aluno pode, sem prévia marcagéo, apresentar
suas duvidas ou fazer suas solicitagdes em conformidade aos horarios de atendimento
especificos e de pleno conhecimento do corpo discente.

Ouvidoria

Este setor institucional funciona com total liberdade e isengao sendo totalmente independente e
desvinculado da Dire¢&do ou demais servicos administrativos da IES, visando dar um atendimento
especial ao aluno, no sentido de receber suas reclamacdes, sugestdes e colocagdes necessarias
e serem levadas e deliberadas em outras instancias.

A Ouvidoria é entdo um canal de comunicacdo direto e aberto para a ampla exposi¢do dos
alunos em face da dindmica institucional e da atuacdo das esferas docentes e técnico-
administrativas. Funciona em sala propria, de excelente localizacdo e em horarios compativeis
com as necessidades do corpo discente.

Programas de bolsas de estudos para alunos.

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha possui um efetivo Programa de Bolsas que visa
atender as mais diversificadas necessidades do alunado, de forma a oferecer varias
modalidades de bolsas, variando os valores entre 10, 20, 30, 40 e até de 50% do valor da
mensalidade.

Os critérios de obtencdo das bolsas estéo ligados aos fatores como necessidade comprovada,
transporte intermunicipal, idade, parentesco e demais possibilidades de ensejo em conformidade
ao regulamento préprio que se encontra em disponibilidade.

Ressalta-se, entretanto, que, outras modalidades de bolsas s&o implementadas a medida em
vao surgindo as demandas diferenciadas e néo previstas no programa especifico, de forma a
melhorar e aumentar o0 acesso ao ensino superior e possibilitar o cumprimento de
responsabilidade social da FADIVA.

A FADIVA ainda disponibiliza de acordo com as regras especificas, o sistema PROUNI, de
grande relevancia para a formagéo académica.

Servigo de recuperagao de crédito

Dispde a FADIVA - Faculdade de Direito Varginha, de um servico de recuperagao de crédito e
orientagdo no pagamento das mensalidades para alunos em dificuldades financeiras, que analisa
cada caso concreto de forma a apontar possibilidades mais acertadas para pagamentos no caso
de inadimpléncia ou atraso de pagamentos. O atendimento € personalizado e em sala propria
que permite um bom dialogo, de forma discreta e efetiva.

17.1.11 Corpo Técnico Administrativo e politicas especificas

O pessoal que compbe o corpo técnico-administrativo recebeu treinamento de capacitagéo
visando fornecer um mais adequado no atendimento do publico, tendo sido ofertado
gratuitamente pela IES, curso de capacitagdo no ambito de atendimento na Secretaria.

Para incentivar a formagédo continuada também do corpo técnico administrativo, foi também
implantado um sistema de concessao de bolsas para os colaboradores, em sede de graduagao e
pds-graduacao, sendo que varios dos atuais funcionarios ja cursaram ou estdo cursando a
graduagéo e a pds-graduacao na FADIVA.
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17.1.12 Instalagoes fisicas disponiveis

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha utiliza para as suas atividades as instalagbes
localizada em regido nobre da cidade, perto do Férum, préximo a rodoviaria e das principais vias
de acesso para e entrada da cidade, facilitando a questdo logistica dos alunos e toda a
comunidade académica.

As instalagbes fisicas sdo proprias e estdo inteiramente adequadas as fungdes a que se
destinam, sendo distribuidas da seguinte forma:

Localizada a Rua José Gongalves Pereira, n.° 112, Vila Pinto, na cidade de Varginha/MG, a
FADIVA dispée de instalagbes administrativas que sdo bem dimensionadas, dotadas de
isolamento acustico, iluminag&o, ventilagdo, mobiliario e aparelhnagem especifica, atendendo a
todas as condigdes de salubridade. A FADIVA Faculdade de Direito de Varginha, possui
instalagbes compativeis com sua estrutura organizacional e necessidade administrativa, tais
como;

*Sala da Diretoria: Area de 22,77m? estando mobiliada de forma totalmente adequada,
atendendo completamente & sua destinag&o.

*Sala da Coordenacdo do Curso: Area de 13,75m? portanto contando com uma excelente
dimensao, onde sdo disponibilizados todos os equipamentos necessarios para o exercicio das
atividades especificas e exclusivas do coordenador, quais sejam: computador proprio, ligado a
internet, excelente mobiliario, sendo que a mesma € de facil acesso e localizagdo. Goza ainda de
excelente conservagao e limpeza.

+ Sala da Assistente Pedagdgica: Area de 11,25 m? estrategicamente localizada e bem
aparelhada.

. Sala da Coordenagdo do Nucleo de Pratica Juridica e Estagio Supervisionado: Area de
14,76m?, mobiliada adequadamente de forma a tender as necessidades pertinentes aos
trabalhos do NPJ.

*Sala da Coordenacéo do Nucleo de Pos-Graduagéo, Departamento de Convénios e Assessoria
de Comunicagéo: Area de 8,82 m2, mobiliada adequadamente e instrumentalizada para atender
a demanda necessaria ao desempenho das atividades ali praticadas.

*Novos espagos foram criados e outros foram devidamente ampliados para o desenvolvimento
das aulas praticas e tedricas. O Laboratério de informatica foi ampliado e ja estdo
disponibilizados novos computadores, sendo que todos os computadores encontram-se
conectados em rede o que viabiliza e facilita todos os trabalhos. Também foram adquiridos mais
computadores a fim de atender a demanda em varios outros setores.

Novas salas foram criadas, entre elas espago exclusivo para Monitoria, Nucleo de Atendimento
ao Estudante FADIVA - NAAF, Ouvidoria, Nucleo de Extensdo e Setor de Projetos, além dos ja
reconhecidos espagos direcionados as aulas praticas, como o saldo do Tribunal do Juri, o
Escritério Modelo, 0 SERAJ — Servigo da Assisténcia Juridica, que conta com 6timas instalagbes
em anexo a |ES, dentre varios outros.

*Foram adquiridos novos equipamentos de multimidia como notebooks e data-show a fim de
possibilitar maior dinémica no ministrar das aulas.

*Foi adquirido e esta em plena implantagdo um novo sistema de informatizagdo, SISTEMA
AULA, com recursos e espagos necessarios para ampla utilizagdo das ferramentas e
possibilidades da WEB, tanto na secretaria, quanto professores, alunos, egressos, sociedade em
geral.

17.1.13 Avaliagao da CPA na Dimensao 1:

* Ha aderéncia entre o PDI e o PPI, mas esta sendo potencializada no novo documento que se
encontra em elaboragdo em conjunto com dire¢é@o, coordenagao, NDE e colegiado.
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+ A CPA julga que novas estruturas curriculares com um maior dinamismo, para 0 curso, Como
um avango consideravel, e necessario, sendo que tal mudanca j& esta em curso através dos
trabalhos do NDE, em face das inovagdes do novo PDI e ja estardo presentes no PPC de 2012.

+ A CPA indica ser importante considerar a necessidade de modificagdes na estrutura curricular
sugeridas pelo NDE e colegiado, de forma a promover uma revisdo e readequagdo nas
disciplinas e em suas respectivas cargas horarias, atendendo aos anseios demonstrados e
adequagao com os novos documentos institucionais em reelaboragao.

* Quando analisados os itens especificos da Missdo, pode-se perceber que atualmente, hd um
maior nivel de conhecimento e entendimento sobre os mesmos, principalmente por parte dos
alunos, professores e corpo técnico administrativo. Isso se deveu ao fato de ter sido a Missao
bem publicizada durante o ano de 2011. Foram colocadas mini-banners em todas as salas de
aula, contendo a Misséo institucional, como também faixas em locais de grande acesso e
circulagéo.

* Percebe-se um total cumprimento dos objetivos e metas institucionais, de forma concreta em
suas agdes e na esfera documental.

+ A FADIVA ja é uma faculdade socialmente referenciada e reconhecida no cenario académico
regional e nacional, como previsto em no PDI, haja vista o numero de ingressantes que
aumentam ano a ano, sendo que desde 2010 ja existem quatro turmas de 1° ano funcionando
normalmente, o que demonstra sua tradigcao e reconhecimento.

* A taxa de evasdo vem diminuindo anualmente, o que demonstra satisfagdo com o curso e a
instituicao.

* A FADIVA priorizou agdes capazes de potencializar o seu desenvolvimento na dire¢do do que
pretendia, alicercada tanto nas caracteristicas da Instituicdo quanto no diagnéstico de suas
capacidades, de suas deficiéncias estruturais e conjunturais, nos valores que a norteiam e
naquilo que deseja.

+ J& foi implantado um novo sistema de avaliacao funcional integrado & avaliag@o institucional,
sendo que a prdpria constituicdo da CPA e o seu desenvolvimento, por si 6, ja comprovam isso.
« A FADIVA j& assumiu o compromisso com uma avaliagdo que privilegie o seu sentido
educativo, baseando-se no proposito de conhecer melhor as proprias fragilidades e
potencialidades, identificando assim o que deve ser modificado e aperfeigoado, de forma que
tem promovido varias das melhorias apontadas pela CPA.

+ O conjunto de praticas institucionais ja vem construindo sentidos e compreendendo o educativo
como construgdo do conhecimento e de formagdo humana comprometida com o bem comum,
como previsto no PDI.

17.1.14 Plano e ac¢oes de melhorias referentes a Dimensao 1:

Para o PDI e demais documentos

+ O PDl institucional ja esta sendo reestruturado e ficara pronto ainda em 2012.

+ O PPC de 2012 ja trard as mudangcas significativas, semestralizando o curso e possibilitando
uma reorganizagao da dinamica curricular.

Deveréa haver revisdo e adequacao também do Regimento Interno.

Padronizagdo dos documentos em sua formatagao, cor, formato, capa, efc.

Para a Pés-Graduagao

*Dar continuidade no incentivo de projetos de educagao continuada;

Visando o incentivo da educagéo continuada a FADIVA, possibilita aos discentes diversos cursos
de extensdo oferecidos de acordo com as demandas regionais. No inicio deste semestre de
2012 implantou-se a segunda turma da Po6s graduacéo Lato Sensu, como forma de incentivar a
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continuidade da formagdo de nossos egressos, sendo que 0s mesmos inclusive contam com
uma politica de desconto especial.

* A politica de potencializagdo da pds-graduagao latu sensu ja estd em andamento, fruto do
sucesso alcangado com a primeira turma que ja se formou e apresentou monografias de 6tima
qualidade, como também da grande campanha publicitaria utilizada pela FADIVA através de
outdoor, panfletos e cartazes e demais midias escritas e faladas.

Para o Ensino

* Revisdo dos quadros de docentes e técnico administrativos, com o intuito de atender a
legislagé&o no tocante a titulagdo, aderéncia, regime de trabalho, bem como o nimero de pessoal
adequado, que ja foi iniciado em 2011 com contratacdo de novos professores e potencializado
em 2012 com melhoria da titulagéo.

+ Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino, pois a busca da
exceléncia é sua meta.

Para o ENADE

* Melhorar o conceito do curso no ENADE.

A IES preocupada em manter uma formagao de qualidade vem realizando agdes concretas de
intervengdes pedagdgicas ja citadas acima e que colaborardo para um bom desempenho no
préximo ENADE de 2012. Serao também aplicados aos alunos concluintes, diversas baterias de
testes simulados nos moldes da prova a ser aplicada em novembro deste ano.

Esta em andamento um projeto de sensibilizacdo do corpo discente, para a importancia do
exame, enquanto forma de avalia¢&o institucional, 0 que vem a demandar comprometimento e
preparo por parte dos alunos e da institui¢éo.

Para os Egressos

* Dar continuidade a politica de acompanhamento ao egresso.

+ Continuar a proporcionar condigdes aos egressos de alcangarem melhores resultados nos
exames da OAB e concursos publicos.

A instituigdo procura manter um curso de qualidade, investindo no corpo docente com um curso
de formagao e treinamentos periddicos, avaliagdo de desempenho individual, disponibilidade de
acervo bibliografico atualizado, além de recursos didaticos e pedagogicos diversificados. Como
exemplo, o curso Damasio S10, com atualizagdo e aperfeicoamento em Direito, que vem
possibilitando 0 aumento da aprovagdo no exame da OAB, inclusive de vérios alunos iniciantes
no 5° ano. Os cursos referenciados pelo item extensdo, também se mostram de grande valia
para atingir esse objetivo.

Para a Extensao e seus cursos, programas, projetos, eventos e demais atividades:

* Desenvolver um programa de linguas estrangeira a ser ofertado aos alunos, funcionérios e
professores.

* Desenvolver um curso de nogdes basicas de Informatica visando a incluséo digital e outro para
navegacao adequada e segura em redes sociais.

*Fortalecer os programas institucionais nas areas social, ambiental, cultural e esportiva:
Atendendo ao disposto no PDI e PPC no que se refere as areas social, cultural e esportiva a
FADIVA ja vém promovendo inimeras agdes e projetos visando sempre o desenvolvimento
social da nossa cidade e micro regido. Destacam-se nesse sentido a promogao dos projetos ja
citados nas paginas 35 e 36 deste relatorio.

*Estimular a participacéo de alunos e professores em atividades extensionistas que contribuam
para a diminuicao das desigualdades sociais;
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*Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliacdo e informagédo das atividades de
extensdo para a comunidade interna e externa;

*Para aprimorar 0 sistema de acompanhamento e avaliacdo das atividades extensionistas
devera ser fortalecida a divulgacéo, junto a toda a comunidade académica, do Calendario
Semestral de Eventos, no qual consta todas as atividades a serem desenvolvidas na IES.
*Buscar a sustentabilidade financeira do setor de projetos e eventos.

A FADIVA deve buscar aumentar o numero de parcerias e de convénios a fim de alcancar uma
sustentabilidade financeira para os eventos de extenséo, de forma a poder promover um maior
numero de programas, projetos e eventos que possibilitem melhorias académicas, sociais e um
pleno e efetivo exercicio de cidadania praticado por toda a comunidade académica.

Para a Comunicagao:

*Aperfeigoar o processo de comunicagao interna e externa;

Varias sdo as agbes implantadas pela IES visando a melhoria do processo de comunicagéo
interna e externa. Dentre as quais se destacam elaboragdo de novos manuais, regimentos e
informativos.

Devera haver a compilacdo dessas informagdes e arquivamento adequado. Sugere-se que haja
a compilacdo de todas as informagdes em CDs a serem entregues @ comunidade académica
com evento explicativo para o proximo ano.

*Reconstrucédo e reformulagdo do Site da Faculdade de forma constante para acompanhar as
exigéncias comunicacionais contemporaneas e para ficar mais atrativo e de facil navegacao, e
ainda como forma de garantir um intercdmbio eficiente das informagdes necessarias ao cotidiano
académico.

Ha atualizag&o diaria de noticias no site, mas deve haver maior incentivo para visitas.

* Melhorar o processo de atualizagdo semanal e com verificagdo constante dos conteldos
afixados, a fim de retirar noticias e eventos ultrapassados, como também a fixagdo constante de
novos e importantes informagdes.

» Implantagdo do Projeto FADIVA NO RADIO: “o direito em sua casal” Importante projeto de
prestacdo de informagdes juridicas relevantes para a populagdo. O projeto ja foi elaborado,
demandando contrato ou convénio com radios locais de grande audiéncia para ser implantado.
*Garantir 0 acesso dos alunos ao sistema de registro académico on-line para melhor
acompanhamento de sua vida escolar;

*Incentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de informagao e
comunicagao;

*Deve dar continuidade ao incentivado da utilizagdo do site como ferramenta para o professor
disponibilizar material de apoio de suas aulas e como forma de comunicagédo com 0s alunos
através de link individual.

Para a Biblioteca:

‘Manter constantemente atualizados e renovados o acervo bibliogréfico de acordo com as
referéncias bibliograficas do curso e das indicagdes complementares proposta pelo corpo
docente.

Para a Infra estrutura fisica:

*Investir na expansdo e melhoria da infraestrutura fisica da institui¢do, levando como modelo a
expansao e as melhorias ja implementadas no laboratorio de informatica da FADIVA.

*A IES procura manter atualizado os procedimentos de manutencao, reparo e adequagdo de
acordo com a necessidade ou solicitagdo dos alunos visando um melhor desenvolvimento e
atendimento das necessidades do curso. Ha a necessidade de reformas dos banheiros, de
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colocagéo de placas de borracha antiderrapantes que se soltaram na rampa de acesso ao portao
lateral.

* Construcédo de novas salas com a finalidade de atender a demanda de uma eventual terceira
turma de terceiro ano noturno em 2013.

Para a Gestéo:

* Dar continuidade ao processo de aperfeicoamento, racionalizagdo e modernizacdo do
planejamento e gestéo institucional;

Dentro desta perspectiva, a Dire¢cdo da IES vem promovendo um processo de modernizagéo
administrativa, aprimorando e criando procedimentos e normas, levando sempre em
consideracdo o que giza no Regimento da FADIVA, visando @ melhoria da qualidade dos
servigos prestados pela IES.

*Dar continuidade a qualificagao dos dirigentes da Institui¢éo.

A qualificagdo é ponto central da politica institucional da IES, nesse sentido a FADIVA propicia
ao seu corpo dirigente oportunidades de qualificagéo através seminarios e cursos desenvolvidos
pela Mantenedora.

Para o atendimento ao aluno:

*Buscar novas parcerias para a ampliagao da oferta de estagio remunerado para os alunos;

No ano de 2010 e 2011, a IES ampliou sensivelmente o numero de convénios e parcerias,
estendeu-se para novas empresas e também para outros 6rg@os publicos, inclusive em
Instituicbes privadas e publicas das cidades circunvizinhas, mas ha a intencionalidade de ampliar
ainda mais essa oferta.

*Buscar mais alternativas de financiamento estudantil, inclusive possibilitando o acesso ao FIES.

Para a Avaliagao Institucional:

+ Potencializar o desenvolvimento da cultura de Avaliagéo Institucional em todos os segmentos
da comunidade académica.

A CPA é um orgéo avaliativo, realiza um trabalho técnico, procurando fazer diagnéstico da
realidade apresentando anélises e relatorios. Neste sentido, o CPA vem progressivamente,
desenvolvendo a cultura da Avaliagdo Institucional através da divulgagdo, motivagéo,
sensibilizagao e 0 processo sistematico de avaliagdo com a participacdo de todos os niveis, mas
ha a necessidade de manter e potencializar e valorizar a autoavaliagdo e promover uma maior
publicizacdo de seus resultados

« Utilizar os resultados da Avaliagdo Institucional como ferramenta de gestéo.

Desde a sua criagdo e implantagdo, a CPA, através Processo de Avaliagéo Institucional da
Instituigdo como um todo, e em especial do corpo docente, tem produzido informagdes técnicas
como referéncia para as reunides da Direcdo da Instituicdo, Coordenagédo, NDE e Colegiado,
permitindo decisdes e direcionamentos de forma responsavel, colegiada, coerente e eficaz frente
aos desafios de dificuldades encontradas pela institui¢éo.

Para a Inser¢ao Regional

« Criar e implantar novos cursos tecnoldgicos e/ou modalidades diversas de ensino que atendam
as necessidades regionais.

Consciente de seu papel social, a FADIVA e a FUNEVA entidade sem fins lucrativos, vem
trabalhando no sentido de proporcionar a comunidade onde esta instalada, a oferta de um curso
superior de qualidade com valores de mensalidade capazes de atender varias camadas sociais,
proporcionando-lhes condi¢gbes mais favoraveis de ingresso, permanéncia e formagdo na
educagao superior.

55



Para contratagao de membros do Corpo docente:

« Utilizar como forma de contratagéo a publicagdo de Edital de Vacéncia publicado inicialmente
internamente, e em caso de nédo haver professores habilitados na IES o Edital passara a ser
Publicado para contratacdo externa. O professor candidato, passara por uma Prova de
conhecimentos e por uma Banca de Sele¢éo e andlise de curriculo.

+ Reformular o Plano de Cargos e Salarios que estimule o docente a ampliar sua titulagao.

O atual Plano de Cargos e Salarios da FADIVA contempla as categorias funcionais, os niveis e
indices de remuneragéo, formas de progressdo horizontal e vertical, critérios e prazos para
ascensao, entre outros aspectos. Ressalta-se que o texto na integra do referido Plano encontra-
se disponivel na Instituicdo

Para o aspecto acessibilidade:

+ Concluséo de atendimento da legislacdo de acessibilidade, sendo que grande parte ja foi
implantada, faltando apenas a aquisicdo de bebedouros adaptados e telefénico publico para
atender o planejado pela FADIVA.

17.2 DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZAGAO, INCLUINDO OS
PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUGAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE
PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES.

17.2.1 Objetivo: Analisar e determinar os vetores de produtividade académica da IES,
verificando suas politicas e a aplicabilidade das mesmas, de forma a evidenciar as atualizagbes
e adequagdes.

17.2.2 Aspectos que foram considerados nesta dimensao:

+ Concepcdo do curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica (métodos, metodologias, planos de
ensino e avaliagdo da aprendizagem), de acordo com os objetivos institucionais e as diretrizes
curriculares;

* Praticas Pedagogicas, considerando a relagdo entre a transmissao de informagéo e a utilizagéo
do processo participativo de construgao do conhecimento;

* A pertinéncia de curriculos em relagdo aos objetivos institucionais, as demandas sociais e as
necessidades individuais e locais;

* As préticas institucionais que estimulem a melhoria de ensino, a formagao do docente, o apoio
aos estudantes, as inovagdes didatico-pedagogicas e o uso de novas tecnologias;

*+ A existéncia de politicas institucionais para a criacdo, expansdo e manutengdo da pds-
graduacao latu sensu;

* A articulacdo da Iniciagao Cientifica com as demais atividades académicas;

« Critérios para o desenvolvimento da iniciagdo cientifica, publicagdo e divulgacao dos trabalhos
em eventos;

* Intercdmbio com outras |IES para desenvolvimento de pesquisa;

* Integragao entre graduacao e pos-graduacao;

* Politica de aumento e melhoria da pés-graduacao;

« Concepcdo de extensdo e de intervencédo social definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

* Articulacdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa € com as necessidades e
demandas no entorno social;
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* Participacao dos estudantes nas atividades de extensao e intervengéo social e o respectivo
impacto em sua formagao.

Para fins de anélise a Dimensao 2 apresenta-se abaixo com quatro subdivisdes:
2.1- Ensino

2.1- Pesquisa e Iniciacdo Cientifica.

2.3- Extenséo

2.4- Pds-Graduagao

17.2.3 Ensino - Dimensao 2.1

A referéncia ao Ensino na FADIVA, foi amplamente citado no item anterior. Entretanto salienta-
se que através da auto-avaliagédo realizada no ano de 2011, a CPA observou que o indice de
aceitacdo e reconhecimento do bom ensino juridico oferecido pela FADIVA, aumentou.

Isto resta amplamente demonstrado entre os discentes que participaram deste processo, visto
que a grande maioria reconhece o valor da instituicdo e a recomendariam aos parentes e
conhecidos.

Ha de se salientar ainda que este resultado favoravel no processo auto avaliativo pode ser
comprovado visto o grande numero de alunos matriculados nos primeiros anos, que
praticamente veio a suprir toda a oferta das vagas do curso no processo seletivo de 2011.

E importante também ressaltar que é baixissimo a porcentagem de evaséo e foi bem significante
0 numero de alunos transferidos de outra IES, que também tem o curso de Direito para a
FADIVA, visando usufruir do mesmo contentamento do alunado da FADIVA.

Cabe ainda relatar que, também que tem sido significativo o numero de pedidos de
transferéncias externas, englobando alunos de todas as IES que ofertam curso de Direito na
regiao, que optam para transferir-se para o curso de Direito da FADIVA.

Explicita-se aqui que a FADIVA é uma faculdade que so6 oferta o curso de Direito, que esta
localizada no interior, no sul do Estado de Minas Gerais numa cidade de 140.000 habitantes e
que tém concorrentes dentro do préprio municipio, como também em varias cidades da
circunvizinhanga. Tais caracteristicas devem ser consideradas, no que tange & analise desta
procura pela instituicdo, j& que vem a demonstrar uma boa visdo da |ES frente aos olhares
também da sociedade.

Desta forma, poder preencher as vagas ofertadas, receber inimeros processos de transferéncia
de alunos matriculados em outras IES e ainda manter baixo o nivel de evasao vem a demonstrar
que a politica de ensino desenvolvida na FADIVA esta atendendo as expectativas da populagéo
académica e 0s anseios sociais.

A FADIVA optou por oferecer maior investimento e direcionar seus esforcos para o ensino e para
a extensdo. A pesquisa fica restrita somente em sede de programa de Iniciacdo Cientifica e da
Monografia, cuja a elaboragéo e apresentagéo € requisito obrigatério para a colagao de grau.

17.2.4 As Politicas institucionais para o ensino.

O Curso de graduacédo oferecido pela FADIVA é o Curso de Direito autorizado através do
Decreto, N.° 57.932, de 9 de margo de 1966, reconhecido através do Decreto, n.° 68.179, de 8
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de fevereiro de 1971, tendo renovado o Reconhecimento através da Portaria n.° 839, de 14 de
junho de 2000.

A FADIVA tem como politica maior a valorizagdo e a melhoria de qualidade do ensino que
oferece em seu curso de Direito. Para isso privilegia agdes direcionadas ao seu curriculo e
bibliografias, a modernizacdo constante de suas instalagdes e equipamentos, o oferecimento ao
aluno de oportunidades de atualizagéo e reciclagem, estagios curriculares e extracurriculares,
dentre outros.

A IES tem procurado desenvolver um conjunto de agdes de apoio as politicas estudantis, com o
objetivo principal de criar permanéncia, com qualidade, dos seus alunos na instituigdo, como por
exemplo, oferta de bolsas aos alunos carentes, sendo que um numero significante de alunos
conta com elevado desconto no valor da mensalidade, garantido até o final do curso.

A CPA da FADIVA observou que o seu curriculo é generalista privilegiando a pratica nos ultimos
anos, buscando a sélida formagao do profissional.

O Curriculo Pleno do Curso de Direito privilegia as seguintes disciplinas:

17.2.5 Para Alunos que Ingressaram no Curso antes de 2011:

Eixo de Formacao Fundamental: integrar o académico no campo do Direito sob a perspectiva
transdisciplinar. Constam neste eixo: Filosofia, Sociologia, Ciéncia Politica, Economia,
Introdug&o ao Direito e Etica (geral e profissional).

Eixo de Formacao Profissional: preocupar-se em estimular o académico a conhecer e aplicar o
Direito, adequando-o aos conteudos de formagédo fundamental. Constam neste eixo: Direito
Administrativo, Direito Civil, Direito Comercial, Direito Internacional, Direito Constitucional, Direito
Penal, Direito Processual Civil, Direito Tributario, Direito Processual Penal, Direito do Trabalho e
Medicina Legal.

Eixo de Formagado Pratica: buscar a integragdo entre a pratica e os contetdos teoricos
desenvolvidos nos demais eixos. Constam neste eixo: Estagio Supervisionado, Pratica Juridica,
Monografia, Trabalho de Curso e atividades complementares.

17.2.6 Para Alunos que Ingressaram no Curso a partir de 2011:

Eixo de Formagao Fundamental: tem por objetivo integrar o estudante no campo,
estabelecendo as relagdes do Direito com outras areas do saber, abrangendo dentre outros,
estudos que envolvam contetdos essenciais sobre Antropologia e Sociologia, Ciéncia Politica,
Economia, Etica (geral e profissional), Filosofia, Histéria do Direito e Psicologia.

Eixo de Formagao Profissional: abrangendo, além do enfoque dogmatico, o conhecimento e a
aplicagéo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer natureza,
estudados sistematicamente e contextualizados segundo a evolugao da Ciéncia do Direito e sua
aplicagdo as mudancgas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relacdes
internacionais, incluindo-se necessariamente, dentre outros condizentes com o projeto
pedagdgico, contelidos essenciais sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional, Direito Processual Civil, Direito Processual Penal, Direito Ambiental, Direito
Previdenciario, Medicina Legal e Teoria Geral do Processo.

Eixo de Formagao Pratica: objetiva a integracdo entre a pratica e os conteudos teoricos
desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades relacionadas com o Estagio
Supervisionado, Pratica Juridica, Trabalho de Curso e Atividades Complementares.
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17.2.7 As Disciplinas Optativas

O curso de Direito da FADIVA oferece a disciplina LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) como
optativa, aos sabados, na forma de curso de extens@o e em parceria com a Superintendéncia
Regional de Ensino de Varginha. Também & oferecida a disciplina Portugués Juridico, também
aos sabados, com optativa. A carga horaria de cada um desses conteudos € 40 h/a e constituem
um acréscimo a formagao de formagéo do discente.

17.2.8 Eixo de Formagao Fundamental

O eixo de formagdo fundamental, consoante dispée o inciso | do art. 5° da Resolugdo
CNE/CES n° 09/2004, tem por objetivo integrar o estudante no campo, estabelecendo as
relacbes do Direito com outras areas do saber, abrangendo, dentre outros, estudos que
envolvam contelidos essenciais sobre Antropologia e Sociologia, Ciéncia Politica, Economia,
Etica, Filosofia, Histéria, Psicologia. Além desses contetidos, o curso oferece a disciplina
Portugués Juridico, como optativa, aos sabados visando oferecer uma formagédo fundamental
mais ampla e adequada a realidade do ingressante.

Inicialmente, cabe observar que, em um projeto pedagdgico tradicional, cada conteudo listado
no referido eixo de formacdo pode ser oferecido em uma Unica disciplina ou desdobrado em
duas ou mais, tendo por base a proposta pedagogica do curso. Alias, frise-se que as novas
diretrizes curriculares ndo  impdem que os  conteudos  de formagdo fundamental sejam
trabalhados em disciplinas especificas, haja vista que a finalidade das referidas diretrizes é
estabelecer as relagbes do Direito com as outras areas do saber. Apesar disso, o curso de
Direito da FADIVA optou por trabalhar esses contetidos de forma especifica e ainda acrescentou
Portugués Juridico como optativa.

Considerados os conteldos do eixo de formagdo fundamental em face da legislagdo em
vigor, realgca-se que sdo inovagdes, como componentes curriculares, a inclusdo da
Antropologia, da Histéria e da Psicologia, como também a excluséo da Introdugéo ao Direito.
Os conteudos de Etica estdo presentes, de forma autdnoma em relaco & Filosofia, ha mais de
uma década nos curriculos do curso de Direito da FADIVA.

17.2.09 Eixo de Formacao Profissional

O eixo de formagéo profissional, conforme prevé o inciso Il do art. 5° da Resolugdo CNE/CES
n°® 09/2004, abrange, além do enfoque dogmatico, o conhecimento e a aplicagéo, observadas as
peculiaridades dos diversos ramos do Direito, estudados sistematicamente e contextualizados
segundo a evolucao da Ciéncia do Direito e sua aplicagdo as mudangas sociais, econémicas,
politicas e culturais do Brasil e suas relagbes internacionais, incluindo necessariamente,
dentre outros condizentes com o projeto pedagodgico, conteldos essenciais sobre Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito  Civil, Direito
Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional e Direito Processual.

Pelo que se infere do texto acima, os conteudos de formagdo profissional devem ser
trabalhados da seguinte forma:

a) enfoque doutrinario (do Direito): com essa expressdo se deseja designar a necessidade do
estudo da legislagéo e da jurisprudéncia;

b) conhecimento (do Direito): considerando-se que o estudo da base legislativa e
jurisprudencial esteja previsto na expressdo anterior, esta aqui presente a necessidade de
estudo das teorias gerais e da base principio logica das respectivas legislacbes e decisdes
juridicas; e
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c) aplicacdo (do Direito): essa expressdo denota a necessidade de, no eixo de formagao
profissional, integrar teoria e pratica, indo além do estudo das teorias gerais,da legislacao e da
jurisprudéncia, chegando ao estudo e ao desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias para atuagdo no mundo real'0.

Portanto, os contetidos a serem inseridos no eixo de formagao profissional devem abranger os
diversos ramos dos direito material e processual, estudados em seus aspectos teorico,
dogmatico e pratico, de forma sistematica e contextualizada, levando em consideragdo a
evolugéo da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo a realidade brasileira e internacional.

O texto do inciso Il do art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 09/2004 apresenta nove subareas do
Direito' que devem ser incluidas necessariamente no projeto pedagdgico, o que nao foge das
matérias juridicas que compdem o curriculo dos cursos de Direito desde que foram
criados, porquanto podem ser resumidos como imprescindiveis para que todo operador juridico
possa exercer a sua atividade profissional.

Alias, ressalta-se que as Unicas diferencas das matérias listadas pela nova legislagdo em
relagdo a Portaria MEC n° 1.886/1994 sdo a substituicdo do Direito Comercial pelo Direito
Empresarial, uma adequagdo necessaria, em vista das alteragdes legislativas mais recentes,
bem como a referéncia a Direito Processual, retirando-se os termos “Civil “e “Penal’, haja
vista que estes dois ramos do Direito Processual ndo esgotavam as  expectativas e
necessidades de formagéo profissional contemporanea.

Vale dizer que os conteudos listados no eixo de formagéo profissional ndo recebem uma
enumeragao taxativa, de modo que outros conteudos serao incorporados em face da proposta
pedagdgica do curso que se propde e das demandas regionais'2.

A par de tais consideracbes, e diante do fato de que os conteudos listados no eixo de
formacéo profissional ja fazem parte da dindmica curricular atual do Curso de Direito da
FADIVA.

17.2.10 Eixo de Formacao Pratica

O eixo de formagdo pratica, consoante ao disposto no inciso lll do art. 5° da Resolugéo
CNE/CES n° 09/2004, objetiva a integracdo entre a pratica e os conteldos tedricos
desenvolvidos nos demais eixos, especialmente nas atividades relacionadas com o Estagio
Supervisionado Curricular (Estagio Supervisionado e Prética Juridica), Trabalho de Conclusao
de Curso e Atividades Complementares. A seguir serdo comentados os referidos componentes
do eixo de formac&o pratica.

17.2.11 Estagio Supervisionado e a Pratica Juridica

10 Nesse sentido, Horario Wanderlei Rodrigues, in Pensando o Ensino do Direito no Século XXI: diretrizes
curriculares, projeto pedagdgico e outras questdes  pertinentes. Florianopolis: Fundagdo Boiteux, 2005, p.
212

1" Conforme dispde o art. 5° inciso Il, da Resolugdo CNE/CES n° 09, sdo conteudos do Eixo de Formacédo
Profissional; Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito
Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional e Direito Processual.

12 0s grupos de disciplinas optativas, além de retratarem a evolugdo curricular do Curso proposto, em que se

dara énfase a flexibilizagdo do conteudo das matérias oferecidas, também demonstram a preocupagdo em se
atender aos objetivos da presente proposta pedagdgica na formagao profissional do académico.
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O Estagio Supervisionado engloba as praticas processuais e profissionais, simuladas e reais,
realizando atividades de redagdo processual e profissional, rotinas processuais e visitas
orientadas. O Estagio Supervisionado compreende as areas de Penal e Civel. A pauta de
atividades simuladas inclui necessariamente a simulagdo de audiéncias, sustentacdo oral
simulada em tribunais, atuagdo simulada no Tribunal do Juri e andlise de autos findos
correspondentes.

O Estagio Supervisionado curricular € componente curricular obrigatorio, realizado durante 0 4° e
0 5° anos do Curso de Direito. Esse estagio esta dividido em Estagio Supervisionado Civil, com
200 horas, Estagio Supervisionado Penal, com 200 horas e Pratica Juridica, que é o estagio
extracurricular, com 160 horas, totalizando 560 h/a.

O Estagio Supervisionado curricular possibilita ao discente o contato com o ambiente de
trabalho e com a pratica cotidiana de sua futura area de atuagdo. O estagio &€ também
importante etapa na formagédo do estudante por lhe trazer maturidade profissional e técnica,
contato com profissionais da area, vivéncia e convivéncia com pessoas € a oportunidade de
conectar o saber ao fazer's.

Para se entender a aplicagdo do Estagio Supervisionado Curricular, faz-se necessario
transcrever dispositivos da Resolugdo CNE/CES n° 09/2004 que tratam do tema: "Art.7° O
Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério, indispensavel a consolida¢éo dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando, devendo cada
instituicdo, por seus  colegiados proprios, aprovar o correspondente regulamento, com suas
diferentes modalidades de operacionalizagéo.

§ 1° O Estagio de que trata este artigo sera realizado na prdpria instituigdo, através do
Nucleo de Pratica Juridica, que devera estar estruturado e operacionalizado de acordo com
regulamentacgéo propria, aprovada pelo conselho competente, podendo, em parte, contemplar
convénios com outras entidades ou instituicdes e escritérios de advocacia; em servigos de
assisténcia judiciaria implantados na instituicdo, nos ¢rgdos do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica ou ainda em departamentos juridicos oficiais,
importando, em qualquer caso, na supervisdo das atividades e na elaboracdo de relatorios
que deverdo ser encaminhados a Coordenacédo de Estagio da IES, para a avaliagdo pertinente.
§ 2° As atividades de Estagio poderao ser reprogramadas e reorientadasde acordo com 0s
resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, na forma definida na
regulamentacdo do Nucleo de Pratica Juridica, até que se possa considera-lo concluido,
resguardado, como padrdao de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio das
diversas carreiras contempladas pela formagéo juridica.

Conforme se percebe nos textos transcritos, o estagio supervisionado curricular é
operacionalizado através do Nucleo de Pratica Juridica (§ 1° do art. 7°), devendo
abranger a aprendizagem e a pratica, real e simulada, das diversas atividades
desempenhadas pelas varias profissdes juridicas existentes no pais (advocacia publica e
privada, magistratura, Ministério Publico, etc.).

13 O Estagio Supervisionado apresenta os seguintes objetivos: 1) Proporcionar ao graduando a vivéncia de
situagdes concretas e diversificadas, relacionadas a sua futura profissdo. Il) Promover a articulagdo teérico-pratico.
lll) Favorecer o desenvolvimento da reflexdo sobre o exercicio profissional e seu papel social (Cf. Regimento
Interno da FADIVA)
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Neste contexto, as atividades do estagio supervisionado curricular no Curso de Graduagéo
em Direito da FADIVA serdo divididas em dois momentos distintos: um destinado a pratica
simulada e outro a pratica real.

Para a pratica simulada, as atividades serdo desenvolvidasem sala de aula. A pratica
real, sem conteudo presencial em sala de aula, serd desenvolvida junto ao Nucleo de Pratica
Juridica da FADIVA, ou mesmo, de forma complementar, em outros 6rgdos e/ou entidades,
devidamente credenciados através de convénio firmado pelo N.P.J., que se responsabilizara
pela supervisdo das atividades. Na pratica real serao trabalhadas as atividades especificas do
advogado, no sentido amplo, incluindo a consultoria e a assessoria, € ndo apenas o0 aspecto
forense.

As disposicoes da Resolugdo CNE/CES n° 09/2004, ao contrario do que dispunha a Portaria
MEC n° 1.886/1994'4 | n&do define a carga horaria a ser dedicada ao Estagio Supervisionado.
Porém, em face do que sugere o Eixo de Pratica Profissional, tem-se que, para se cumprir
adequadamente o seu papel no contexto dos curriculos dos cursos de Direito, deve ocupar
percentual em torno de 10% da carga horaria total do curso.

Dessa forma, o Estagio Supervisionado proposto consiste na realizagdo de 400 (quatrocentas)
horas de atividades. Essas horas sao assim distribuidas:

a) Estagio Supervisionado Civil a | (4° ano — 120 horas);

b) Estagio Supervisionado Civil Il (5° ano - 80 horas);

c) Estagio Supervisionado Penal | (4° ano — 120 horas)

d) Estagio Supervisionado Penal Il (5° ano - 80 horas).

Todas as atividades desenvolvidas pelos alunos, tanto simuladas (presencial) quanto reais (ndo
presencial), serdo orientadas pelo professor responsavel pela disciplina Estagio
Supervisionado, em consonancia com o Nucleo de Pratica Juridica.

As atividades do estagio curricular supervisionado sdo todas exclusivamente praticas
(simuladas ou reais) e incluem os seguintes aspectos:

a) existéncia de mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento do estagio;
b) participacdo em atividades juridicas reais do curso;

c) participagdo em atividades juridicas reais conveniadas (estagio externo supervisionado);
d) préticas de atividade juridica simulada;

e) prética de atividades de arbitragem;

f) praticas de atividades de negociagao, conciliagdo e mediagao;

g) prética de atuagao juridica oral;

h) visitas orientadas;

i) analise de autos findos;

j) elaboragéo de textos e pegas juridico-legais;

k) relatérios de atividades realizadas durante a pratica juridica;

) relagdo aluno/professor na orientagao da pratica juridica.

14 A Portaria MEC n° 1.886/1994, dispunha que o estagio de pratica juridica, supervisionado pela instituicio de
ensino superior, seria obrigatério e integrante do curriculo pleno, em um total de 300 horas de atividades praticas
simuladas e reais desenvolvidas pelo aluno sob controle e orientagéo do nucleo correspondente (art. 10). No curso
de Direito da FADIVA, o Estagio Supervisionado esta organizado em 400 horas.
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O Estatuto da OAB (Lei n® 8906/94), especialmente o Regimento Geral da OAB e o capitulo IV
(art. 27) combinados com os artigos 10° e seguintes da Portaria MEC n° 1886/94, criaram uma
nova e especialissima situagdo para o ensino pratico de Direito que representa uma profunda
mudanga nos modelos desse ensino que, anteriormente, eram alternativos ao Exame de Ordem.
Agora, exclusivo e obrigatério, 0 Exame de Ordem transformou-se na Unica via de acesso a
profissdo de advogado e a pratica juridica e académica adquiriu carater curricular obrigatorio. O
objetivo, por conseguinte, na forma da nova legislagdo, é preparar o aluno ndo apenas para
peticionar, mas ir além e desenvolver as atividades diarias necessarias ao bom exercicio
profissional. A atividade pratica sempre que possivel estara direcionada para funcionar em
sintonia com a especializagéo escolhida pelo aluno.

A Pratica Juridica, ou estagio extracurricular, inclui atividades simuladas ou reais, como redagao
processual e profissional, rotinas processuais, visitas orientadas, analise de autos findos, estudo
de casos, audiéncias simuladas e técnicas de negociagéo, mediagao, conciliagéo e arbitragem. A
Pratica Juridica podera ser cumprida através do Estagio Supervisionado Extracurricular, do
Servigo de Assisténcia Judiciaria e do Escritorio Modelo de Advocacia.

O Estagio Supervisionado Extracurricular também é um ato educativo, desenvolvido em
ambiente de trabalho e supervisionado pela unidade cedente e por um professor — orientador
designado pela IES e devera ser autorizado explicitamente pela IES, apos requisi¢do do discente
em formulario préprio.

O presente projeto apresenta coeréncia entre a atividade desenvolvida no estagio e a dinamica
curricular do curso de graduagdo em Direito e, para sua validade, se firma um termo de
compromisso entre o discente, a parte cedente do estagio e a FADIVA. O discente estagiario,
acompanhado por um professor-orientador, deve apresentar periodicamente acompanhamento e
avaliagdo de estagio.

O Servigo de Assisténcia Judiciaria - SERAJ presta servigos de assisténcia judiciaria aos
necessitados de Varginha e da regido. Além disso, constitui também uma ambiente que
proporciona aos discentes a necessaria formacao pratica de um profissional de direito, atentando
as demandas da sociedade, relacionando aspectos teoricos e praticos e de ordem ética
profissional.

Essa Pratica Juridica € desenvolvida em laboratério juridico proprio, ndo longe dos féruns da
Justica Comum e Especial da Comarca de Varginha, compreendendo a area Civil, Penal,
Mediag&o e Negociagdo e Conciliagdo. O Escritorio Modelo de Advocacia inclui as praticas
processuais e ndo processuais referentes conteudos constantes da dinamica curricular do Curso
de Direito, bem como as atividades profissionais dos principais operadores juridicos. O
Escritério Modelo de Advocacia concentra suas atividades de prética juridica simulada nas areas
de Direito Processual Civil, Direito Processual Penal, Direito de Familia e Sucessoes, Direito do
Trabalho e Arbitragem.

Para aprovagéo no Estagio Supervisionado curricular, além da aprovagdo na prova de Pratica
Juridica, os discentes deverao apresentar, em dia e local determinado a cada inicio letivo, sob
responsabilidade do Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica ou de quem o faga representar
pastas (encadernadas com capas duras, na cor vermelha, com letras douradas) contendo pegas
processuais do Escritorio Modelo de Advocacia, com visto dos professores da disciplina, pegas
Processuais, estudo de Caso e anélise de Autos Findos.
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Ainda, o desempenho do aluno que esteja cursando a Pratica Juridica sera verificado, no 5° ano,
por uma comissdo formada por trés integrantes, aprovados pela Egrégia Congregacdo da
Faculdade, os quais verificardo o aprendizado do académico — estagiario.

17.2.12 Nucleo de Pratica Juridica

Com relagao ao Nucleo de Pratica Juridica, a Resolugdo CNE / CES n°® 09/2004'5 manteve a sua
obrigatoriedade, exigindo para ele regulamentacéo propria, aprovada pelo 6rgéo competente na
IES, no qual esteja definida sua estrutura e forma de operacionalizagéo (art. 7°, § 1°). O curso
de Direito da FADIVA possui 0 seu Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) ha varios anos; esta
devidamente constituido e é o responsavel pela coordenagdo de algumas das atividades
previstas no eixo de formagéo pratica, inclusive pela instalagdo adequada e/ou adaptacdo de
laboratério de pratica juridica préximo ao prédio da graduagdo, de modo que a estrutura
possibilite o0 atendimento ao publico, favorecendo o treinamento, real e simulado, das atividades
profissionais dos operadores juridicos.

O NPJ conta com estrutura suficiente, material e humana, para que os atendimentos a
populacdo (em regra, pessoas carentes) sejam procedidos pelos. Cumpre observar que, para
viabilizar a efetiva orientagdo dos alunos na prética real no Servigo de Assisténcia Judiciaria, o
NPJ conta com professores de modo a atender a demanda de estudantes, bem como as agdes
judiciais que tém curso em face dos atendimentos dos estagiarios, caso nédo incidam meios
alternativos de solugéo de conflitos.

O NPJ do curso de Direito da FADIVA, tem por finalidade propiciar o aprimoramento pratico dos
estudantes de graduagdo matriculados mediante 0 acompanhamento da atuagéo do exercicio do
estagio de advocacia e das demais carreiras juridicas, sempre de acordo com a legislagao
vigente. Esse nucleo, fomentando a aceleragdo da qualidade e da produgéo do conhecimento
tedrico, visa no atendimento dos projetos de ensino e extensdo, a transformacdo material,
técnica e eminentemente pratica do aprendizado teérico a fim de formar eficientes operadores do
direito.

As atividades proporcionam ao discente a participagdo em situagdes simuladas e reais de vida e
trabalho, vinculadas a sua area de formagdo, bem como a anélise critica das mesmas. Sua
estrutura leva em conta as especificidades do sul de Minas Gerais, tendo como fim o alcance do
perfil do egresso, preparando os discentes para o efetivo exercicio da profisséo, conscientes dos
problemas e responsabilidades, especialmente de ordem ética, para que, ao atuar no mundo do
trabalho, possam desenvolver suas atividades com competéncia.

Em face do numero de estagiarios e de atendimentos a populagéo, assim como diante da
demanda de agdes ajuizadas, cabe ao Nucleo de Pratica Juridica, também postular a
contratagdo de Professores-Orientadores para atuarem especificamente no Servico de
Assisténcia Judiciaria, de modo que néo haja prejuizo de continuidade nos trabalhos a serem
desenvolvidos pelos académicos e oferecidos a comunidade.

O NPJ é coordenado e constituido por professores do curso (orientadores), tendo em vista que
suas atividades sdo académicas na orientacdo e supervisdo das atividades integrantes do
processo ensino-aprendizagem.

Alias, o art. 7°, § 2° da Resolugdo CNE/CES n° 09/2004, apresenta grande inovagdo em
relacdo ao NPJ, uma vez que impde a utilizagdo, no estagio, de um sistema de avaliagdo

15 Cf. art. 2°, § 1°, inciso 1X, da Resolugdo CNE/CES n° 09/2004
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continuada, tendo por base a aquisicdo, por parte do discente, dos conteudos,
competéncias e habilidades indispensaveis ao exercicio profissional na area do Direito. Essa
obrigatoriedade decorre do fato de que as atividades de estagio poderdo ser reprogramadas
e reorientadas de acordo com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo
aluno, o que demonstra a importéncia da participagdo do professor coordenador do Nucleo de
Pratica juridica’®. Cumpre observar que a pratica real podera ser cumprida através de
programas de extensdo e convénios com os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, com
escritorios de advocacia e 6rgaos publicos, empresariais, comunitarios e sindicais, desde que
autorizado pelo Colegiado do Curso.

17.2.13 Escritorio Modelo

O Escritério Modelo de Advocacia foi criado como opgéo para a Prética Juridica dos estudantes
do quarto e quinto anos, funcionando no periodo diurno e noturno, para aqueles que nao tém
condigdes de inscricdo no Servigo de Assisténcia Judiciaria - SERAJ.

Do mesmo modo, para aqueles alunos que trabalham no periodo diurno, que tém aulas no
periodo diurno ou noturno e que nao podem consequentemente cumprir a Pratica Juridica, a
Faculdade abriu-lhes a possibilidade de fazerem seu estagio durante o horério, diurno, noturno e
no periodo das férias de Julho, sem o que estariam impossibilitados de concluirem o curso.

O Escritério Modelo de Advocacia funciona nas dependéncias da Faculdade de Direito de
Varginha como se representasse uma sala de audiéncia, com instalagdes adequadas para o
treinamento eficaz dos estagiarios, com préticas de Direito Civil, Penal, Trabalhista e Arbitragem
elaboragdes de pegas processuais e atividades de Pratica Juridica simuladas, como audiéncias
simuladas e juris simulados.

Possui 6tima infra-estrutura fisica e mobiliaria, e foi cuidadosamente estruturado de forma a
atender os requisitos necessarios para o cumprimento de seus objetivos.

17.2.14 Servigo de Assisténcia Juridica — SERAJ

O Servigo de Assisténcia Judiciaria — SERAJ — do curso de Direito da FADIVA, localizado
préximo ao Forum da cidade de Varginha — MG, mantido pela Fundagdo Educacional de
Varginha, entidade mantenedora da FADIVA, esta sob a coordenacdo do Nucleo de Pratica
Juridica. Nesse servigo, sdo inscritos os estagiarios, que dispdem de tempo, prestando servigos
internos e no Forum local, de natureza pratica, nas areas de Pratica Penal, da Execu¢édo da
Pena , da Préatica Civil, Pratica de Mediagdo e Negociagdo e Pratica de Conciliagdo. Os
estagiarios, com a assisténcia de advogados contratados e de alguns professores da Faculdade,
elaboram pecas processuais, acompanham os processos que lhes forem distribuidos em todos
seus tramites e, no servigo interno, cuidam de outros setores proprios do Servigco de Assisténcia
Judiciéria aos carentes de recursos.

O SERAJ dispde de uma biblioteca propria, a disposicdo dos advogados e estagiarios, para
consultas imediatas. Esse servigo foi criado com a finalidade possibilitar ao nosso académico a
necessaria formacdo pratica de um profissional das carreiras juridicas, além de ser uma das

16 A principal deficiéncia que se apresenta na atual sistematica de estagio supervisionado diz respeito a ndo existir
retorno dos conhecimentos e experiéncias adquiridos pelo estudante durante seu estagio para os demais agentes
curriculares. Com a nova sistematica de fiscalizagdo do Estagio Supervisionado, imposta pela Resolugdo CNE/CES
n° 09/2004, havera a possibilidade de que a Coordenagdo do Nucleo de Pratica Juridica interceda diretamente
para que os alunos alcancem a consciéncia das implicagdes juridicas, econdmicas, sociais e éticas da atividade do
operador do direito.
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formas de cumprimento do compromisso de responsabilidade social da FADIVA, cujos
resultados s@o 0s mais positivos possiveis.

Além disso, SERAJ proporciona a passagem natural do académico para o mundo do trabalho,
possibilitando-lhe a oportunidade de vivéncia pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos,
aplicando-os para o bem-estar da comunidade carente, de maneira qualificada e especializada;
favorece, ainda, em todas as areas juridicas e viabiliza a interacdo teoria académica e prética
juridica. O SERAJ abre espacgos a novas liderangas, possibilitando ao académico torna-se um
profissional altamente capacitado e solidario. O SERAJ, ainda, favorece a extenséo universitaria,
uma vez que dirige seus interesses para as questdes sociais emergentes, demandadas pela
comunidade. Com tudo isso, nosso académico continua um processo de constante
aprimoramento desenvolvendo o espirito empreendedor

Finalmente, no SERAJ, 0 nosso académico experimenta a satisfagdo de atuar na préatica da area
do direito ao perceber seus efeitos sociais. A orientagdo juridica oferecida aos carentes de
recursos financeiros e econdmicos, a elaboragdo de pratica de pegas processuais, 0
acompanhamento de processos que lhe forem atribuidos em todos os seus tramites, o
cumprimento dos prazos processuais e outras questdes permitem ao futuro egresso a
visualizagéo da relevancia social dessa ciéncia bem como o universo que envolve a profisséo.

Em 2011 foi instalado ainda no SERAJ, novas possibilidades de composigdo de conflitos,
advindos de um nedfito anseio social, contando inclusive com o incentivo do CNJ — Conselho
Nacional de Justica, que incentiva novas formas extrajudiciais de solugdo de conflitos, como
meio propicio de pacificagdo social, cujo ideal de justica se da de forma mais célere, econdmica,
pratica, menos burocratica.

Dentro deste aspecto, 0 SERAJ trabalha, desde entéo, com a Mediacdo e a Negociagdo em sua
missdo de promogdo da Justica, e ainda conta com estagiarios credenciados e devidamente
instrumentalizados através de curso promovido na FADIVA em parceria com o TIMG, para
atuarem como Conciliadores na esfera judiciaria.

17.2.15 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, podendo a carga
horaria destinada ser integralizada durante o periodo de duracdo do curso. S&o componentes
curriculares enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive
adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com
o mercado do trabalho e com as agdes de extensdo junto a comunidade.

Conforme dispde o art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 09, de 24/09/04, as atividades
complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e complementadores do perfil
do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagbes com o mercado do trabalho e com as agdes de extensdo junto a
comunidade.

Como se vé, as atividades complementares objetivam a formagao académico-cientifico-cultural
do aluno, propiciando, pois, a sua participagdo em eventos de natureza social, cultural,
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cientifica e tecnoldgica, tanto no dmbito das Ciéncias de um modo geral quanto no ambito de
sua preparagao e formacao profissional, ética e humanistica.

As atividades complementares se caracterizam, desde a sua inser¢do nas diretrizes
curriculares, por meio da Portaria MEC n° 1.886/1994, por constituirem um espago de grande
flexibilidade no contexto dos curriculos dos cursos de Direito, podendo cada aluno compé-las
de forma razoavelmente auténoma, dentro dos parametros fixados nos projetos pedagdgicos.

As atividades complementares do curriculo pleno do Curso de Graduagdo em Direito, em um
total de 210 horas'’, serdo aglutinadas em quatro grandes grupos, quais sejam: atividades de
ensino; atividades de pesquisa; atividades de extensao; outras atividades'e.

As atividades complementares deverdo ser distribuidas, preferentemente, ao longo do curso e
nao poderdo ser satisfeitas por um s6 tipo de procedimento. As atividades, correspondentes a
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, palestras e outros eventos tipicos, promovidos
pelos 6rgdos da Faculdade, sdo consideradas como atividades complementares validas,
respeitada a carga horaria.

Compreendem-se como Atividades Complementares de Ensino, a freqliéncia e o aproveitamento
em disciplinas em areas afins eventualmente cursadas em outra Instituicdo de Ensino Superior,
na area de formacgao ou em &reas afins; em cursos de Linguas, de Informatica, etc., e ainda o
exercicio efetivo de monitoria na FADIVA.

Quanto a pesquisa, as atividades complementares se referem a participagdo em projetos de
pesquisa devidamente reconhecidos como tal pela FADIVA, como a publica¢do de documentos
de autoria propria do aluno; a assisténcia a defesas de trabalhos de conclusao de curso de curso
de graduacao, dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado.

No que se refere a extensdo, deve ser considerada a participagdo em projetos de extenséo
devidamente reconhecidos pela FADIVA, tais como: o comparecimento a eventos diversos, na
area de formagé@o ou em areas afins, seja através da presenca ou participagéo em palestras,
seminarios, simpdsios, exposicdes, debates, exibicdo e discussdo de filmes e videos,
lancamento de livros, etc. Vale ressaltar que as Atividades Complementares podem ser
desenvolvidas em qualquer periodo do ano letivo (0 que € aconselhavel), inclusive durantes as
férias escolares, desde que devidamente comprovadas.

Para a comprovagdo de cumprimento de atividades complementares, o académico devera
entregar uma copia do comprovante de cada atividade realizada no setor de atendimento ao
aluno, a fim de que a coordenagao possa proceder a contagem e validagdo da carga horaria. O
Colegiado do Curso tera autonomia para pontuar e validar atividades ndo mencionadas na
tabela acima.

7Emtermos de carga horéria, diferentemente das diretrizes anteriores, as atuais ndo estabelecem percentuais
minimos ou maximos. Entretanto, o Parecer CNE/CES n° 329/2004, que trata da carga horaria dos cursos de
graduagdo estabelece no art. 1°, § 2° da minuta de Resolu¢do que o acompanha: “os estagios e atividades
complementares dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial, incluidos no célculo da carga
horéria total do curso, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos
casos de determinagGes legais em contrario”.

18 - O paragrafo Unico do art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 09/2004, dispde claramente que a realizagdo de
atividades complementares néo se confunde com a do Estagio Supervisionado ou com a do Trabalho de Curso.
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As 210 (duzentas e dez) horas de Atividades Complementares serdo desenvolvidas ao longo
do curso e constituem componentes curriculares obrigatorios para a integralizagdo do curriculo
do Curso de Direito. Os alunos poderdo cumprir, a titulo de sugestdo, de 40(quarenta) a 50
(cinqlenta) horas por ano letivo. Contudo, isso podera ser realizado de outras formas, desde
que o académico cumpra a totalidade da carga horéria exigida.

A Coordenagdo do Curso devera, anualmente, empreender esforcos para orientar e
conscientizar o corpo discente da importancia de se iniciar o cumprimento da carga horaria
exigida para as atividades complementares nos primeiros anos da graduagéo, a fim de que,
ao longo do curso, sem qualquer transtorno, seja integralizada a exigéncia curricular.

A secretaria mantera arquivo especial para registro de todas as atividades complementares
executadas. A dedicacao e o aproveitamento do aluno nas atividades complementares deverao
influir valorativamente nas notas semestrais de conceito.

17.2.16 Trabalho de Curso

O Trabalho de Curso, conforme se verifica no art. 10 da Resolugdo CNE/CES n° 09/2004, “é
componente curricular obrigatério, desenvolvido individualmente, com contetido a ser fixado
pelas Instituicbes de Educagdo Superior em fungéo de seus Projetos Pedagdgicos’.

O Trabalho de Curso é atividade n&o presencial e componente curricular obrigatério, devendo,
portanto, ser incluido no curriculo pleno. Alias, ndo ha nas diretrizes curriculares € nem no
Parecer CNE/CES n°® 329/2004 qualquer referéncia a limites minimos ou maximos para a
carga horaria a ser destinada ao trabalho de curso no ambito do curriculo pleno. Contudo,
como ele é componente curricular obrigatério, a sua carga horaria integra os demais
componentes do Eixo de Formagao Pratica. Vale ressaltar que o Trabalho de Curso ndo é nem
estagio supervisionado e nem atividade complementar.

No caso do curso de graduagdo em Direito da FADIVA, tem-se que a carga horaria definida
para o conteudo do trabalho de curso em forma de Monografia Juridica, sera de
120 (cento e vinte) horas/aula, que integrara, obrigatoriamente, a dindmica curricular do curso.
Vale dizer que, embora a denominagéo constante das diretrizes curriculares tenha sido trabalho
de curso e n&o trabalho de conclusao de curso, essa atividade, pelas suas especificidades, sera
apresentada no final do curso, ou seja, no 5° ano.

Portanto, para a matricula na disciplina Trabalho de Curso, € necessario que todas as
disciplinas especificas até o 4° ano tenham sido cursadas com aproveitamento. Ressalve-se a
possibilidade de o aluno matricular-se no ultimo ano do curso com, no maximo, 03 (trés)
disciplinas pendentes.

Pelo disposto no citado art. 10 da Resolugdo CNE/CES n°® 09/2004, o trabalho final de curso
tanto pode ser um trabalho de pesquisa como um trabalho de extensdo. E a sua
materializacdo documental pode ocorrer de formas diversas, passando pela propria
monografia, por um artigo ou outras espécies de relatorios.

No caso especifico do Curso de Graduagdo em Direito da FADIVA ¢ adotado para o
trabalho final de curso, quanto a sua materializagdo, a monografia, uma vez que o entendimento
consensual dos docentes e a experiéncia historica bem sucedida de que tal forma, com maior
intensidade, possibilita o desenvolvimento da capacidade de sistematizagdo do conhecimento
existente, do raciocinio juridico, da organizagéo logica e coerente de conteudos e do poder de
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argumentacao'®. Os temas dos trabalhos de final de curso devem observar, preferencialmente,
os conteudos curriculares desse projeto pedagdgico, os quais denotam a vocagéo especifica
do curso de Direito da FADIVA.Todo aluno deve cumprir, a partir do 4° ano do curso, na
forma definida no regulamento especifico, 400 (quatrocentas) horas de estagio supervisionado.

Depois de tudo isso, é importante que se tenha uma global e melhor compreenséao da dinamica

curricular proposta, mediante a apresentacdo quadro de fluxo curricular, conforme se segue:

17.2.17 Dinamica Curricular do Curso de Direito — FADIVA

Ano Disciplina Eixo Carga_ Aula
Horaria | semanal
o Antropologia e | Formagéo 4
1 o 160
Sociologia Fundamental
0 Ciéncia Politica | Formagéo 3
1 120
Fundamental
10 Direito Civil | Fornja(_;ao 120 3
Profissional
0 Economia Formagéo 2
1 80
Fundamental
10 Filosofia Formagéo 120 3
Fundamental
10 Historia do | Formagéo 80 2
Direito Fundamental
Metodologia do | Formagéo 1
1° Trabalho Fundamental 40
Cientifico
o Psicologia Formacgao 2
1 80
Fundamental
Sub Total 800
20 Direito Civil Il Formagao 160 4
Profissional
20 Direito Formagéo 160 4
Constitucional Profissional
0 Direito Formagéo 3
2 , . 120
Empresarial Profissional
20 Direito Penal | Formac_;ao 120 3
Profissional
20 Direito Tributario Formac_;ao 120 3
Profissional
o Teoria Geral do | Formagao 3
2 . 120
Processo Profissional
Sub Total 800

19 O Trabalho de Conclusé@o de Curso tem por objetivos: 1) Estimular a capacidade investigativa e produtiva do
graduando. Il) Contribuir para a formagdo basica, profissional, cientifica, artistica e sociopolitica do graduando
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30 Direito Civil lll Fornja(_;éo 160
Profissional
30 Direito Formagéo 120
Empresarial Il Profissional
30 Direito Penal Il Formac_;éo 120
Profissional
30 Direito Formacgao 120
Processual Civil | | Profissional
Direito Formagéo
3° Processual Profissional 160
Penal |
30 Direito do | Formagéo 120
Trabalho | Profissional
Sub Total 800
40 Direito Civil IV Fornjagéo 120
Profissional
40 Direito Formagéo 80
Previdenciario Profissional
Direito Formacgao
4° Processual Civil | Profissional 120
Il
Direito Formagéo
4° Processual Profissional 120
Penal Il
40 Direito do | Formagéo 120
Trabalho || Profissional
Estagio Formagao Pratica
40 Sgpervisionado 120
Civil |
Estagio Formacao Pratica
4° Supervisionado 120
Penal |
4° Pratica Juridica | | Formac&o Pratica 80
40 Trabalho de | Formagé&o Pratica 80
Curso
Sub Total 960
50 Direito Formagéo 120
Administrativo Profissional
0 Direito Ambiental | Formagéo
5 3 80
Profissional
50 Direito _ Formac_;éo 120
Internacional Profissional
Direito Formacao
5° Processual Civil | Profissional 120
1l
50 Etca Geral e | Formagéo 80
Profissional Fundamental
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5o Medicina Legal Fornja(_;éo 120 3
Profissional
Estagio Formacao Pratica 2
o° Supervisionado 80
Civil ll
Estagio Formagé&o Pratica 2
o° Supervisionado 80
Penal Il
5° Pratica Juridica Il | Formag&o Pratica 80
o Trabalho de | Formagé&o Pratica
5 40
Curso
Subtotal 920
19 2° 3°| Atividades Formagé&o Pratica 210
4°5° Complementares
Subtotal
LIBRAS, 40
OPTATIVA | PORTUGUES 40
S JURIDICO
TOTAL
GERAL 4.490

| - Periodo de integralizagao - minimo de cinco anos e maximo de oito anos.
Il - Trabalho de Curso - obrigatorio no 5° ano para a conclusdo do curso.
Il - Estagio Supervisionado e Préatica Juridica - obrigatérios com a duragéo
de 560 horas, a partir do 4° ano.
IV- Atividades complementares - obrigatdrias com a duragédo minima de
210 h/a.
V - As optativas ocorrem aos sabados e nao séo contabilizadas na carga
horaria total.
VI- Carga-horaria total do curso:
Resumo: 1° ano 800 h/a
2°ano 800 h/a
3° ano 800h/a
4° ano 960 h/a
5%ano 920 h/a
Atividades Complementares: 210h/a
Total da carga-horaria do curso: 4.490 h/a mensurada em horas (50 minutos), equivalente a
3.741 horas, mensurada em 60 minutos.
VII - A dindmica curricular em vigor cumpre a Resolugéo n°. 9, de 29 de setembro de 2004, e o
Parecer CES 184, de 7 de julho de 2006, publicado no D.O.U. do dia 26 de julho de 2006 e a
Resolugéo n° 3, de 2 de julho de 2007.

17.2.18 Apresentagao Sintética da Dinamica Curricular

Eixos Carga Horaria Total Percentual
Eixo de Formagdo Fundamental 760 16,926%
Eixo de Formacé&o Profissional 2.840 63,251%
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Eixo de Formacgao Pratica 890 19,821%
Total 4.490 100,00%

17.2.19 Avaliagao da CPA - Dimenséao 2.1: Ensino

* Maior aderéncia entre 0 PPC e 0 PPl em suas reformulagdes ja previstas.

* Reviséo do Regimento Interno da IES;

* Inclusdo do NDE no PPI;

*Estudo detalhado da aderéncia das disciplinas com a formag&o dos docentes na IES;

* Atribuir atenc&o especial quanto aos indices ENADE e CPC;

*Acompanhamento dos curriculos lattes e documentac¢do dos docentes

(atualizacdo e comprovagao das titulagoes);

*Insergao da responsabilidade social no PPC com efetiva participagao dos docentes e discentes;
*Formacgdo continuada de forma obrigatéria, capacitagdo para os docentes, no ambito da IES,
visando melhor conhecimento da legislagéo, dos processos de avaliagao internas e externas de
e a necessidade de sensibilizagdo quanto aos mesmos por parte do corpo docente;
+Potencializar as producdes cientificas dos professores;

17.2.20 Plano e agoes de melhorias referentes a Dimensao 2.1

a) Atualizagao/Construgéo/Revisao do PPI

b) Atualizagao/Construgéo/Revisao do PDI

c) Atualizagao/Construcao/Revisdo do PPC

d) Atualizagéo/Construcéo/Reviséo do Regimento Interno

e) Atualizagao/Construcéo de Manual de Estagio

f) Atualizagdo/Construgdo Manual de ACC

g) Atualizagé@o/Revisdo do Manual de Trabalho de Curso

h) Constante atualizacdo de todas as informagdes pertinentes ao curso contidas no site da
Instituigéo

i) Aquisi¢éo de titulos de livros para atender as necessidades do Curso e alcangar melhor nota
na Avaliagéo externa;

f) Sugestdes e definicdes para novas normas e rotinas de avaliagao discente,

g) Continuidade e fomento do programa de Nivelamento com contratagéo de professores
especificos,

i) Continuidade na Capacitacdo/Aperfeicoamento para a coordenagdo do curso de forma a
potencializar conteudo e informagdes sobre procedimento de avaliagéo institucional externa,
avaliagdo de curso, ENADE, CPC, IGC, Diretriz Curricular Nacional, PDI, PPI, Concepgao
Politico Pedagogica Filosofica, PPC, Auto-Avaliagéo;

17.2.21 Pesquisa e Iniciagao Cientifica - Dimensao 2.2

Esse tema ja foi tratado no presente relatério na pagina 30 e 31. Entretanto, cumpre
apresentar algumas especificidades a ele relacionadas.

Pesquisa

No Curso de Direito da FADIVA, a pesquisa é uma atividade que acontece na forma de iniciagéo
cientifica, mediante a elaboragao de estudos que culminam na elaboragéo de artigos cientificos,
contando com o acompanhamento de professores orientadores.

Ha a revista JUS-FADIVA, na modalidade on-line para publicacdo dos artigos de alunos e
professores.

H& a determinacdo por parte da dire¢do/coordenagdo de uma publicagéo de pelo menos um
artigo cientifico por ano, para casa professor.
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Os melhores artigos produzidos pelos alunos e professores, séo remetidos para outras IES e
revistas especializadas para analise e posterior publicag&o.

TCC/Monografia Em sede de pesquisa cita-se a modalidade de Trabalho de Conclusdo de
Curso - TCC que € componente curricular obrigatorio, a ser realizado nos 4° e 5° anos do Curso
de Direito da FADIVA. Consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia, em
qualquer area do Direito, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientagéo docente.

A nomenclatura utilizada pelos 6rgéos fiscalizadores da Educagdo Superior é atualmente TC,
entretanto, em consonancia as DCNs — Resolugdo 09/2004 do CNE aponta para o curso de
Direito a forma de Monografia.

A atividade de TCC/Monografia tem em vista desenrolar um processo fundamentado de reflexao,
protagonizado pelo aluno acerca de suas competéncias e habilidades teoricas e praticas, e de
reelaboragéo sistematica de suas experiéncias e de seus afazeres significativos no espago da
Instituico de Ensino Superior.

O Trabalho de Conclusdo de Curso se apresenta como uma tarefa permanente de integragéo
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, apontando as possibilidades de interagirem as
diversas praticas académicas, regulares e complementares, cumprindo assim duplo objetivo de
consolidar internamente a qualidade dos trabalhos académicos, e de justificar socialmente o seu
carater publico de atividade educativa.

O marco sistematico de inicio da atividade de TCC/Monografia da-se no 4° ano, com a
solicitagdo de orientagdo via requerimento a ser assinado pelo professor orientador € com o
requisito legal de elaboragéo e entrega de um projeto de monografia. Aprovado o projeto, o
aluno devera protocolar a entrega da cépia do projeto junto a Coordenagédo do TCC/Monografia,
no nucleo préprio, devidamente assinada pelo professor orientador, ato que formaliza o inicio da
atividade orientada de elaboragdo do TCC, que sera desenvolvida efetivamente no inicio do 5°
ano.

E de responsabilidade do aluno a elaboragéo de relatério referente ao andamento da pesquisa
do qual deverao constar o levantamento detalhado das atividades realizadas e a atualizagao
constante do roteiro e dos problemas da pesquisa, de acordo com plano de orientacdo definido
juntamente com o professor orientador.

O TCC/monografia devera ser elaborado considerando-se: | — na sua estrutura formal os critérios
técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentacédo, no que forem aplicaveis; Il -
no seu conteudo, a vinculagao direta do seu tema com um dos ramos do conhecimento na area
do Direito.

A estrutura do TCC/monografia compde-se, no minimo, de folha de rosto; folha de aprovagéo;
resumo; sumario; introducéo tedrico-metodoldgica; desenvolvimento; concluséo; bibliografia.

O processo de elaboragdo do TCC/monografia importa orientagdo tedrico-metodologica ao
aluno, a ser prestada pelo prazo de 1 (um) ano, ultimo ano do Curso de Direito, pelo seu
professor orientador.

Estao aptos a orientar o TCC/monografia quaisquer professores efetivos do Curso de Direito da
FADIVA, devendo-se, entretanto, serem respeitadas as afinidades tematicas das suas
respectivas linhas de pesquisa e a compatibilidade com de linha de atuagéo do orientador.

A atividade de orientagdo consiste na tarefa de incentivo, acompanhamento, discusséo,
problematizacao e reelaboragdo do TCC/monografia pelo professor orientador.

Estando apto para a defesa, o TCC/monografia, em quatro vias, sera encaminhado pelo
professor orientador ao Coordenador do TCC/monografia, a quem aquele solicitara data para
apresentacao e defesa.
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O TCC/monografia sera apresentado para defesa perante banca examinadora presidida pelo
professor orientador e composta por, pelo menos, mais dois professores designados pelo
Coordenador do TCC/monografia

A entrega da versdo definitiva do TCC/monografia para a Coordenagdo seguira prazo
estabelecido pelo calendario de atividades, de responsabilidade do Coordenador do
TCC/monografia, que instituira, ainda, o cronograma de defesa anual, observando tempo
razoavel para a leitura e para a apreciagéo dos trabalhos pelos membros da banca.

A avaliagdo do TCC/monografia pela banca examinadora observara os seguintes critérios: | —
qualidade da reviséo bibliografica a que procedeu o autor do trabalho na area pesquisada,
considerando-se a literatura classica a respeito da matéria e o conhecimento, pelo aluno, da
produgao institucional sobre o tema objeto de estudo; Il — capacidade de articulagéo interna do
texto, destacando-se a exigéncia de fluéncia escrita, de consequéncia da estrutura
argumentativa e de problematizag&o critica do assunto pesquisado; Ill — uso criativo e proprio,
segundo os objetivos da pesquisa, dos instrumentos metodologicos escolhidos para o
levantamento de dados do trabalho; IV - inventividade da interpretagao produzida pelo autor,
bem como a sua capacidade de percepgéo dos problemas sociais proprios ao desenvolvimento e
ao enfrentamento concreto das questbes relativas ao tema escolhido; V — desenvoltura e
dominio do assunto na apresentagao oral do trabalho e na discussdo com os membros da banca
examinadora; VI — adequacao do texto as normas técnico-cientificas vigentes.

A avaliagao do trabalho sera colhida da média aritmética das notas individuais dos professores
presentes a banca. Sera considerado aprovado o trabalho que obtiver nota igual ou superior a 7
(sete). Para aprovagao, as notas dos membros da banca, com excegdo do orientador, deverdo
ser iguais ou maiores que 7.

A banca pode reprovar o trabalho ou submeter a aprovagdo a posterior reformulagdo em
aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de avaliagdo. Nesse ultimo caso, deve o
aluno promover as alteragdes em até 15 dias, submetendo o novo texto aos membros da banca,
que deverao se reunir para nova avaliagao, dispensada nova defesa oral.

A reprovacao importa a obrigatoriedade de refazimento e nova apresenta¢do no ano seguinte,
impedindo o aluno de colar grau..

O Coordenador do TCC/monografia é indicado pelo Coordenador do Curso de Direito dentre
professores do quadro permanente de docentes do Curso de Direito da FADIVA, para o exercicio
conjunto de atividades de orientagdo basica ao aluno e de administracdo dos atos relativos a
politica, ao planejamento e a supervisdo da atividade de trabalho de conclusdo de curso. A
indicagao do Coordenador do TCC/monografia a deve ser aprovada pelo Colegiado de Curso.

A FADIVA, visando uma melhoria nos trabalhos elaborados por seus alunos, a partir do ano de
2011,contratou uma professora com formacao em Direito e altamente capacitada em projetos de
monografia, para dar uma assisténcia individualizada a cada aluno, assessorando no corte
epistemologico, na constru¢do do sumario e demais recortes necessarios de forma a propiciar
uma boa indicagao para o aluno.

Existe na IES uma regulamentagéo propria, contendo a forma de operacionalizagao do trabalho
de concluséo de curso de forma detalhada, que se encontra disponivel no Nucleo proprio.

17.2.22 Avaliagao da CPA - Dimensao 2.2: Pesquisa e Iniciagao Cientifica.
« Participagdo no Programa de Iniciagao Cientifica;

* Monografias com temas parecidos;

* Ainda existem dificuldades em adequar metodologicamente os trabalhos.
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+ Maior comprometimento nas Orientagdes por parte dos professores orientadores.
* Necessidade de Revisao da normatividade de TCC/Monografia

17.2.23 Plano e acoes de melhorias - Dimensao 2.2: pesquisa e iniciagao cientifica.

a) Dar continuidade a politica de incentivo de participagdo em Programa de Iniciagao Cientifica;
b) Melhorar a qualidade dos trabalhos monograficos;

c) Melhorar a forma de apresenta¢do das monografias;

d) Incentivar a escolha por novos temas nas monografias;

e) Continuar o processo de melhoria a cientificidade dos trabalhos;

17.2.24 Extensao - Dimenséao 2.3
Esse tema ja foi tratado no presente relatério nas paginas 32, 33, 34, 35 e 36. Entretanto,
cumpre apresentar mais algumas especificidades a ele relacionadas.

A extensdo do curso de Direito da FADIVA esta institucionalizada e desenvolve programas,
projetos e atividades que promovem a articulagéo entre o curso e a comunidade varginhense e
sul mineira, permitindo, de um lado, a socializagdo com a comunidade dos conhecimentos
produzidos e sistematizados com as atividades de ensino e pesquisa; de outro, a captagao das
demandas e necessidades da sociedade pela Instituicdo, possibilitando a orientagdo da
producdo e a sistematizacdo de novos conhecimentos. O curso de Direito da FADIVA, em
acordo com o artigo 39 do seu Regimento, também promove atividades culturais para a difusao
de conhecimentos. Essas atividades de extens&o séo supervisionadas pela Coordenagao.

A politica de EXTENSAO possibilita a constante busca do equilibrio entre as demandas
socialmente exigidas e as inovagdes que surgem do trabalho académico. No curso de Direito, a
extensdo estéd permanentemente interligada com as atividades de pesquisa e ensino de forma
que séo atendidas as necessidades de formagao fundamental, sécio-politica, técnico-juridica e
pratica do discente. Sdo inumeros os formatos ofertados na modalidade extensdo. Dentre as
atividades desenvolvidas, destacam-se: Cursos de Extensdo, Eventos, Programas de agao
continua, Prestacao de servigos, cujo detalhamento de cada atividade ja foi informado no item
1, nas paginas acima referidas.

17.2.25 Avaliagao da CPA - Dimensao 2.3: Extensao

* Priorizagéo das informagdes e publicizagdes dos projetos em andamento no &mbito interno e
externo o que pode diminuir a participacdo

+ Falta de comunicagédo quanto ao resultado efetivo dos projetos terminados para a comunidade
académica.

17.2.26 Plano e Agdes de Melhorias - Dimensao 2.3: Extensao.

a) Dar continuidade a politica de potencializagao da participacdo nos projetos de extensdo da
[ES;

b) Continuar o processo de sensibilizagdo para maior adeséo da comunidade académica,
inclusive dos professores, nos projetos de cunho social.

c) Ampliar as formas de “feed-back” para comunidade académica, quanto ao resultados dos
projetos que atingiram sua culminancia e do andamento dos projetos em curso.

17.2.27 P6s-Graduagao - Dimensao 2.4

Esse tema ja foi referenciado no presente relatério na pagina 38, entretanto cabe ainda
relatar alguns detalhes. A FADIVA, em cumprimento das politicas de seu PDI, em convénio
como Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG langou sua Primeira Turma de Poés

75



Graduacdo em Processo Civil, cujas aulas ja se iniciaram em margo de 2010 encerrando-se em
dezembro de 2011. Com o grande sucesso alcangado com o referido curso, e com a macica
propaganda efetuada pela FADIVA, a procura por uma nova turma foi bem significativa, sendo
que no inicio de 2012 formou-se a segunda turma, com inicio das aula neste més de margo de
2012. Com secretaria propria, dispde de secretaria graduada em Direito com curso de
Especializagdo. O Corpo docente é altamente qualificado e composto por Mestres e Doutores

Ha uma politica de descontos para egressos da FADIVA e servidores do TIMG, bolsas para
funcionarios, das quais uma ja se especializou e ja foi disponibilizada também Bolsa de estudos
para um profissional da terceira idade, com o intuito de mais uma vez, cumprir seu papel de
responsabilidade social.

Houve a avaliagdo deste segmento pela CPA em 2011. Os resultados foram muito favoraveis,
demonstrando a qualidade do curso, a capacidade pedagdgica dos professores e a plena
satisfacdo dos alunos. No final desse relatorio, segue-se o detalhamento da leitura dos dados
levantados.

17.2.28 Avaliagao da CPA - Dimensao 2.4: P6s-Graduagao
*Maior integragao e intercambio entre os cursos de pos-graduagao e cursos de graduagéo;

17.2.29 Plano e Acdes de Melhorias — Dimensao 2.4: Pés-Graduagao

a) Nesta avaliagdo institucional de 2011 a avaliagdo da Pds-graduacao foi integrada;

b) Apresentacdo dos melhores trabalhos da Pés-graduacao, na semana de Iniciagéo Cientifica
da FADIVA em 2012 deve ser inserida.

c) Politica de incentivo de Publicagdo de artigos relacionados aos temas tratados pelos pos-
graduados deve ser potencializada.

17.3 DIMENSAO 3: A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUIGAO EM RELAGAO A
INCLUSAO SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO
MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUGAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL.

17.3.1 Objetivo: Verificar o compromisso e a contribuicdo da |ES nas agbes que envolvam
responsabilidade social, buscando contemplar essa caracteristica fundamental, considerando a
andlise da FADIVA e suas correlagdes com o cendrio externo.

17.3.2 Aspectos que foram considerados nesta dimensao:

* Impacto das atividades da IES na socializagdo do conhecimento e no desenvolvimento regional
e nacional;

* Relacionamento com o setor publico, setor produtivo, mercado de trabalho, instituicdes sociais,
culturais e educativas

* A¢des voltadas para o desenvolvimento da democracia, da cidadania e atencdo a setores
sociais excluidos;

* Inclusdo social — agdes de inclusdo voltadas para os grupos sociais discriminados ou sub-
representados em todos os setores da IES;

* Defesa do meio ambiente;

* Preservagao da memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural.

17.3.3 Panorama levantado
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A educacgéo esta sendo desafiada por oportunidades novas, relacionadas as tecnologias, que
tém melhorado os modos através do qual o conhecimento pode ser traduzido, difundido,
acessado e controlado.

A FADIVA busca transformar e induzir mudangas na sociedade, atuando como componente
essencial no desenvolvimento cultural e sécio-econémico dos individuos, para isso coloca seus
estudantes no centro de suas preocupagdes, permitindo assim sua inser¢do na sociedade.

A Faculdade de Direito de Varginha é mais que uma instituicdo que forma bacharéis, ela traz
uma misséo dos padrdes de qualidade de vida, onde esta inserida com consequentes beneficios
para a sociedade.

A intencdo da FADIVA ¢é formar o cidad&o participativo, responsavel, compromissado, critico e
criativo, para isso define as agdes educativas e as caracteristicas necessarias voltadas para o
cumprimento de seus propdsitos.

A Faculdade de Direito de Varginha é consciente de sua responsabilidade na melhoria da
qualidade do ensino que oferece, pois este é fator fundamental na solugdo dos problemas que
afligem a humanidade em geral e a comunidade regional em particular.

Considerando este contexto, a FADIVA mantém-se fiel a sua missao, aos seus principios e aos
seus objetivos a0 mesmo tempo em que propde mudangas significativas para acompanhar os
novos tempos.

A responsabilidade social se traduz na forma como uma instituicdo conduz suas atividades de
maneira que se torne co-responsavel pelo desenvolvimento da sociedade.

A FADIVA surgiu da preocupacéo de intelectuais, juizes e advogados de Varginha e da regido
em oferecer ensino superior aos jovens secundaristas desprovidos de recursos para
matricularem-se em outras localidades e também para aqueles que, por um motivo ou outro, ndo
pudessem se deslocar para os grandes centros, como pais e maes de familia.

A preocupagao com a sua responsabilidade social faz da FADIVA uma instituigdo singular, como
se pode notar nas declara¢des de egressos. De acordo com os alunos a FADIVA modificou o
destino de muitos, tanto pela formagéo juridica recebida, como pelo calor humano, afeto e
dedicagéo de seus profissionais e professores, muitos inesqueciveis para varios alunos.

17.3.4 A Inclusao Social na FADIVA:

A FADIVA desenvolve politicas institucionais com agdes de incluséo social garantindo o acesso
e permanéncia dos estudantes através de bolsas de estudo, Prouni, critérios de descontos e
convénios com empresas e prefeituras.

Para contribuir com a inclus&o social e diminuico das diferengas sociais ha na FADIVA uma
politica de bolsas que concede descontos especiais em varios segmentos especificos em
conformidade ao regulamento proprio.

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha no seu efetivo Programa de Bolsas visa atender

as mais diversificadas necessidades do alunado, de forma a oferecer varias modalidades de
bolsas, variando os valores entre 10, 20, 30, 40 e até de 50% do valor da mensalidade.
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Os critérios de obtengéo das bolsas, estdo ligados aos fatores como necessidade comprovada,
transporte intermunicipal, idade, parentesco e demais possibilidades de ensejo em conformidade
ao regulamento préprio que se seguira abaixo.

Ressalta-se, entretanto, antes disso que, existem outras modalidades de bolsas que a medida
em vao surgindo as demandas, vao sendo implementadas, com a finalidade de melhorar e
aumentar o acesso ao ensino superior e possibilitar o cumprimento de responsabilidade social da
FADIVA.

17.3.5 Convénios

A Faculdade de Direito de Varginha, pensando efetivamente na formacdo adequada de seus
alunos desde o inicio de sua vida académica e no compromisso de continuidade que mantém
com seus egressos, buscou através de estratégias e negociagbes, maiores possibilidades de
estdgios em sua grande maioria remunerados, empregos, descontos, e demais benesses
advindas de parcerias e convénios entre a IES e inumeros e respeitados 6rgdos e empresas
publicas e privados, tais como:

- Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;

- Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais;

- Defensoria Publica do Estado de Minas;

- Associacao dos Magistrados Mineiros — AMAGIS;

- Justica Federal de 1° Grau em Minas Gerais — Subsecao Judiciaria de Varginha;

- SICOOB - CREDIVAR de Varginha;

- Positiva Promotora de Vendas Ltda de Belo Horizonte/MG;

- Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai;

- Ministério de Justica — Departamento de Policia Federal- Superintendéncia Regional em Minas
Gerais;

- Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica em Minas Gerais;

- Tribunal Regional do Trabalho — 32 Regido — Belo Horizonte/MG;

- Procuradoria — Seccional da Fazenda Nacional em Varginha/MG — Ministério da Fazenda;
- Advocacia Geral do Estado de Minas Gerais;

- Advocacia Geral da Unido — Procuradoria da Uni&o do Estado de Minas Gerais;

- Talentos Assessoria Empresarial — Sdo José dos Campos - SP

- Ciclope Componentes Automotivos Ltda — Lavras/MG;

- Programa Municipal de Apoio e Incentivo & Formagéo Técnica e Superior —- PROMAIS —
Varginha/MG;

- Centro de Integragdo Empresa Escola de Minas Gerais — CIEE/MG

- Municipio de Varginha — Prefeitura Municipal de Varginha;

- Cooperativa de Crédito Rural de Boa Esperanca Ltda — SICOOB BELCREDI;

- ACCESS Contabilidade, Auditoria e Pericias S/S Ltda - Varginha/MG

- Ministério Publico do Trabalho-Procuradoria Regional do Trabalho — 32 Regido — Belo
Horizonte/MG;

- Justica Federal de 1° Grau em Minas Gerais — Subsecao Judiciaria de Lavras;

- Ordem dos Advogados do Brasil- Se¢do de Minas Gerais — OAB/MG;

- Secretaria de Estado de Defesa Social de Minas Gerais — Tre Coragfes/MG;

- Fundacéo de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas - FEPESMIG - Varginha/MG;

- Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais / Secretaria-Geral dos Juizados de Conciliagéo;
- Prefeitura Municipal de Trés Pontas;

- Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais;

- Fundagdo CONESUL de Desenvolvimento — CONESUL - Varginha/MG;
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- Sistema de Estagios Inteligentes - SEI - Um nlcleo da ASBRAPA - Integragéo profissional -
Belo Horizonte/MG;

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - Diretoria Regional de Minas Gerais;
- Associagao dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha - Varginha/MG;
- IBRAPP - Instituto Brasileiro de Politicas Publicas.

- Total Alimentos S/A;

- CEDEP - Centro de Desenolvimento Profissional;

- NUBE - Nucleo Brasileiro de Estagios;

- Tangara Foods;

- Prefeitura de Paraguassu;

- Prefeitura de Trés Coragoes;

- Prefeitura de Caxambu;

- Chalfun Advogados Associados

- Sindicato da Policia Federal;

- Policia Militar de Minas Gerais;

- Total Alimentos em Trés Coragdes;

- Associagao dos Empregados da COPASA;

- Superintendéncia Regional de Ensino;

- Nucleo de Estagios Brasileiros;

- Centro de Desenvolvimento Profissional;

- Projeto Usina de Triagem e Compostagem Ribeiro Meireles;

- Convénio e Parceria com o PRAETORIUM:

- Conexao - Fundagéo Getulio Vargas;

17.3.6 Projetos Sociais

A FADIVA tem contribuido enormemente com o desenvolvimento econdmico e social da sua
regidao. Como exemplo, podemos citar os inimeros Advogados, Juizes, Promotores, Delegados,
Serventuarios da Justica Comum e do Trabalho, que militam em todo o territorio nacional e que
passaram pelos bancos da FADIVA.

A FADIVA ainda em cumprimento ao seu papel de responsabilidade social, presente em sua
miss&o institucional realiza de forma continua e reiterada, relevantes projetos de carater social
sdo desenvolvidos pela IES, atendendo a diversas demandas e setores da sociedade, com
insercao direta no ambito ambiental, patrimonial, cultural dentre outros, citando como exemplos
0s seguintes projetos ja realizados no ano de 2010 e que se repetiram em 2011 e continuardo
em 2012 estando tudo devidamente relatado e documentado na IES para comprovagéo. Insta
salientar que varios projetos ndo possuem culminancia definida em face de seu caréater continuo.

A FADIVA também se destaca na sociedade por estes projetos de responsabildiade social , tanto
que dois deles em face de sua importancia, foram indicados a receber uma Mogéo de Aplauso
em reconhecimento da Camara Municipal de Varginha que prestigiou os projetos “Biblioteca
Encantada”, cuja finalidade é a arrecadacéo de livros infantis para criangas de uma escola
carente e “ Doe Amor Ao Préximo — que tal doarmos sangue juntos?”, que relne ja ha alguns
anos, grupos de alunos doadores de sangue.

A FADIVA ja recebeu varios trofeus pela contribuicdo que trouxe para a sociedade através de
seus projetos de extensao.

17.3.7 Projetos realizados em 2011:
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- Pascoa Solidaria — Arrecadacgéo e doagao de ovos e chocolates para as criangas carentes de
uma creche da cidade de Varginha;

- Biblioteca para detentos do presidio de Varginha — Arrecadagdo e doagdo de livros para
reformulagéo da

- Biblioteca para detentos em parceira com a UNIFENAS para a cidade de Alfenas;

- Natal Solidario — Campanha de arrecadacgéo e posterior distribuicdo de brinquedos para 500
criangas de uma escola carente instalada em bairro de situa¢éo de risco da cidade, sendo que a
maioria das criangas séo filhos de detentos do sistema prisional da cidade;

- Solidariedade e Cidadania — uma proposta de inclusdo social (cidades de Varginha, Trés
Coragdes e Trés Pontas) Refere-se a informagdes e servigos prestados a comunidade carente,
sendo realizado nos bairros, nas pardquias.

- Viver Bem - inclus&o social — atendimento as pessoas idosas realizando atividades de lazer,
como bailes e festejos e ainda o aspecto legal ligado a orientagdo para aposentadoria, obtengao
de remédios, contando para tanto com capacitagéo de varios alunos participantes, através de
curso ministrado por uma egressa da FADIVA que ocupa o cargo de chefia no INSS.

- Biblioteca Encantada — Arrecadagéo e doagao de livros infantis arrecadados no ambito da IES
e direcionada para uma escola de criangas carentes da cidade.

- Doe Amor ao Préximo — Vamos doar sangue juntos? Os alunos sdo motivados pela IES a
participarem de doagdo de sangue coletiva a fim de atender a mais essa demanda social,
recebendo desta forma certificado de cumprimentos de atividades complementares.

- Vidros para Leite Materno — Campanha de arrecadag@o no &mbito da comunidade académica
de vidros proprios para serem doados ao Banco de Leite Materno da cidade em face da patente
necessidade.

- Oficina de Trabalho sistema APAC - Inclusdo Social de detentos ou ex-detentos, possibilitando
uma real reintegragéo e ressocializagédo dos mesmos na sociedade.

- Visita a Penitenciaria e ao Presidio — Campanha de arrecadagdo de itens de higiene pessoal
para ser distribuida entre a populagao carceréria.

- Calourada Solidaria — Gincana visando arrecadar alimentos para doagéo a populagéo carente
de forma a substituir o trote universitario por trabalho social.

- Agao conjunta SEDES e FUNEVA - voluntarios estagiarios em atuagéo nas unidades prisionais
de Minas Gerais visando a promogao dos direitos dos detentos, dedicando-se mediante
supervisdo de professor especifico atuar na revisdo de pena, progressao de regime e demais
direitos a que fazem jus.

- Juri Simulado - De caréater Juridico, Antropoldgico e Socioldgico os alunos de todos os anos e

sob a orienta¢do e supervisdo de professores, simulam uma segéo de Tribunal do Juri, a fim de
vivenciar a vivéncia profissional e os reflexos deste instituto na sociedade.
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- FADIVA em Meio Ambiente — Campanha visando a cooperagao para a preservagdo do meio
ambiente, através de coleta de lixo digital, coleta de pilha, baterias e demais agentes poluentes.

- Varginha Sacode a Praga — Projeto em parceira com a Prefeitura e outras instituigdes de ensino
— UNIS; UNIFENAS, UNIFAL onde ha o pleno exercicio de atividades visando o atendimento da
populagéo carente em diversos segmentos.

- FADIVA em agéo — Unido do Nucleo de Pratica Juridica e Projetos Solidariedade e Cidadania e
Viver Bem em atendimentos aos itinerantes na cidade de Varginha.

- Campanha de Inverno — Projeto em Parceria com a Prefeitura e EPTV (Arrastdo da
Solidariedade) visando arrecadagédo de agasalhos para distribuicdo a populagao carente.

- Projeto Antropologia no Brasil — Visando estudar e resgatar a historia da raca negra e valorizar
a populagéo indigena no Brasil.

- Coral da FADIVA - Projeto de disseminagdo da musica e do canto na comunidade académica.
O coral € composto pelo corpo discente da FADIVA se apresenta publicamente em eventos
internos e externo a IES.

- Momento Cultural Universitario - MUC — Momento quinzenal de apresentagdo dos talentos
advindos do corpo discente que tem a oportunidade de apresentagdo para a comunidade
académica através de seus grupos de danga, conjuntos, bandas, efc.

- Passeata Ecoldgica — Parceira com a OAB em defesa da responsabilidade ambiental e
preservacdo do ambiente que ocorre anualmente.

- Festa Junina Beneficente — Projeto de arrecadagao de verbas adquiridas através do trabalho do
corpo docente da FADIVA em barraquinhas visando minimizar os efeitos de caréncia da
comunidade Sagrada Coracéo de Jesus de Varginha.

- Oficina de profissdes — Projeto em parceira com Colégio Batista visando informar estudantes do
ensino médio acerca das possibilidades da carreira juridicas e das amplas formas de atuagao
destes profissionais

- Museu virtual — Projeto cultural que visa o resgate da histéria da FADIVA, da cidade e das
personalidades da época.

- CineFADIVA: um dialogo entre o direito e a sociedade - Projeto que visa um encontro bimensal
entre a FADIVA e a sociedade, momento em que ap6s a exibicdo de um filme com ligagdes
juridicas, serdo debatidos os temas centrais entre professores, alunos e visitantes, com rela
momento de aprendizado ludico para todos os segmentos.

17.3.8 Projetos em andamento que serao implementados em 2012

- FADIVA no radio: O direito em sua casa. A atuagao de alunos e professores atendendo as
davidas de cunho juridico da populagdo de Varginha via radiodifusdo. O formato se concretiza
através do fornecimento de respostas, as questdes respectivas a Direito de Familia, Consumidor,
Previdenciario, Trabalho, etc. em programa semanal, a ser realizado em parceria com uma
estagéo de radio de grande audiéncia na cidade.
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- Primeiro passos rumo a cidadania: Direito a ter direitos, isso se aprende na escola — Projeto de
extensdo que visa o treinamento e capacitagdo de alunos, para ministrarem aulas sobre
cidadania , direitos basicos, estrutura e funcionamento do Poder Judiciario, para os alunos da
rede publica de ensino.

- Direitos da Vida — Apoio aos Pacientes da Oncologia — Projeto que visa a capacitagdo de um
grupo de alunos que atuardo em horario e local pré-determinado no Centro de Oncologia de
Varginha, para esclarecer aos pacientes e familiares, os direitos a que fazem jus, como por
exemplo: medicamentos, isencdo de impostos, possibilidade de resgate de FGTS e varios outros
direitos que podem efetivamente melhorar a qualidade de vida destas pessoas.

17.3.9 Parceiros

Séo Varios os parceiros que acreditam na |IES e valorizam seu trabalho, mas é dada énfase
somente aos parceiros que ddo apoio para alunos, egressos, funcionarios e professores, através
de cursos, participacao em eventos e politica de descontos.

Parceria com a Editora Focus;

Convénio com a Editora Jurua;

Parceria com Easy Cursos e Treinamentos;

Convénio e Parceria com a Conexdo — Fundagéo Getulio Vargas;

Convénio e Parceria com o Curso Supera;

Convénio e Parceria com CNA;

Convénio e Parceria com Wizard,;

Parceria com A Editora Escala;

Parceria com a Editora Abril;

Parceria com a Agua de Cheiro.

Convénio com Sest/Senat

IEDE, LFG, PRAETORIUM, Damasio, cursos de grande renome na area juridica que promovem
descontos exclusivos em suas mensalidades para os alunos da FADIVA em seus cursos de
atualizacdo, especializagéo e pds-graduagoes.

O Damasio, em parceria com a FADIVA disponibilizou para os alunos interessados, o Sistema S
10, para atualizagdo e preparagdo especificas para concursos publicos, mediante matricula
regular, sendo que a IES, subsidiou grande parte do pagamento, ficando uma pequena parte a
cargo do aluno.

17.3.10 A defesa do meio ambiente, memdria cultural, producgao artistica e do patriménio
cultural:

Através de conferéncias, palestras, seminarios e mesas redondas a FADIVA concretizam e
integram as diretrizes curriculares com as politicas relacionadas com a preservagao do meio
ambiente, estimulando a transferéncia de conhecimentos e o desenvolvimento da consciéncia
ambiental.

Séo desenvolvidas atividades culturais que preservam a meméria € o patriménio cultural da
regido como as apresentacdes artisticas. O Coral da FADIVA é também uma prova de que a
instituicdo se preocupa com a cultura.

17.3.11 Condigoes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha considerando a necessidade de assegurar aos
portadores de deficiéncia fisica e sensorial condigdes basicas de acesso ao ensino superior, de
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mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalagdes, tem como referéncia a Norma Brasil
9050, da Associagédo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, a FADIVA - Faculdade de
Direito de Varginha, apresenta condi¢des de acessibilidade tais como: livre circulagdo dos
estudantes nos espagos de uso coletivo visando eliminar barreiras arquitetdnicas; vagas
reservadas dentro do estacionamento da IES;-rampas facilitando a circulagdo de cadeira de
rodas;-portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de
rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos, bebedouros e telefones publicos em
altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

As salas de reunido sdo acessiveis para portadores de deficiéncias, na area destinada tanto ao
publico quanto aos participantes e funcionarios. No auditério hd espagos reservados para
cadeira de rodas e assentos demarcadas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

A biblioteca, o laboratdrio e 0 espago de convivéncia universitaria,dentre outros ambientes de
natureza similar dispdem de espagos reservados para pessoa que utilize cadeira de rodas, de
modo a facilitar-lhe as condigbes de acesso, circulagdo € comunicacao.

No estacionamento foram reservadas vagas para veiculos dirigidos por pessoas portadoras de
deficiéncia, prevendo-se condigdes de sinalizagdo, espago adicional para a circulagdo de
cadeiras de rodas, areas de circulagdo adequada quanto a piso, guias etc.

H& uma solicitacao feita pela IES ao DEMUTRAM - Departamento Municipal de Trénsito da
cidade, para que promova a demarcagao na via publica em frente as duas principais entradas da
FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, de vagas especificas para deficientes e para
idosos, a fim de resguardar e propiciar um melhor acesso desta populagédo ao interior da IES.

Os sanitarios estdo localizados em todos os prédios em lugares acessiveis, proximos a
circulagéo principal e devidamente sinalizados. Ha ainda sanitarios adaptados com barras de
apoio nas paredes e demais dependéncias adequadas ao uso de portadores de deficiéncia.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, cumpre salientar que A FADIVA -
Faculdade de Direito de Varginha j& graduou um egresso com grave deficiéncia visual
(cegueira), sendo que para atende-lo foi adquirido sistema préprio para possibilitar sua
acessibilidade, e tal instrumental continua em disponibilidade para novos alunos em situagao
analoga.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a FADIVA - Faculdade de Direito de
Varginha, embora ndo solicitado ainda, possui uma funcionaria intérpretes de lingua de sinais, e
também um aluno com a mesma formagao que esta a disposi¢do quando solicitado, sendo que o
mesmo tem direito a uma bolsa em face desta dedicacao.

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, coloca a disposi¢do de professores, alunos,
funcionarios portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida um elevador com constante
revis@o técnica para 0 acesso ao andar superior e ainda dispdes de rampas de acessibilidade e
demais ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades escolares e administrativas em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

17.3.12 Avaliagao da CPA:

+S&o varios e importantes os projetos sociais realizados na FADIVA, a participagdo dos docentes
nos projetos de responsabilidade social tem aumentado;

*Ha coeréncia das acdes de responsabilidade social com as politicas constantes nos
documentos oficiais;
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*Existe coeréncia das acOes de responsabilidade social com as politicas constantes nos
documentos oficiais, sendo que cada nucleo possui registros arquivados dos comprovantes das
atividades realizadas por eles.

17.3.13 Plano e Agdes de Melhorias - Dimensao 3:

a) Potencializar a sensibilizagdo dos professores de forma a promover a participagao de todo o
corpo docente nestes projetos, visto que participagdo de todos, dard um maior respaldo aos
projetos e valorizara a dedicagao do aluno.

b) Potencializar a participagao dos alunos de forma a envolver todo o corpo discente nos projetos
de maior relevancia social, criando mecanismos que favorecam essa participagao.

17.4 DIMENSAO 4: A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE.

17.4.1 Objetivo: Analisar a comunicagdo das FIES com o publico interno e externo, sua
afetividade, identificando as formas de aproximacao utilizadas, bem como a sua imagem publica,
buscando fazer com que a atividade se comprometa com a melhoria das condigdes de vida de
seu entorno.

17.4.2 Aspectos que foram considerados nesta dimensao:

*Estratégias, recursos e qualidade de comunicagéo interna e externa;

*Imagem publica da Instituicdo nos meios de comunicagéo social;

*Meios de comunicagdo utilizados como jornal, radio, internet, faixas, panfletos, TV, manuais,
regimentos, editais, boletim informativo, murais, circulares, intranet;

*Mecanismos de comunicagéo e sistema de informagé&o eficazes entre os setores da IES.

17.4.3 Panorama levantado:
Estratégias, recursos e qualidade da comunicacao interna e externa

17.4.4 Comunicagdo Interna: reunides gerais e setorizadas, conversas pessoais, e-mails,
quadros de avisos, cartazes, comunicados impressos, correspondéncias, jornais FALA DIREITO
E INFOFADIVA, jornal on-line, sistema de informacdo, via TV de Plasma de 40’
estrategicamente colocada no centro do espago de convivéncia, manuais, regulamentos e
informativos.

Vale apena destacar que a instituicdo ja implantou um novo sistema — SISTEMA AULA, que
proporcionard uma comunicagdo mais eficiente, sobretudo nas questdes pedagdgicas

Externa: Site institucional, Redes Sociais, e-mails, outdoor, panfletos, folders, propagandas
veiculadas em emissoras de TV e radios da regido e nos mais importantes jornais regionais.
Na analise da instituicdo, os meios usados cumprem sua finalidade e objetivos.

17.4.5 Imagem publica da instituigdo nos meios de comunicagao social:

A imagem da instituicdo € muito positiva na cidade de Varginha e na regido, gozando de muita
tradicdo e reconhecimento, possuindo uma imagem de credibilidade, em face de seus mais de
45 anos de servigos educacionais prestados somente no ambito do ensino juridico.

Esse reconhecimento se da inclusive, em sede nacional, tendo em vista o significativo nimero

de egressos da FADIVA exercendo as mais altas fungdes nas carreiras juridicas em Minas e em
todo Brasil, conforme citado no inicio do presente relatdrio.
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A comunicacdo da instituicdo € efetiva e comprometida com a misséo da FADIVA que é
“Promover o desenvolvimento humano e social através da difusao de conhecimentos, da
formagao ética, da competéncia profissional e da responsabilidade social.”

A comunicagdo da IES é construida com foco na missdo que deve assumir na formagdo dos
futuros profissionais. A FADIVA, em sede de sua comunicagdo, procura destacar o
comprometimento da instituicho com profissionais competentes, comprometidos com o
conhecimento e com uma formag&o consistente e atual, dentro da area juridica, além de procurar
desenvolver um perfil de profissional engajado, ético e responsavel, disposto e capaz de
contribuir para o desenvolvimento social e cultural em todos os niveis.

Quanto a freqiiéncia da comunicagdo institucional a FADIVA busca manter um contato
permanente com a comunidade académica. Ha uma assessora de comunicagao, com formagéo
juridica que conta com sala propria, e que se encarrega de todo o procedimento comunicacional
da institui¢éo.

A assessoria de comunicag@o € encarregada de diariamente promover a atualizagao do site,
postando noticias, avisos, oportunidades, eventos e demais assunto relevante e interessantes
para toda a comunidade.

Em 2011 cita-se:

- Insergdes de noticias no site da FADIVA: 356 noticias

- Diversos e variados releases enviados para jornais € Blogs de relevancia para a instituicao;

- Jornal Online Fala Direito (jornal trimestral): edicbes

- Jornal Impresso FALA DIREITO (jornal trimestral) — edigdes

- distribuicao do jornal FADIVA na comunidade e nas institui¢des de ensino.

- Planejamento, execucao e organizagdo da publicidade do Processo Seletivo 2012.

- Divulgacdo do Processo Seletivo, em escolas de Varginha e cidades proximas, inclusive
divulgagéo no cinema

Deve-se destacar ainda o relevante trabalho da OUVIDORIA FADIVA, como instrumento
importante neste processo de comunicagéo interna. A Ouvidoria numa Instituicdo de Ensino
Superior (IES) tem como objetivo a identificagédo e solugdo de possiveis problemas existentes e,
principalmente, devido a sua caracteristica de um atendimento personalizado, autonomia de
acdo e investigacdo e imparcialidade, ser apresentada como uma nova alternativa para
estudantes,  professores, colaboradores e a comunidade expressarem  seus
anseios,insatisfagdes, sugestdes e elogios, tanto ao corpo académico como ao corpo funcional e
diretivo.

A implantagao da Ouvidoria na Faculdade de Direito de Varginha — FADIVA deu-se em 2007, e
desde entdo vem apresentando grandes beneficios, estreitando assim, o contato do publico
interno e externo com a Diretoria, bem como, vem oferecendo informagdes, orientacdes e,
principalmente, um atendimento mais personalizado, primando pela qualidade dos servigos e
satisfacdo dos manifestantes.

A Ouvidoria na FADIVA tem sido fundamental para a solugao dos problemas enfrentados pela
Instituicdo devido, principalmente, as suas caracteristicas adaptadas as necessidades da
Instituicdo. Para que a sua implantagdo fosse satisfatéria e solucionasse, ou ao menos
amenizasse, 0s problemas detectados, foi necessério a adogéo de certas praticas:
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* A existéncia de um Clima Organizacional receptivel ao setor e suas caracteristicas. A Ouvidoria
nao possui um poder de decisdo. Para a solugdo de um determinado problema é necessario a
colaboragdo e envolvimento de outras unidades. A eficacia da Ouvidoria estad diretamente
relacionada com a receptividade e colabora¢do na Organizacdo e pelo Clima Organizacional
democratico, participativo e inter-atuante.

+ A existéncia de um Apoio Institucional. Por ndo possuir poderes coercitivos, a Ouvidoria
necessita do respaldo da mais alta autoridade administrativa na Organizagdo, neste caso o
Diretor. Sem esse respaldo, o poder de resposta e investigacao ficariam totalmente prejudicados,
nao se diferenciando assim, a Ouvidoria, dos demais servigos de atendimento aos estudantes ou
corpo docente e funcional.

+ Autonomia de A¢&o. Essa autonomia decorre do estabelecimento de normas gerais de atuagéo
e de investidura no cargo. E necessaria pela necessidade de se criticar e apontar erros, ter um
poder de sugestdo elevada, tendo suas observagdes consideradas por todas as unidades
envolvidas. Com sua independéncia garantida, o Ouvidor passa a ter liberdade no
desenvolvimento de suas atividades.

Vale salientar, que o Ouvidor, apesar do apoio institucional e autonomia de agdo, apresenta
relatérios periédicos a Diretoria e demais unidades, contendo dados e informagdes sobre as
suas agdes e ocorréncias, bem como, suas conclusdes e recomendagdes de ordem geral. Os
casos mais complexos sdo levados, apds investigagdes iniciais, diretamente ao Diretor para
andlise e parecer sobre os procedimentos e agdes a serem efetuadas.

Outra justificativa para implantagdo da Ouvidoria como solugdo dos problemas existentes foi a
sua irrestrita interagdo com o Ambiente. Tratando-se de uma necessidade de maior aproximagao
com os alunos da FADIVA e a captagdo de informagdes e conhecimento de problemas
existentes, essa interagdo da Ouvidoria com os estudantes, professores, colaboradores e a
comunidade atualiza a Instituicdo quanto aos anseios e insatisfagdes existentes, da mesma
forma que cria uma relagdo mais impessoal e cognitiva.

Ao ouvir e defender os interesses dos manifestantes no relacionamento com a Faculdade é
funcdo fundamental do Ouvidor esclarecer os atos e normas administrativas, encaminhar as
manifestacdes internamente aos setores envolvidos, acompanhar o desenrolar do processo até a
sua conclusao, seja ela favoravel ou ndo ao requerente. A sua atuacdo imparcial e atendimento
personalizado, ajudam a solucionar problemas existentes no macroambiente da Faculdade,
baixar o nivel de ansiedade e de insatisfacdo e fornecer ao manifestante as justificativas
plausiveis, criando assim, um alto grau de satisfagéo.

Modelo de Atuagao Da Ouvidoria

O modelo da atuagdo da Ouvidoria € baseado em um fluxograma de procedimentos. O mesmo
fluxograma, que determina todo o caminho tragado por um processo aberto desde o contato com
a manifestacdo, que pode ser realizado através do telefone, fax, e-mail, fichas de manifestacdes
ou o atendimento pessoal, até a solugéo final e apresentacdo ao manifestante, € praticamente o
mesmo utilizado por todas as Ouvidorias Universitarias. Ha pequenas variagdes entre uma ou
outra instituicdo mas que néo alteram o fluxo basico entre o atendimento, analise, investigagao,
encaminhamento, parecer final e informe ao manifestante.

Utilizando-se de uma ficha de manifestacdo onde é descrito todos os procedimentos adotados,
investigagc@o dos fatos, encaminhamento ao setor envolvido, a¢des e providéncias tomadas e
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retorno do manifestante, os dados registrados sdo processados e dao origem aos relatérios
anuais. Além desses, a FADIVA é municiada de relatdrios comparativos e especificos, realizados
quando da ocorréncia de eventos distintos do dia-a-dia da Institui¢éo.

17.4.6 Rotinas Administrativas

A Ouvidoria da FADIVA pode ser acessada por alunos, professores, funcionarios ou integrantes
da comunidade, que podem manifestar democraticamente suas opinides sobre os servigos
prestados pela Faculdade. O setor, que esta ligado diretamente ao Gabinete do Diretor, funciona
como um elo de ligacdo entre a instituicdo e seus publicos.

Através da Ouvidoria é possivel reclamar, sugerir, elogiar ou consultar sobre qualquer aspecto
da Faculdade. Os usuéarios podem acessar o servigo pessoalmente, por e-mail, pelo telefone ou
através do "Contato direto”, formulario on-line localizado no link Ouvidoria no site da FADIVA.

Quando a Ouvidoria recebe uma solicitagéo, entra em contato com as unidades responsaveis
por cada assunto, para que possa fornecer uma resposta ao usuario. Essa resposta pode ser a
resolugdo de um problema, a implantagdo de uma sugestdo ou a explicagao referente a um
determinado assunto.

Quem procura a Ouvidoria tem a garantia de que tera seu assunto encaminhado e de que
receberd uma resposta. Essa resposta, entretanto, ndo significa a resolugdo de todos os
problemas ou a implanta¢éo de todas as sugestdes.

Para que o servigo possa manter sua legitimidade, é necessario que o usuario se identifique, ou
seja, deixe seu nome e enderecos para contato. Porém, a Ouvidoria garante que as solicitacdes
sd0 encaminhadas da melhor forma possivel e com o sigilo quanto a identificacdo dos
solicitantes.

A Ouvidoria da FADIVA disponibiliza, anualmente, nas paginas da Internet e da Intranet, um
Relatorio de Atividades com os dados gerais do setor, tais como: nimero de solicitagdes por tipo,
numero de solicitagdes por proveniéncia, numero de solicitagdes por meio de acesso, setores
mais procurados, entre outros.

Na FADIVA quanto aos tipos de manifestantes observa-se uma maior utilizagdo por parte dos
estudantes, vindo em seguida colaboradores. Quanto aos tipos de manifestagdes encontra-se
quase 0 mesmo quadro em todas as Ouvidorias. As queixas ou criticas sdo as principais
manifestacdes, seguidas de perto pelas solicitagdes, sugestdes e os elogios. Na caso da
FADIVA, as solicitagcbes representaram a maioria das manifestagbes registradas, seguida das
queixas e pedidos de informagdes.

Tais registros foram considerados como satisfatérios por atingir seu principal objetivo de “fiscal
da qualidade®, onde observa-se, que o numero de solicitacbes e queixas representam a
insatisfacdo dos manifestantes quanto a procedimentos e pareceres académicos e
administrativos, os quais, apds analise dos setores competentes, em sua maioria, foram
resolvidas ou alteradas.

Vale ressaltar o registro de indice de elogios e sugestdes vem melhorando consideravelmente
Houve um aumento de pontos percentuais nas sugestdes e nos elogios. Tal comportamento
pode ser considerado um reflexo da cultura ainda existente, de se procurar os setores de
atendimento, apenas quando ha algo que os prejudicam ou incomodam. Algumas medidas estao
sendo adotadas com o objetivo de alterar esse tipo de comportamento e incentivar 0 seu uso
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como meio de expressar elogios ou sugestdes, para melhoria dos servicos e qualidade do
ensino.

Um ponto positivo é o alto grau de satisfagdo dos manifestantes apos o encerramento de cada
processo. Esta satisfagdo, ndo esta ligada diretamente a solugdo dos problemas ou deferimento
das sugestdes e solicitagdes, estd muito mais ligada ao atendimento oferecido pela Ouvidoria.
Ha registros de muitos casos onde ndo hd um parecer positivo ao manifestante, entretanto, sua
satisfacdo estd na atengdo e procedimentos dados pela Ouvidoria ao assunto. Pode-se
considerar que, neste casos, apenas o fato de ser ouvido, acarreta na satisfagdo do individuo.

Em relacdo a questdo do mau atendimento e falhas na comunicagéo interna trazidas pela
ouvidoria no exercicio de sua funcao, por exemplo, a FADIVA criou em 2010 e potencializou em
2011, o Servigo de Assessoria Pedagdgica. Essa Assessoria Pedagdgica criou um atendimento
bem personalizado, informando com maior precisdo os pareceres dos requerimentos e
justificando-os quando necessario e diminuindo consideravelmente as queixas quanto ao mau
atendimento e dificuldades de informagdes. Além do Balcdo de Informagdes, que apresenta,
localiza e orienta qualquer pessoa quanto a setores, colaboradores e detalhes da instituicao.

O laboratério de informatica da FADIVA passou por uma total reestruturagao quanto a estrutura,
equipamentos e regulamentagdo, necessidade descoberta com as constantes manifestacdes
chegadas a Ouvidoria. Assim, percebe-se ser a Ouvidoria um canal adequado e propicio para
promover mudangas e melhorias nas IES.

17.4.7 CPA

Existe ainda uma estrutura de informagao sobre a realidade institucional, as caracteristicas do
meio, 0s recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e
objetivos institucionais, que é a CPA.

Ela é a estrutura que realiza este trabalho de levantamento de informagédo sobre a realidade
institucional, identificando pontos positivos de negativos em todas as areas da instituigéo,
inclusive de comunicag&o interna e externa.

Ao realizar este trabalho técnico, a CPA, também se afirma como um 6rgdo de comunicagéo
extremamente estratégico e importante, viabilizando didlogo comunicativo, possibilitando
espacos e meios de avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos, dando voz a todos os
envolvidos, ampliando a comunicagéo institucional.

Revistas

As Revistas Juridicas da FADIVA estéo oficialmente registradas, como veiculo de divulgagéo de
produgdes cientificas, possuindo International Standard Serial Number (ISSN), identificador
aceito internacionalmente para individualizar o titulo de uma publicagdo seriada, tornando-o
unico e definitivo.

Comunicagao Interna

Para a comunicagao interna, utiliza-se o ainda, Quadro de Avisos que existem em todas as salas
de aula, laboratorio, biblioteca, sala dos professores e secretaria e também quadros no patio,
além TV com informagdes constantes e atualizadas que servem para a comunicagdo com 0s
alunos, professores e funcionarios.

17.4.8 Avaliagao da CPA: Dimensao 4
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*Criar mecanismos de centralizagdo das informages no Setor de Comunicagdo, que as
distribuiré a contento;

‘Necessidade de maior colaboragdo de professores e setores como Nucleo de Extenséo;
Secretaria em enviar informagdes para o Setor de Comunicagéo;

*No site da IES deve dar continuidade a constante atualizagdo no que tange a postagem das
informacgdes atualizada do curso, dos professores, das atividades e de documentos institucionais
necessarios ao conhecimento da sociedade académica.

.17.5 DIMEN’SAO 5: AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SUAS CONDIGOES DE TRABALHO.

17.5.1 OBJETIVO: Analisar, identificando as fortalezas e fragilidades, a politica do
Departamento Pessoal existente na IES, buscando desenvolver ou aprimorar o desenvolvimento
profissional e as condigdes de trabalho do seu capital humano.

17.5.2 ASPECTOS QUE FORAM CONSIDERADOS NESTA DIMENSAO:

*Plano de carreira regulamentado para docentes e técnico-administrativos, com critérios de
admisséo e progressao;

*Programas de capacitagao e qualificacao profissional oferecidos;

«Clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfagdo pessoal e
profissional;

*Relagéo proporcional existente entre a quantidade de académicos dos cursos e 0s recursos
humanos (docente e técnico-administrativos);

*Mecanismo de sele¢éo e avaliagao utilizados;

*Experiéncia profissional, formagédo didatica pedagdgica dos docentes e a formacdo e a
experiéncia profissional do pessoal técnico administrativo, relacionadas ao cumprimento da
miss&o institucional;

*Programas de melhoria de qualidade de vida do docente e do técnico administrativo;

*Incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento das fungdes na IES;

*Integracdo entre os membros da instituicdo

17.5.3 Panorama levantado

Através da avaliagao interna percebe-se a satisfacdo e dedicacdo dos professores, em fazer
parte da FADIVA. As relagdes interpessoais sao muito satisfatérias, bem como os graus de
satisfagdo pessoal e profissional.

O respeito, a estrutura adequada ao trabalho também sao sempre apontados como pontos fortes
da instituicao.

17.5.4 Planos de cargos e salarios

Os Planos de Cargos e Salarios regulamentados para os corpos docente e técnico-
administrativo, possuem critérios claros de admissao e de progresséo e precisam de adequagao
e melhorias, apesar de estar funcionando muito bem em alguns aspectos. Sendo que os
professores e demais colaboradores possuem acesso aos referidos Planos.

17.5.5 Programas de capacitagao

A disposi¢do em buscar cursos de atualizagdo e capacitacéo de docentes e funcionarios que
apareceu na auto-avaliagdo de 2010, serviu de base para a potencializagédo da cultura da
capacitagéo na FADIVA.
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As necessidades de treinamento de pessoal docentes ou técnico administrativo emana das
diversas esferas administrativas da |IES, tais como colegiado, Comité de Gestdo e principalmente
das avaliagdes e sugestdes oriundas da CPA e para atender os objetivos do PDI da FADIVA,
que veio entdo a elaborar o Programa de Formag&o Continuada Docente e Pessoal Técnico
Administrativo visando incentivar e promover a formagao continuada dos colaboradores da IES
com vistas a buscar sempre a melhoria continua dos servigcos educacionais e ou administrativos
prestados. Foi ofertado no ano de 2011 um 6timo programa de capacitagdo, tendo a participacdo
macica do corpo técnico administrativo, onde foi conferido certificagao.

17.5.6 Manuais de atribui¢oes e condutas

A IES possui 0 Manual do professor que orienta as atividades, atribui¢des e as fungdes dos
docentes da instituicdo. Possui também o manual do colaborador Técnico administrativo com
normas e procedimentos.

17.5.7 Clima Institucional

Por intermédio do questionario na avaliagao institucional 2011 aplicado para docentes, discente
e pessoal técnico administrativo, destacou-se o clima institucional, representado pelo bom
relacionamento entre os professores, colaboradores e alunos da FADIVA.

17.5.8 Formas de contratagao

A partir de 2012 ha a intencéo de promover contratagdes a partir de uma Selec¢do de Docentes a
ser realizada por intermédio de Edital de Vacancia, em um primeiro momento internamente e
caso ndo se tenha internamente candidato que supra as exigéncias, sera aberto processo de
selegédo externo com a divulgagédo na midia local de Edital de Vacancia Externo. Os Editais de
Vacancia privilegiardo a titulagdo académica e a formagéo (experiéncia) docente, sempre
seguindo os critérios exigidos nos regimentos e estatutos da FADIVA.

O processo de sele¢do docente possuira as seguintes fases:

a) Anélise de curriculos:
b) Prova de Conhecimentos (para a Selegao Externa)
c) Banca Examinadora Didatica.

O processo de Recrutamento e Sele¢do para o quadro Técnico-Administrativo pode acontecer
através de seleg@o externa ou interna. A selegéo interna dé oportunidade de promogéo aos
colaboradores de seus respectivos setores. No processo de selegao externo busca-se privilegiar
a formagé&o técnica, além dos aspectos humanos do candidato. A definico do perfil do candidato
se da por intermédio das fun¢bes do cargo a ser desenvolvido. A sele¢do é feita através de
prova técnica e de entrevistas.

17.5.9 Experiéncia profissional e titulagao dos docentes para contratagao

A FADIVA procura selecionar profissionais que atendam os pré-requisitos de desempenho
referentes ao cargo ocupado e que tenham condi¢des de desenvolver a missao institucional. No
caso dos docentes sempre privilegiando a formacdo e titulagdo académica e a experiéncia
docentes casada com a experiéncia profissional na area de atuagdo docente.

17.5.10 Corpo docente atual

E importante relatar a boa titulagdo do corpo docente e o claro movimento de mudanca, no
sentido de ampliacdo da titulagéo dos professores ao observar os quadros abaixo com os dados
comparativos entre 2010 e 2011.
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NUMERO PERCENTUAL DE DOCENTES DA FADIVA SEGUNDO A TITULAGAO - 2010

Faculdade | Graduados | Especialistas Mestres Doutores Total
N° % N° % N° % N° % N° %

Faculdade

de Direito | 3 |10,25% | 20 | 46,15% | 18 | 41.02% | 1 | 2.56% | 40 100%

de

Varginha

NUMERO PERCENTUAL DE DOCENTES DA FADIVA SEGUNDO A TITULAGAO - 2011

Faculdade Especialistas Mestres Doutores Total
N° % N° % N° % N° %
Faculdade
de Direito de 23 4791% | 21 | 43,78 % 4 83 % | 48 100 %
Varginha
ESTABILIDADE DO CORPO DOCENTE - 2011
DURAGAO DOS VINCULOS EMPREGATICIOS
Menos de 2 De2a5 De6a10 Acima de 10
Titulagao anos anos anos anos Total
N° % N° % N° % N° %
Doutorado 3 6,25 0 0 0 0 1 2,08 4
Mestrado 3 6,25 4 8,33 4 8,33 10 | 20,83 21
Especialista 4 8,33 8 16,66 1 2,08 10 | 20,83 23
Total 10 | 20,83 | 12 | 24,99 5 10,41 | 21 | 43,74 48

Observa-se entdo, o equilibrio existente o corpo docente da FADIVA, pois, ndo ha oscilagdo nas
contratagdes, sendo o seu quadro de professores altamente estavel, visto a duragdo dos
vinculos empregaticios acima referenciados.

NUMERO PERCENTUAL DE DISCENTES DA FADIVA SEGUNDO O TURNO - 2011

Faculdade Manha Noite Total

N° % N° % N° %
Faculdade de
Direito de 325 29,87 % 763 70,12% 1088 100%
Varginha

Percebe-se claramente que o nimero de professores contratados € de alta relevancia e
suficiente para prestar um servigo educacional de qualidade.
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17.5.11 Dos Funcionarios
O numero de funcionarios também se mostra suficiente para dar todo respaldo e suporte

necessario para 0 bom andamento da IES e para cumprir suas propostas e objetivos
educacionais.

N° DE FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

VINCULO QUANTIDADE

Empregados 33

ESCOLARIDADE DOS FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

GRAU DE INSTRUGAO QUANTIDADE

Ensino Fundamental — 5% a 82 séries incompletas

Ensino Médio completo

Educacdo Superior completa

P6s-Graduagéo (Especializagao)

Mestrado

—
Slo|~|oo| 2~

Total

O corpo tecnico-administrativo possui bom nivel de formagdo e adequado para as fungdes
exercidas por cada um. Porém a FADIVA procura potencializar o grau de instru¢do de seus
funcionarios, de forma a possibilitar bolsas de estudos para seus funcionarios e total incentivo
para melhoria cultural, profissional, educacional e social de seus funcionarios.

17.5.12 Avaliagao da CPA:

*Manutengéo da politica ja adotada na IES de readequagao de docentes quanto ao numero e
grau de titulacéo;

*Necessidade de implantacdo de atividades que possibilitem melhoria na qualidade de vida dos
funcionérios;

17.5.13 Plano e Ag¢oes de Melhorias - Dimenséao 3:

a) A Instituicdo ja estéd realizando adequagdes no corpo docente para atender as exigéncias
legais de titulagdo minima e aderéncia do corpo docente.

b) Ja houve a contratagdo de novos professores mestres e doutores.

¢)O Departamento Pessoal continua solicitando aos docentes o comprovante de atualizagdes
das titulagbes e ja formalizou a organizacdo das pastas dos professores com respeito a
documentagao que comprova suas atividades profissionais bem como o seu grau de titulagao até
0 ano de 2011.

17.6 DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA
E AUTONOMIA NA RELAGAO COM A MANTENEDORA, E A PARTICIPAGAO DOS
SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS.

92




17.6.1 OBJETIVO: Verificar o grau de independéncia e autonomia da gestdo académica, os
mecanismos, as rela¢des de poder entre as estruturas e a participagéo efetiva na construcéo de
politicas da IES, buscando coeréncia entre os meios e 0 cumprimento dos objetivos e o
planejamento institucional.

17.6.2 ASPECTOS QUE FORAM CONSIDERADOS NESTA DIMENSAO:

*Existéncia do plano de gestdo ou plano de metas: adequagdo da gestdo ao cumprimento dos
objetivos e projetos institucionais;

Funcionamento, composicao e atribui¢do dos érgéos colegiados;

*Uso da gestao e tomada de decisdo em relagéo as finalidades educativas

*Gestéo estratégica como forma de antecipar problemas e solugdes;

*Modos de participacédo efetiva da comunidade académica na gestéo institucional (consensual,
normativa ou burocratica);

*Investimentos em comunicagéo e circulagdo da informacdo em todos os setores e segmentos
da Institui¢&o.

17.6.3 Panorama Levantado

A FADIVA, possui o PDI Plano de Desenvolvimento Institucional no qual esta incluso o PPI
Projeto Pedagdgico Institucional os quais norteiam as decisdes e agdes estratégicas da IES,
dando forma ao PPC do curso de Direito.

A administracdo da IES se estrutura de forma colegiada conforme determina o seu Regimento
Interno, sendo sua organizacdo desenhada de maneira a garantir a participagdo democratica de
toda a comunidade académica. Sdo ¢rgdos normativos, deliberativos, consultivos e ou
executivos da Faculdade:

17.6.4 Estrutura Organizacional com as Instancias de Decisao
A Estrutura de Gestao da Faculdade de Direito de Varginha tem a seguinte organizagao:
I- Congregacéo;

[I- Conselho Departamental;

[ll- Diretoria;

[V- Departamentos;

V- Coordenagéo do Curso de Graduagao;

VI- Coordenagéo do Nucleo de Pesquisa e Monografia;

VII- Coordenagéo do Nucleo de Extensao;

VIIl- Coordenagéo do Nucleo de Pratica Juridica;

IX- Coordenagao do Nucleo de Estagio Supervisionado; e
X-Coordenacéo do Nucleo de P6s-Graduagao

17.6.5 Orgdos Colegiados: Competéncias e Composigéo
A Congregacdo, o Conselho Departamental e os Departamentos s&o considerados 6rgaos
colegiados.

A Congregacdo ¢ constituida pelo Diretor, seu Presidente, pelo Vice-Diretor, pelos professores,
em exercicio, por dois representantes estudantis, e por dois representantes da comunidade.

A Congregacgdo reune-se ordinariamente no inicio € no fim de cada periodo letivo e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor, por iniciativa prépria, ou a requerimento de
1/3 dos membros que a constituem.

17.6.6 Orgdos de Apoio as Atividades Académicas
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O apoio as atividades académicas ¢ feito através dos nlcleos e suas respectivas coordenagdes,
a saber:

Coordenagéo do Curso de Graduagéo;

Coordenagéo do Nucleo de Pratica Juridica;

Coordenagéo do Nucleo de Estagio Supervisionado;

Coordenagéo do Nucleo de Extenséo;

Coordenagéo do Nucleo de Pesquisa e Monografia;

Coordenagao do Nucleo de Pos-Graduagéo.

17.6.7 Condigoes de Gestao

Os drgéos previstos no Regimento da FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha encontram-se
todos implantados. As competéncias estabelecidas sdo executadas de acordo com as
disposigdes do Regimento.

O sistema de administragdo/gestéao oferece suporte necessario ao curso, conforme previsto no
PDI apresentado ao Ministério da Educac&o, assim a Faculdade de Direito de Varginha possui
um padrdo administrativo.

17.6.8 Administragcao Académica - Colegiado do Curso

O colegiado é a menor fracdo da estrutura que envolve a organizagao didatico-pedagogica e de
distribuicdo de pessoal, com adogdo de disciplinas afins ou interligadas, visando a objetivos
comuns de ensino, pesquisa e extensao. O Colegiado tem a competéncia de:

a) atuar em compasso com o NDE;

b) elaborar e aprovar os critérios para selegéo de monitores;

c) propor a instituicdo do nucleo de estudos de graduagao;

d) propor alteragdes no Regimento Geral;

e) opinar sobre os casos disciplinares e de aproveitamento de estudos;

f) oferecer cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e especializacdo dentro das areas que
contemplem o aprimoramento do discente ou egresso.

17.6.9 Composigao e Funcionamento do Colegiado do Curso

O Colegiado do curso, regido pelos Estatutos e Regimentos Institucionais, € constituido de pelos
Coordenadores do Curso, pelos representantes do Corpo Discente, indicados por seu 6rgao
representativo, pelo presidente do D. A. e pelo nimero de um quinto (1/5) dos demais
professores..

As acdes dos setores vinculados ao Colegiado do Curso sdo realizadas em regime de
colaboragdo com o curso. S&o realizadas reunides com professores das disciplinas do curso
para elaboragdo, discussdo e tomada de decisdes sobre todos os assuntos académicos
pertinentes, em consondncia com os documentos internos, o Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Regimento, com base na visdo e valores institucionais, € para o pleno
atendimento ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais e na Legislagdo pertinente de
cada curso da Instituigéo.

A Direcao realiza quinzenais com os coordenadores do curso e com o NDE, e os coordenadores
do curso realizam duas reunides semestrais com o seu corpo docente, no inicio e final do
periodo letivo. Se houver necessidade, ha convocagao extraordinaria.

17.6.10 Articulagéo do Colegiado do Curso com as Instancias Superiores da Instituigao

Os assuntos cotidianos sao tratados em reunides de colegiado do curso. Entretanto, se forem
apresentados assuntos que estiverem vinculados a esferas superiores da FADIVA, serdo
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solicitadas reunides com os devidos representantes que, prontamente, se apresentam frente ao
colegiado para as tomadas de decis&o.

A FADIVA se preocupa com sua organizagdo e gestdo, buscando com responsabilidade e
comprometimento desenvolver agdes com vistas & qualidade do processo educacional.

Através de seus projetos (PDI, PPI, PPC e Programa de Avaliagdo Interna) busca uma efetiva
regulamentacgéo institucional, no atendimento as demandas locais e regionais, concentrando
esforgos e aproveitando adequadamente as oportunidades.

A FADIVA procura exercer sua gestdo de forma compartilhada, mantendo representantes de
todos os segmentos em suas reunides de tomada de decisdes.

O corpo discente tem representagcdo com direito a voz e voto, em cada um dos érgéos
colegiados da Faculdade, bem como em comissdes constituidas, de acordo com o descrito no
Regimento.

A FADIVA tem estabelecidos claramente os seus principios e valores, que contam com a
credibilidade da comunidade envolvida.

A |IES vem trabalhando para melhorar o processo de comunicagao e circulagdo da informagéo,
para isso a gestdo investiu na aquisicdo de um novo sistema de informagdo denominado
Sistema Aula, que permite uma maior facilidade de comunicagdo entre coordenagéo,
professores, alunos e corpo técnico administrativo.

Além disso, o site da FADIVA foi reformulado, mas estd em sempre fase de atualizagéo
constante em face do dinamismo da comunicagdo midiatica. Houve também a inclusdo da
semana de insergao para facilitar a comunicacdo e conhecimento por parte dos ingressantes
das normas e diretrizes o curso, da IES e toda a sua documentagao especifica.

Também tem destaque os diversos manuais, Manual de Estagio, Manual do aluno, Manual de
Professor, Manual de Monografia, dentre varios outros.

Os sistemas de arquivo e registro séo eficientes. A FADIVA possui um sistema de arquivo e
registro que permite aos discentes, docentes e funcionarios a solicitacdo de servigos, verificagdo
de dados e visualizagdo de informagdes importantes. O setor de Registro de diplomas e
documentos foi reformulado e ampliado, contando com funcionérios proprios e altamente
capacitados para o exercicio da fungéo.

Houve ainda uma substancial melhoria no setor de Tl — Tecnologia de Informagédo, que conta
com sala propria climatizada, com equipamentos novos e de alta capacidade de armazenamento
de informagdes, além de funcionarios capacitados e especializados na fungéo.

17.6.11 ANALISE DA CPA:
Deve haver uma constante revisdo das politicas, programas e normas a IES, que serdo
oportunamente contempladas na reconstru¢do do novo PDI.

17.6.12 PLANO E AGOES DE MELHORIAS:

Algumas estratégias estao sendo planejadas pela instituicdo para melhorar sua gestao, como:
1)utilizagéo de tecnologias de informag&o para gerenciamento do conhecimento;

95



2)Através de um planejamento estratégico a FADIVA pretende melhorar a qualidade dos
servigos que oferece.

17.7 DIMENSAO 7: INFRA-ESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO.

17.7.1 OBJETIVO: Verificar a infraestrutura fisica existente na IES e sua adequabilidade para
atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; a consonancia desta informagdes
com as constantes no PDI e o grau de satisfacdo dos usuarios pelos servigos prestados.

17.7.2 ASPECTOS QUE FORAM CONSIDERADOS NESTA DIMENSAO:

*Adequacéo da infraestrutura fisica (salas de aula, biblioteca, laboratorios, auditorios, recursos
de informatica...) em fung&o das atividades de ensino e extensao;

*Politicas de expansao, conservacao, atualizagdo e seguranca da infraestrutura fisica;

*Utilizagao da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras

17.7.3 Realidade Levantada

A FADIVA - Faculdade de Direto de Varginha funciona em prédio proprio, localizado em bairro
residencial. Sua construgcdo foi planejada especificamente para funcionamento do
estabelecimento de ensino.

O prédio é de facil circulagdo interna, possuindo amplos corredores, escadas € rampas de
acessibilidade e elevador para protadores de necessidades especiais.

A infra-estrutura fisica da FADIVA atende as necessidades do ensino, pesquisa e extensdo,
biblioteca, laboratorio de informatica e pratica juridica, salas para as atividades da Monitoria,
Ouvidoria e Gabinetes de Trabalho, Coordenagao, Assiténcia Pedagdgica, dentre outras.

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha utiliza para as suas atividades as instalagbes
localizada em regido nobre da cidade, perto do Férum, proximo a rodoviaria e de facil acesso
aos alunos e toda a comunidade académica.

17.7.4 Instalagoes fisicas
As instalagbes fisicas sdo proprias e estdo inteiramente adequadas as fungdes a que se
destinam, sendo distribuidas da seguinte forma:

Localizado a Rua José Gongalves Pereira, n.° 112, Vila Pinto - Varginha/MG. As instalagdes
administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagao, ventilagéo,
mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de salubridade. A FADIVA
- Faculdade de Direito de Varginha, possui instalagdes compativeis com sua estrutura
organizacional e necessidade administrativa.

17.7.5 Instalagdes disponiveis:
Sala da Diretoria: Area de 22,77m? estando mobiliada de forma totalmente adequada,
atendendo completamente a sua destinag&o.

Sala da Coordenagdo do Curso: Area de 13,75m?, portanto contando com uma excelente

dimensao, onde sdo disponibilizados todos os equipamentos necessarios para o exercicio das
atividades especificas e exclusivas do coordenador, quais sejam: computador proprio, ligado a
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internet, excelente mobiliario, sendo que a mesma € de facil acesso e localizagdo. Goza ainda de
excelente conservagao e limpeza.

Sala da Coordenagao do Nucleo de Pratica Juridica e Estagio Supervisionado: Area de 14,76m?,
mobiliada adequadamente de forma a tender as necessidades pertinentes aos trabalhos do NPJ.

Sala da Coordenagéo do Nucleo de Pds-Graduagéo, Departamento de Convénios e Assessoria
de Comunicagao: Area de 8,82 m? mobiliada adequadamente e instrumentalizada para atender
a demanda necessaria ao desempenho das atividades ali praticadas.

17.7.6 As Instalagoes para Docentes e atividades académicas

Sala dos Professores: Possui uma excelente dimensdo, contando com uma area especifica de
45,50m?, mobiliada adequadamente, destinada a descanso dos professores nos intervalos de
aulas e reunides especificas dos érgéos colegiados. A sala dispde de equipamentos necessarios
para dar o suporte necessario aos professores, possuindo 6tima iluminagéo, ventilagéo,
acessibilidade e limpeza, de forma atender todas as necessidades do corpo docente e todas as
condigdes de salubridade.

Gabinetes de Trabalhos dos professores Tls: Para uso dos professores que trabalham em tempo
integral, a FADIVA — Faculdade de Direito de Varginha, dispde de uma area de 42,30m?,
distribuidas em dois espagos especificos, estando mobiliada e instrumentalizada
adequadamente, contando com quatro computadores novos e ligados a internet, com boa
iluminacdo, ventilagdo, de facil acesso, atendendo portanto todas as necessidades destes
professores para uma boa execucdo de seus trabalhos. Tudo se encontra muito bem
conservado, de forma a proporcionar ainda conforto e comodidade.

Sala da Monitoria: Area de 9,85 m2, mobiliada adequadamente e atendendo de forma plena a
sua destinagéo.

Sala de Reunido dos Professores: Dispondo de uma area de 38,50m? é um espago destinado
para reunides do colegiado, de modo a comportar a todos os seus membros confortavelmente.
Goza de ventilagdo, iluminag&o, conservagdo amplamente adequadas a sua destinagao.

Sala do NDE Nucleo Estruturante e CPA Comissao Prépria de Avaliagdo: Contando com uma
area de 12,55m? esta sala destina-se a receber adequadamente os professores que formam os
GT - Grupos de Trabalho da CPA e os membros do NDE, por ocasido de suas reunides
especificas. Dioturnamente, fora destes horérios pré-fixados de reunides proprias destes 6rgéos
institucionais, a sala € utilizada para atendimento da coordenadora adjunta, de forma a propiciar
um atendimento pedagdgico continuo ao corpo discente, servindo assim de importante ponto de
apoio aos alunos.

Sala da Ouvidoria: dispondo de uma éarea de 8,32 m? em localizagdo estratégica, esta sala
destina-se ao recebimento dos alunos para atendimento especifico da Ouvidoria e dispde de
mobiliario adequado e demais caracteristicas necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos
ali realizados.

Sala do NAAF: espago dedicado ao atendimento do Nucleo de Apoio ao Aluno da Fadiva, no que
tange ao auxilio prestado aos alunos com dificuldade de aprendizado, de relacionamento dentro
da IES e ainda ao planejamento profissional, conta com uma sala de 9,25 m? com todo o
mobiliario e equipamentos necessario para o fiel desempenho das atividades ali realizadas.
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17.7.7 Salas para corpo técnico-administrativo

Sala de Registros Académicos e Registro de Diplomas: visando um atendimento especifico no
que tange a parte académica-documental do aluno e dos egressos, a FADIVA disponibiliza
espago proprio e adequado para a realiza¢do das atividades registrais.

Secretaria: Trés salas sdo destinadas para secretaria, sendo uma de 16,28m?, destinada para
uso do SAE - Servico de Assisténcia Académica ao Estudante que cuida exclusivamente de
assuntos académicos no ambito da secretaria;

- Sala de 45,50m?, destinada para atendimento de alunos e servigos técnicos administrativos;

- Sala de 29,22m?, destinada ao arquivo de fichas individuais e demais documentos de alunos.

Duas salas, uma de 47,58 m? e outra de 18,9 m2, destinadas para arquivos em geral e servigos
de xerox e impressao.

Além destas instalagdes, possui, ainda, salas destinadas a funcionarios da Fundagéo
Educacional de Varginha, entidade que mantém a Faculdade, cantina, duas salas de espera,
bem como sanitarios adequados para funcionarios e professores.

Possui, ainda, local destinado ao almoxarifado.

17.7.8 Demais instalagoes

Auditério: Area de 507,84m?, mobiliada adequadamente, destinada a palestras, simpdsios,
conferéncias, etc, que oferece condigbes adequadas em termos de dimensdo, acustica,
iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica.

Areas livres: A Faculdade possui uma 4rea de espaco externo com aproximadamente 1000m?2.

Estacionamento: visando a seguranga e o conforto dos professores, funcionarios, visitantes e
portadores de deficiéncia, ha um amplo estacionamento, de facil acesso, que conta com
vigilancia, mostra-se adequadamente iluminado e que atende de forma plena a necessidades a
que se destina.

17.7.9 Salas de aulas:

As salas de aulas dispdem de area util abaixo discriminadas:
1 (uma) sala com 235,13m?,

1 (uma) sala com 117,20m?,

2 (duas) salas com 116,46m?.

2 (duas) salas com 96,99m?,

2 (duas) salas com 95,00m?,

1 (uma) sala com 94,40m?,

1 (uma) sala com 105,84m?

1 (uma) sala com 116,40m?

lluminagao: A iluminacéo é perfeita, havendo amplas janelas em todas as salas de aulas, com
uma perfeita adequagao a noite entre as luminarias e a area iluminada.

Ventilagao: A ventilagdo também é perfeita, proporcionada pelas amplas janelas e diversos
ventiladores existentes em todas as salas de aulas.
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Mobiliario: O mobiliario, por sala de aula, encontra-se em perfeito estado de conservagéo e se
constitui de carteiras individuais, tablado com mesa e carteira para o professor, quadro negro e
mural.

Acustica: Todas as salas de aulas possuem boa acustica, podendo o professor, caso ache
necessario, fazer uso de aparelho de som existente em todas elas.

Além das salas de aulas, possui, ainda, em prédio proximo: cantina; depésito de carteiras;
instalagdes sanitarias adequadas e biblioteca.

17.7.10 Instalagoes Sanitarias
As instalagdes sanitarias séo limpas, de facil acesso e compativeis com o numero dos usuarios.
Estao adaptadas aos portadores de necessidades especiais.

17.7.11 Areas de Convivéncia e Infra-Estrutura para o Desenvolvimento de Atividades de
Lazer, Recreacao e Culturais

As instalagbes da FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha oferecem areas de convivéncias e
infra-estrutura para o desenvolvimento de atividades de recreagéo e culturais.

Como espaco préprio na IES destaca-se um amplo saldo nobre com capacidade de mais de 600
cadeiras, com o6tima ventilagdo e iluminagéo, além de todos os equipamentos de sonorizagéo,
multimidia (PC e data-show préprios), eu pode ser utilizados pelos alunos mediante
agendamento proprio.

Destaca-se que no local, além de varios eventos de carater cientifico e académico, ocorrem
também a pedido dos alunos, encontros religiosos, sociais, filantrpicos dentre outros.

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha conta ainda com um convénio com o
SEST/SENAT que possibilita aos alunos, professores e funcionarios freqiientar tanto o espago
de lazer, quanto também outro saldo de convencbes e eventos, climatizado, com todos os
recursos midiaticos disponiveis para acomodar 400 pessoas confortavelmente.

No ambito do lazer salienta-se tratar-se de um espago que conta com varias piscinas, saunas,
churrasqueiras, quadras poliesportivas, salées de jogos e de festas, com amplo estacionamento
e oOtimo sistema de seguranga, contando com portaria especializada por 24 horas e que se
encontra diariamente a disposi¢ao dos alunos da FADIVA.

Hé ainda o espago de convivéncia universitaria, que fica localizado no amplo patio central, onde
sao realizados eventos culturais com a apresentagéo artistica de varios alunos através do projeto
MUC - Momento Universitario de Convivéncia, que visa aproveitar o momento de intervalo entre
as aulas para a promocdo de intercambio entre as diversas turmas, do lazer e de uma
convivéncia sadia, capaz de promover e estreitar lacos de amizade entre os alunos e toda a
comunidade académica.

17.7.12 Infraestrutura de Alimentagao e do Diretorio Académico.

As instalagdes da Faculdade de Direito de Varginha oferece uma infra-estrutura de alimentagéo
através do servigo de lanchonete terceirizada, cujo funcionamento se da de acordo com o
funcionamento da IES.
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Ha uma qualidade inegavel na alimentagdo oferecida, como também houve a pedido da IES,
uma inser¢do de cardapio especial, incluindo produtos light e diet para atender necessidades
especificas.

O D.A. - Diretorio Académico Hylo Andrade, possui sede prépria, doada ao Diretério e respectivo
corpo discente pela FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, com liberdade expressa de
utilizagao.

A sede do D.A. conta com estrutura adequada para promoc¢do de eventos diversos de toda
natureza e ainda existe a possibilidade locagao do referido espago fisico para a comunidade
interna e externa, o que sem duvida vem a gerar lucros exclusivamente para o proprio D.A.

O D.A. é entdo o 6rgéo de grande representatividade junto aos alunos, com eleigdo a cada dois
anos. O representante do D.A. é convidado a participa de todas as reunides de colegiado e da
Egrégia Congregagao.

Para 2012 se concluird o projeto iniciado em 2011 momento em que o D.A. estara
disponibilizando através de convénio com alunos e com FADIVA, um Restaurante Universitario,
com a finalidade de propiciar alimentagéo da qualidade a pregos compativeis com a realidade do
alunado. Para o processo de reforma e melhorias do saldo de refei¢des, cozinhas e banheiros do
RU - Restaurante Universitario, estara sendo utilizada méo da obra dos detentos do presidio de
Varginha, com a licenga e apoio do Juiz da Vara de Execucdo Penal da Comarca de Varginha
em convénio com a FADIVA, sendo mais um projeto social de grande relevancia para a
comunidade académica e a sociedade de Varginha.

17.7.13 Condigoes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha considerando a necessidade de assegurar aos
portadores de deficiéncia fisica e sensorial condigdes basicas de acesso ao ensino superior, de
mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalacdes, tem como referéncia a Norma Brasil
9050, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espago, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, a FADIVA - Faculdade de
Direito de Varginha, apresenta condigdes de acessibilidade tais como: livre circulagdo dos
estudantes nos espagos de uso coletivo visando eliminar barreiras arquitetonicas; vagas
reservadas dentro do estacionamento da IES;-rampas facilitando a circulagdo de cadeira de
rodas;-portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas;-barras de apoio nas paredes dos banheiros e lavabos

As salas de reunido sdo acessiveis para portadores de deficiéncias, na area destinada tanto ao
publico quanto aos participantes e funcionarios. No auditério hd espagos reservados para
cadeira de rodas e assentos demarcadas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

A biblioteca, o laboratdrio e 0 espago de convivéncia universitaria, dentre outros ambientes de
natureza similar dispdem de espagos reservados para pessoa que utilize cadeira de rodas, de
modo a facilitar-lhe as condigbes de acesso, circulagdo € comunicacao.

No estacionamento foram reservadas vagas para veiculos dirigidos por pessoas portadoras de
deficiéncia, prevendo-se condigbes de sinalizacdo, espago adicional para a circulagdo de
cadeiras de rodas, areas de circulagdo adequada quanto a piso, guias etc.

100



Apos solicitacdo da FADIVA foi feita pelo DEMUTRAM — Departamento Municipal de Transito da
cidade, a promogao de demarcagéo na via publica em frente a principal entrada da FADIVA -
Faculdade de Direito de Varginha, de vagas especificas para deficientes e para idosos, a fim de
resguardar e propiciar um melhor acesso desta populagéo ao interior da |ES.

Os sanitérios estdo localizados em todos os prédios em lugares acessiveis, proximos a
circulagéo principal e devidamente sinalizados. Ha ainda sanitarios adaptados com barras de
apoio nas paredes e demais dependéncias adequadas ao uso de portadores de deficiéncia.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, cumpre salientar que A FADIVA -
Faculdade de Direito de Varginha j& graduou um egresso com grave deficiéncia visual
(cegueira), sendo que para atende-lo foi adquirido sistema préprio para possibilitar sua
acessibilidade, e tal instrumental continua em disponibilidade para novos alunos em situagao
analoga.

Em relac&o aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a FADIVA - Faculdade de Direito de
Varginha, embora ndo solicitado ainda, possui uma funcionaria intérpretes de lingua de sinais, e
também um aluno com a mesma formagao que esta a disposi¢do quando solicitado, sendo que o
mesmo tem direito a uma bolsa em face desta dedicacao.

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, coloca a disposi¢do de professores, alunos,
funcionarios portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida um elevador com constante
revis@o técnica para o0 acesso ao andar superior e ainda dispdes de rampas de acessibilidade e
demais ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades escolares e administrativas em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

17.7.14 Infra-Estrutura de Seguranga
A FADIVA conta ainda com adequada infra-estrutura de seguranga pessoal, patrimonial e de
prevencao de incéndio e de acidentes de trabalho.

Ha sistema integrado de vigilancia, com monitoramento total durante os horérios de
funcionamento. H& cameras instaladas nos corredores, secretaria, biblioteca, estacionamento, e
demais locais necessarios para manter a devida seguranga na IES.

17.7.15 Equipamentos
a) Acesso a Equipamentos de Informatica

O corpo docente possui acesso aos equipamentos de informatica nas salas dos professores, nos
gabinetes de trabalho, no laboratério de informéatica e na biblioteca. O corpo discente possui
acesso aos equipamentos de informatica nos laboratérios de informatica e na biblioteca.

b) Recursos Audiovisuais e Multimidia

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha coloca a disposi¢do de seus docentes e alunos,
recursos audiovisuais e multimidia. Esses equipamentos podem ser utilizados mediante
agendamento na Secretaria da Institui¢&o.

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE EXISTENTE
Projetor Multimidia 08
Tela de 100" 01
Tv 42 02
Projetor de Filmes 01
Videocassete 01
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Video Laser/DVD-Rom 02
Cd Player 03
Retroprojetor 04
Microfones 15
Caixas de som 30
Méaquinas de Reprodugéo de copias 04
Impressoras 12

Mais de 40 computadores estdo disponibilizados nos diversos departamentos da FADIVA, para
uso exclusivo de funcionarios e professores, excetuando-se aqui os especificos para utilizagéo
dos alunos, que se encontram listados no item do laboratério de informatica.

17.7.16 Servigos

a) Manutencéo e Conservagéo das Instalagdes Fisicas: Todas as instalagdes fisicas sao limpas
constantemente, estando em perfeito estado de conservadas. A manutengéo e a conservagao
das instalacbes fisicas, dependendo de sua amplitude, sdo executadas por funcionarios da
Instituicao ou através de contratos com empresas especializadas.

b) Manutencdo e Conservagdo dos Equipamentos: A manutengdo e a conservagdo dos
equipamentos, dependendo de sua amplitude, sdo executadas por funcionarios da Institui¢éo ou
através de contratos com os fornecedores dos equipamentos.

17.7.17 Biblioteca

Espago Fisico

A Biblioteca “Dr. Wladimir de Rezende Pinto” da Faculdade de Direito de Varginha tem uma area
fisica disponivel de 255,67 m?,

O atendimento é feito por uma bibliotecaria com formagdo especifica que conta com a
colaboragao de mais quatro auxiliares. Os leitores s&o cadastrados, bastando apenas apresentar
carteira de identidade, CPF e estar matriculado, no caso dos alunos.

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, disponibiliza ainda sua biblioteca para toda a
comunidade, para pesquisa, sendo que no caso de empréstimo hd a necessidade de
cadastramento.

Este espaco € o equivalente a seis salas, sendo que: uma guarda-se o acervo bibliografico; uma é
utilizada para leitura e pesquisa em grupo; duas sao utilizadas para leitura e pesquisa em grupo
individual; uma é utilizada para leitura e pesquisa individual; uma é utilizada como sala de
atendimento.

a) Instalacoes especificas para Estudos Individuais

As instalagOes para estudos individuais esté@o localizadas proximas ao acervo, proporcionando
comodidade e facilidade de acesso. Os espagos para estudo sdo bem iluminados, com
ventilagdo adequada, sem interferéncias sonoras.

b) Instalacdes especificas para Estudos em Grupos

Hé& salas para estudo em grupo. Os espagos proporcionam a reserva necessaria para o tipo de
atividade que neles € desenvolvida. Estdo disponiveis varias mesas com capacidade para 06
pessoas por mesa.

¢) Informatizagao
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O acervo é todo informatizado. Ha representagdo de todo o acervo no sistema informatizado
utilizado pela FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, inclusive com possibilidade de acesso
remoto. Para consulta informatizada geral, conta com 13 terminais de microcomputadores, sendo
trés para uso interno de processamento técnico das obras; dois para uso dos alunos
(empréstimos,consulta e devolucao); dois para consulta ao acervo e seis para acesso a internet.

d) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados para consulta local e possui microcomputadores
com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados. A Biblioteca esta integrada a
rede COMUT.

e) Multimidia
Existe um acervo multimidia composto por cd-roms, dvds, fitas de video e slides. A biblioteca
disponibiliza aos usuarios equipamentos necessarios para a utilizagao deste acervo.

17.7.18 Acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do usuario.
Esta instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada e as condigbes para
armazenagem, preservagao e a disponibilizagéo, que atende amplamente aos padrdes exigidos.
Hé extintor de incéndio e sinalizagdo bem distribuida.

O acervo bibliografico é aberto, atendendo consultas, pesquisas e empréstimos domiciliares. A
biblioteca procura manter seu acervo atualizado, através de compras feitas, em virtude de
sugestdes bibliogréficas dos professores, sugestdes dos usuérios, catalogos enviados pelas
editoras e livrarias e através de doagdes.

A Biblioteca da FADIVA, contém ainda um acervo diversificado com um total geral de trinta e
dois mil, novecentos e dezoito (32.918) volumes, sendo assim distribuidos:

DVD ROM - 34 volumes

Periddicos — 11.848 volumes

Monografias - 1.533 volumes

CD-ROMs: 471 volumes

Fitas VHS: 17 volumes

Livros -19.135 - Assim distribuidos:
- Generalidades - 306 volumes
- Filosofia e Psicologia - 288 volumes
- Religi&o - 56 volumes
- Ciéncias sociais - 1.180 volumes
- Ciéncias puras - 70 volumes
- Ciéncias aplicadas - 189 volumes
- Belas artes - 53 volumes
- Literatura - 599 volumes
- Histdria, geografia e biografias - 361 volumes
- Especificos da area de Direito - 16.033 volumes

17.7.19 Assinaturas permanentes de revistas especializadas, jornais e doutrinas:
a) Mantém assinaturas atualizadas e permanentes de revistas e jornais de legislagdo, doutrina
juridica e jurisprudéncia, totalizando trinta e quatro titulos, que sé&o os seguintes:

- Revista Ltr;

- Revista Brasileira de Direito de Familia;

- Revista |OB de Direito de Familia;
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- Revista OB de Direito Penal e Processual Penal;

- Revista OB de Direito Civil e Processual Civil;

- Revista IOB de Direito Previdenciario e Trabalhista;

- Revista de Direito Militar;

- Revista de Direito Internacional e Econdmico;

- Revista Sintese de Direito Penal e Processual Penal;
- Revista Sintese de Direito Civil, Processual Civil;

- Revista do Tribunal Superior do Trabalho;

- Revista de Pratica Juridica;

- Revista de Direito Constitucional e Internacional;

- Revista de Direito do Consumidor;

- Revista de Direito Ambiental;

- Revista de Direito do Trabalho;

- Revista de Direito Privado

- Revista de Direito Bancério, do Mercado de Capitais e da Arbitragem;
- Revista Tributaria e de Finangas Publicas;

- Revista dos Tribunais;

- Revista Juridica Consulex;

- Boletim IBCCRIM;

- Jornal Tribuna do Direito;

- Boletim do Instituto de Ciéncias Penais (ICP)

- Revista Literaria de Direito;

- Revista Forense;

- Revista de Julgados do Tribunal de Algada de Estado de Minas Gerias;
- Revista Arbitragem e Mediacéo;

- ADV (Advocacia Dindmica) - COAD; Jurisprudéncia e Selegdes Juridicas;
- Revista Brasileira de Ciéncias Criminais (RBCCrim);
- Revista de Processo REPRO;

- Revista Visao Juridica;

- Sintese Trabalhista Administrativa e Previdenciaria;

- Jornal Sintese;

17.7.20 Assinaturas permanentes de revistas e jornais de informagao e cultura geral:
a) Alem de revistas juridicas, mantém a assinatura de jornais e revistas de cultura geral que séo
0s seguintes:

- Revista Veja;

- Revista Isto E;

- Diario Oficial da Unido;

- Jornal Minas Gerais - Imprensa Oficial;

- Jornal Estado de S&o Paulo;

- Joral Correio do Sul;

- Jornal Gazeta de Varginha;

- Jornal Estado de Minas;

- Joral Sul de Minas.

b) Mantém assinatura atualizada e permanente de CD-ROMs:
- “Datadez” - Banco de dados juridicos;
- Juris Sintese “Millennium”;
- Revista dos Tribunais;
- Revista Consulex;
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- Revista Sintese de Direito de Familia;

- Revista Sintese de Direito Penal e Processual Penal;

- Revista Sintese de Direito Civil e Processual Civil;

- Revista Sintese de Direito Previdenciario e Trabalhista.

c) Também recebe a Faculdade, a titulo de doagdo permanente, as seguintes revistas e jornais:

- Revista Rumos do Desenvolvimento;

- Revista Del Rey Juridica;

- Revista de Seguridade Social;

- Revista Cej;

- Jornal das Faculdades Milton Campos;

- Jornal da FAPAM;

- Jornal do Senado;

- Revista Verde Oliva.

- Informativos Estagio - CIEE-MG

- Jornal Cidadania;

- Jornal Tribuna Judiciaria;

- Jornal Unoeste;

- Jornal da Amajme;

- Jornal da Faculdade Novos Horizontes;

- Boletim IBDFAM;

- Jornal Desafio;

- Jornal Varginha;

- Jornal Magistratura e Trabalho;

- Jornal PUC Minas;

- Jornal da Faculdade de Direito da UFMG;
- Jornal O Alfenense;

- Informativo Unincor;

- Informe BNDES;

- Revista SEBRAE;

- Minas Faz Ciéncia;

- Revista do Conselho de Criminologia e Politica Criminal;
- Revista Direito e Paz - UNISAL;

- Direito & Justica: Revista Direito Universidade Catdlica do R.S.;
- Jornal da Faculdade Direito Izabela Hendrix;
- Centro Universitario Newton Paiva;

- Jornal do Marista;

- Jornal Informag&o Faculdade Santa Marta;
- Jornal Espaco Académico;

- Jornal da Cooperdata;

- Jornal da UNIS - MG;

- Jomal Gota D'Agua;

- Jornal Faceca - CNEC;

- Informativo CONFENEM;

- Informativo FUNDAMIG;

- Informativo Camara Arabe;

- Jornal Folha Universitaria;

- Jornal Municipal Trés Pontas;

- Informativo Instituto dos Advogados de Minas Gerais - IAMG
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- Revista Ensino Superior;

- Revista Magister

- Revista Evidéncia;

- Revista Fomento Mercantil

- Revista Bonijuris;

- Revista Logosofia;

- Revista Human Rights Brief;

- Revista Comunitaria: Revista da ABRUC;
- Revista SENDI;

- Conexao Ciéncia: Revista Cientifica da FUOM;
- Revista de Estudos e Informacdes;

- Revista Fronteiras - UNISINOS;

- Revista da Universidade de Alfenas;

- Revista de Ciéncias Juridicas s Sociais da UNIPAR;
- Revista Juridica da PUC de Campinas;

- Revista Juridica UNIJUS;

- Revista Resenha Eleitoral;

- Revista Inst. de Pesquisa e Estudos;

- Jornal Sintese;

- Revista Sociologia Ciéncia e Vida;

- Revista Super Interessante;

- Revista Pensamento Plural - UNIFAE.

17.7.21 Politica de Aquisi¢ao, Expansao e Atualizagao:

A aquisicdo, expansao e atualizagdo do acervo é realizada considerando a bibliografia basica e
complementar indicada para as disciplinas do curso. Sdo consideradas também as sugestdes
apresentadas pela Coordenagéo do Curso, professores e alunos.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas solicitagbes de
aquisigéo do curso e/ou identificagdo de necessidades por parte da biblioteca, e de acordo com o
provimento de recursos financeiros da Institui¢éo.

A biblioteca solicita, anualmente, a Coordenagao do Curso, professores e alunos, indicacao de
publicagdes e materiais especiais, para atualizagdo do acervo. Os professores recebem um
impresso com dados a serem preenchidos, indicando a bibliografia basica e complementar a ser
adotada durante o periodo letivo seguinte, em conformidade com os programas previstos. O
acervo também é atualizado através de consultas a catalogos de editoras, sites de livrarias e
etc., com finalidade de conhecer os novos langamentos do mercado nas diversas areas de
especialidade do acervo.

a) Horario de Funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira das 07h00min as 11h40 min, das 13h00min as
22h40min, e aos sabados das 08h00min as 12h00min.

b) Servigo e Condigdes de Acesso ao Acervo

A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta local e empréstimo domiciliar; reserva
de livros; levantamento bibliografico; comutagdo bibliografica; e orientacdo quanto a
normalizag&o bibliografica (normas ABNT).

c) Pessoal Técnico-Administrativo
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A biblioteca dispde de recursos humanos habilitados para as fungdes técnicas para as quais
foram selecionados. Com formagéo especifica a funcionéria Adriana Cardoso da Silva é a
Bibliotecaria responsavle pelo setor na IES. Ela possui Especializagdo e esta cursando
Doutarado.

A bibliotecaria conta com a colaboragdo de mais quatro auxiliares, sendo que uma Funcionéria
possui graduacgéo, especializa¢do e curso de libras para atender melhor a comunidade interna e
externa.

Todos os demais funcionarios s&o capacitados para atendimento adequado aos alunos.
d) Apoio na Elaboragao de Trabalhos Académicos

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usuérios, com o objetivo de
auxilia-los na normalizagao de seus trabalhos monograficos. Além disso, disponibiliza o conjunto
de normas da ABNT para normalizagédo de documentagcdo e um Manual de Normas para a
apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos.

e) Ha na IES a implementacdo do sistema da Biblioteca Virtual da Jurua que foi desenvolvido
para ser utilizado facilmente de modo a dinamizar e inovar a forma de acesso a livros e
conteudos.

17.7.22 Instalagoes e Laboratérios Especificos

Laboratério de Informatica

O laboratério de informatica da FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha esta instalado em
uma area de 47,60 m? sendo facultado ao corpo discente e docente, funcionarios, egressos da
FADIVA e demais pessoas com autorizagao, por escrito, da Diretoria.

Houve uma mudanga e amplia¢éo fisica do laboratério em 2011, com a finalidade de propiciar
maior conforto e funcionalidade aos alunos. Esta ampliagdo ocorreu no periodo das férias de
forma nao inviabilizar a utilizagdo do mesmo durante o periodo letivo.

O laboratério de informatica da Faculdade de Direito de Varginha e dispde de 52 computadores
iguais, novos e em plena capacidade de funcionamento que estdo ligados em rede, tendo
acesso a internet, rede COMUT, Tribunais e Juizados.

Dois funcionarios altamente qualificados prestam assisténcia ao laboratdrio durante o seu horéario
de funcionamento que é 8:h00min as 11h:30min, das 13h:00min as 17h:00min e das 19h:00min
as 22h:30min, de segunda a sexta-feira. Aos sabados o horério € das 8h:00min as 12h:00min .

O laboratério de informatica € adequado e corresponde as necessidades das aulas, oferecendo,
em média um computador para cada dois alunos, sendo que foi muito bem avaliado em sede da
autoavali¢do, tanto no @mbito da estrutura fisica, como mobiliério, instalagdes, climatizacéo, etc ,
como na seara instrumental, no tocante a qualidade e numeros dos computadores disponiveis e
ainda do pessoal de apoio, aparecendo como potencialidade.

17.7.23 Analise da CPA:

‘Necessidade de mais algumas adaptagdes e adequagdes de instalagdes especificas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

*Deve haver um aumento da quantidade e qualidade dos exemplares da biblioteca.

*Deve-se adotar uma politica clara para adquirir, manter, revisar e atualizar: equipamentos de
multimidia, sonorizagao e demais recursos tecnologicos da instituicao;
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*Deve haver uma politica de disponibilizagéo de recursos audio-visuais fixos em salas de aula,
de forma a facilitar o0 acesso e a utilizagdo desses recursos aos professores.

17.7.24 Agoes e Planos de Melhorias — Dimensao 7

1)Rebaixamento de um balcdo de atendimento na secretaria e na Biblioteca a fim de atender
critérios de acessibilidade;

3) Instalacéo de data show fixos na sala;

4) Ampliagao do numero de salas a fim de comportar novas turmas.

5) Reforma dos banheiros.

6) Instalagdo de sistema de catracas a fim de garantir uma maior seguranga.

7) Colocagéo de placas antiderrapantes que estéo faltando na entrada de acesso lateral.

8) Aquisicdo de um sistema automatico de sinalizagdo de horério de inicio e término de aulas.

17.8 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO, ESPECIALMENTE EM RELAGAO AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL.

17.8.1 OBJETIVO

Verificar a adequacdo e eficacia do PDI e do projeto pedagdgico do curso, bem como a
efetividade dos procedimentos de avaliagdo, buscando a integragao do processo avaliativo com
o planejamento e a vocagao institucional e, ainda, o despertar da cultura da avaliag&o.

17.8.2 ASPECTOS QUE FORAM CONSIDERADOS NESTA DIMENSAO:

*Adequacéo e efetividade do planejamento da IES com o PPC.

*Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional, voltados para as
atividades educativas.

17.8.3 PPC

A FADIVA elabora seu PPC a partir da reflexdo, discusséo e colaboragéo de todos os segmentos
envolvidos, assumindo seu cumprimento integral como um compromisso institucional, tendo
presente em suas agdes que este compromisso ‘estabelece os principios da identidade
Institucional e expressa a missa@o, 0s objetivos, os valores, as praticas pedagdgicas, as politicas
de ensino e extensao e sua incidéncia social e regional’.

17.8.4 PDI

O PDI orienta as decisdes e agdes tanto da gestdo académica quanto da administracdo da
instituicdo, onde incorpora a concepgao educacional centrada na formagéo integral consistente,
formacé&o teorica acompanhada do desenvolvimento de habilidades e competéncias em estreita
unidade entre teoria e pratica, sélida formagdo ética, compromisso social e politico dos
estudantes, tendo em vista a participagdo no desenvolvimento e transformagéo da sociedade
brasileira.

17.8.5 Politica de Ensino

Com critérios pedagogicos, a Politica de Ensino privilegia a formagdo por competéncias e
habilidades, estrutura a concepgéo curricular para favorecer a flexibilidade e na busca da
interdisciplinaridade, investe em projetos alinhados com a identidade e com a missdo
institucional, fortalece diversas modalidades de ensino-aprendizagem, assim como fomenta a
inovacdo, a produgdo do conhecimento e a participagdo nas atividades e compromissos da
comunidade académica.

Quando as Politicas de Ensino, o PPC da FADIVA segue as orientagdes provenientes do PDI
portanto, a IES precisa estar preparada para atender as demandas da educagédo na sociedade
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do conhecimento, buscando, além da qualidade do ensino e da mensalidade adequada, sua
sobrevivéncia e desenvolvimento em um cenario altamente competitivo.

Isto significa aplicar Politicas de Ensino que permitam:

- compreensao interdisciplinar do fenémeno juridico e das transformacdes sociais;

- formagao humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a adequada profisséo;

- senso ético social-profissional;

- -capacidade de resolver conflitos pela concep¢do do mundo e do homem no seu tempo e
espaco;

- capacidade e presteza em desenvolver pensamento logico a partir de ensino, pesquisa e
investigacao;

- capacidade para equacionar e resolver problemas judiciais e extrajudiciais, individuais e
coletivos.

17.8.6 As metas da politica de ensino

- melhoria da organizagao didatico-pedagogica;

- valorizagao do corpo docente e administrativo;

- valorizagao das atividades de extensao e pesquisa;
- atendimento das necessidades da populagéo local;
- expansao do ensino de graduacao;

- promogao de cursos de pos-graduacao;

- melhoria das instalagdes e expansao da rede fisica;
- atualizagdo e renovagao do acervo bibliografico.

A FADIVA possui uma riqueza de experiéncias construida na dinamicidade de seu processo
histdrico. Porém as relagdes politico-pedagdgicas que ocorrem em seu cotidiano académico séo
amplas, complexas e em permanente construgao/reconstru¢ao, dai a importancia de se construir
convicgbes através de seu trabalho coletivo, comprometido, criando o enraizamento da
instituicdo em sua realidade, a explicitagdo da intencionalidade politico-juridica e a abertura a
participacdo de toda a comunidade.

Sobre a politica de ensino da FADIVA é importante considerar a adequagdo o contexto
socio/econdmico, cultural e ambiental, no qual a Faculdade esta inserida, e a adequacgéo as
politicas governamentais no ambito federal.

Ao assumir o principio de insercao e contribui¢do com o desenvolvimento sustentavel da regido
em um ensino indissociado da pesquisa e da extensdo, a comunidade académica da FADIVA
tem sido desafiada a enfrentar a quest@o da sua fungao social.

O ensino de graduagdo da FADIVA visa possibilitar a conquista de instrumentos para a
autonomia profissional, técnica e ética e ampliagdo da pratica da cidadania. Para isso o corpo
docente, o corpo discente, organizagéo didatico-pedagogica estéo articulados e mobilizados para
essa conquista.

17.8.7 Articulagao entre PPC e PDI

O PPC da FADIVA reflete os Principios Filoséficos para a Educagdo Superior expressados no
PDI sendo assim, as acdes institucionais nela desenvolvidas sdo orientadas por marcos que
surgem da politica estratégica funcional amplamente discutida no contetdo deste PDI.
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Tais aspectos da politica institucional sdo expressos no projeto pedagdgico do curso na medida
em que 0s componentes curriculares devem promover o desenvolvimento integral do aluno,
centrado em competéncias e habilidades proprias dos profissionais do curso de Direito

17.8.8 Principios e Valores Institucionais

Esses parametros associados a missdo e aos principios institucionais norteiam as acfes
académicas e administrativas, dentre as quais se destacam os alicerces vinculados aos aspectos
pedagogicos:

. Na igualdade entre os homens, independente de nacionalidade, sexo, raga ou credo, opondo-
se a qualquer espécie de discriminagéo social;

1. No respeito aos direitos humanos e, entre eles, o direito a educagéo, a formagéo profissional e
ao acesso as conquistas das ciéncias;

1. Nos principios de liberdade e de solidariedade humana;

IV. Na educagéo integral da pessoa humana e na capacitagdo profissional;

V. Nos valores da democracia, no estado de direito dai decorrente e na Constituicdo da
Republica;

VI. Na protecao do meio ambiente; e

VII. No amparo social aos mais carentes.

17.8.9 Procedimentos de avaliagio e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas.

E importante salientar que as referéncia pormenorizadas acerca do processo de autoavaliagao
da FADIVA, se encontram descritas nas paginas 16 até a 30 do presente relatério.

Para a FADIVA o processo de planejamento e avaliagdo nas dimensdes institucional, educiaonal
e de ensino e aprendizagem s&o indissociaveis da pratica educativa.

Através da auto-avaliagéo é possivel desenvolver um planejamento participativo que possibilita a
intervengdo na realidade institucional, na qual os sujeitos, através da participagdo, possam
decidir o que é melhor para todos e buscar subsidios para acancar os objetivos tracados.

O processo de auto-avaliagdo da FADIVA é coordenado pela CPA- Comissdo Propria de
Avaliagéo.

O planejamento estratégico para o desenvolvimento dos trabalhos, com a formagéo de Grupo de
Trabalho - GT, a elaboragdo de uma proposta de avaliagdo, contendo a definicdo de objetivos,
estratégias de desenvolvimento e implantacdo, compreendendo a operacionalizagdo, a
metodologia, a disseminagdo de resultados, o cronograma, dentre outros elementos, se
incorporam as atividades avaliativas, nas dimensdes propostas pelo SINAES.

A CPA realiza também a execugao do sistema de auto-avaliagdo, com agbes que envolvem a
aplicagao dos coletores de dados, analise, tratamento, tabulagéo e discusséo dos resultados.

Os trabalhos da CPA também incluem a prepara¢do dos relatdrios parciais, divulgacéo e
encaminhamento dos mesmos para CONAES/INEP, e ainda, um momento dedicado a
sensibilizagéo, a fim de divulgar os relatérios anuais e promover debates e discussdes sobre 0s
mesmos.
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O planejamento estratégico com vistas a sanar as fragilidades é elaborado com a participagéo
dos gestores e da comunidade académica.

A CPA tem encontrado ainda dificuldades em divulgar com eficacia os resultados da Auto-
avaliagéo, apesar de procurar desenvolver estratégias para viabilizar a divulgagéo.

17.8.10 Avaliagao da CPA:

*As fungdes e as atividades desempenhadas pela CPA precisam ter maior apoio dentro da IES;
*Ha a necessidade de maior conscientizacdo da importancia e relevancia da autoavaliagéo,
sendo que uma maior participagéo e envolvimento de todos os setores da IES sera de grande
valia para a FADIVA.

17.8.12 ACOES E PLANOS DE MELHORIAS:

a) Potencializagdo da capacitagdo dos professores articuladores do processo de Avaliagao
Institucional e acompanhamento das agles realizadas em cursos especificos, com o patrocinio
da institui¢éo.

b) Reformulacdo e ampliacéo da avaliagdo dos professores de forma particularizada, para servir
como ferramenta de gestao ao Diretor.

c)Realizagao de ciclo de reunides com o colegiado, o coordenador de curso, 0 NDE com vistas a
discutir os resultados da avaliagao interna, externa e ENADE.

e) Realizagéo de campanha de sensibilizagdo do ENADE.

f) Conferéncia das Melhorias feitas na IES, em face do Plano de Melhorias, como também a
apresentacao dos relatérios a serem elaborados pelos setores responsaveis.

g) No ambito da Avaliagéo Interna continuar o processo de fortalecimento da CPA.

h) Sensibilizar toda a comunidade académica no sentido de percepgdo da importancia dos
processos avaliativos internos e externos e o total entendimento da significAncia de seus
resultados.

i) Aprimorar cada vez mais 0s instrumentos e os relatérios gerenciais de avaliagao.

17.9 DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS.

17.9.1 OBJETIVO:

Analisar as formas de atendimento ao Corpo Discente e integracdo deste a vida académica,
identificando os programas de ingresso, acompanhamento pedagégico, permanéncia do
estudante, participagdo em programas de ensino, pesquisa e extensdo, a representagdo nos
érgéos estudantis, buscando propostas de adequagdo e melhoria desta pratica na IES para a
qualidade de vida estudantil.

17.9.2 ASPECTOS QUE FORAM CONSIDERADOS NESTA DIMENSAO:

*Politicas de acesso, selegéo e permanéncia dos alunos na institui¢éo;

*Politicas de participacdo dos académicos em atividades de ensino extens&o, avaliagdo
institucional;

*Mecanismos, sistematicas de alunos e anélise dos dados dos ingressantes, evasao/abandono,
tempos médios de conclus&o, formatura, relagao professor/aluno;

+Politica de acompanhamento aos egressos e formagéo continuada;

*Mecanismos de atendimento psicopedagdgico aos académicos;

*Mecanismos de nivelamento;

*Reviséo do processo ensino-aprendizagem.

17.9.3 Situacao Levantada
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A FADIVA procura desenvolver uma politica sistematica de atendimento a estudantes e
egressos.

17.9.4 Politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagdgico, espago de participa¢ao e de convivéncia) e sua relagao
com as politicas publicas e com o contexto social.

A FADIVA promove o ingresso de candidatos no curso de graduacdo em Direito atrvés de
Processo Seletivo organizado e executado segundo o disposto na legislacéo pertinente, com o
objetivo de classificar os candidatos, no limite das vagas ao curso respectivo.

A Instituicdo também aceita transferéncia de alunos de outras Instituigdes de Educagéo Superior,
conforme legislagé@o vigente e normas regimentais, como também para portadores de diploma
superior.

O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéo recebida pelos candidatos e a classifica-los
dentro do estrito limite das vagas oferecidas para cada curso. As inscri¢des para 0 processo
seletivo sao abertas em edital, do qual constam o curso de Direito com as respectivas vagas, 0s
prazos e a documentagdo exigida para a inscricdo, a relagdo das provas, os critérios de
classificagao, desempate e demais informagdes. No ato da inscri¢éo para processo seletivo esta
a disposi¢ao do candidato na secretaria, para manuseio e leitura, um Catalogo de Oferta do
Curso, que também se encontra no site da FADIVA.

A classificacdo € feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite
de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos pela Institui¢&o.

A classificagdo obtida € valida para a matricula no ano letivo para o qual se realiza a selegéo,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la, ou, em o
fazendo, ndo apresentar a documentagao regimental completa dentro dos prazos fixados.

Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas poderdo ser recebidos alunos transferidos.
Independentemente de Processo Seletivo pode ser efetuada a matricula de candidatos
portadores de diploma registrados de Curso Superior, observados os dispositivos legais vigentes
e o limite de vagas da Faculdade.

O portador de diploma de Curso Superior, devidamente registrado, pode matricular-se - havendo
vagas - em séries subsequentes do curso, apds anélise e aprovagdo dos respectivos curriculos e
programas pelo 6rgéo competente, atraves da obtencao de novo titulo.

A matricula deve ser renovada anualmente. Ressalvado o caso de trancamento de matricula, a
n&o renovagdo da mesma implica renuncia do curso e desvinculagao do aluno a Faculdade.

17.9.5 Permanéncia dos estudantes:
17.9.6 Programa de bolsas
Como meio de propiciar o ingresso e a permanéncia do aluno na FADIVA séo oferecidas bolsas

pelo Programa Universidade para Todos - PROUNI e ainda existe uma politica de concesséo de
bolsas ja citada anteriormente, mas que se faz necessario trazer a lume novamente.

112



O Programa para concessao de bolsas, possui regulamento préprio, que se encontra disponivel
na sala da FUNEVA e no setor financeiro da |ES.

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha possui um efetivo Programa de Bolsas que visa
atender as mais diversificadas necessidades do alunado, de forma a oferecer varias
modalidades de bolsas, variando os valores entre 10, 20, 30, 40 e até de 50% do valor da
mensalidade.

Os critérios de obtencédo das bolsas, estdo ligados aos fatores como necessidade comprovada,
transporte intermunicipal, idade, parentesco e demais possibilidades de ensejo em conformidade
ao regulamento préprio que se seguira abaixo.

Ressalta-se, entretanto, antes disso que, existem outras modalidades de bolsas néo
contempladas no programa abaixo, mas que a medida em vdo surgindo, vao sendo
implementadas, com a finalidade de melhorar e aumentar o acesso ao ensino superior e
possibilitar o cumprimento de responsabilidade social da FADIVA.

17.9.7 Apoio Psicopedagdgico ao Discente

A FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, oferece servico de apoio psicopedagogico aos
alunos por meio do NAAF - Nucleo de Assisténcia ao Aluno da FADIVA.

Este nucleo é coordenado por a psicéloga contratada e conta ainda com uma pedagoga que
atendem individualmente os alunos mediante agendamento.

O NAAF - Nucleo de Assisténcia ao Aluno FADIVA tem por objetivo trabalhar possiveis
problemas de cunho psicoldgico, de ordem emocional ou comportamental do corpo discente da
Institui¢éo, ou os ligados a dificuldades pedagdgicas no ambito do aprendizado.

O NAAF tem acesso ao corpo discente por meio de encaminhamentos ou solicitagdes dos
professores, Coordenador do Curso, do Diretor da Faculdade, ou por procura direta dos préprios
alunos, em face de necessidades ou disposicdes internas pessoais.

17.9.8 Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagdo dos ingressantes, a FADIVA -
Faculdade de Direito de Varginha oferece curso de nivelamento em Lingua para os alunos
ingressantes, de forma a cursa-lo aos sabados

Também serdo ofertados, mediante a observagéo de necessidade levantada pelos professores
ou pelo coordenador, ou mediante a manifestagdo do corpo discente, o nivelamento em outras
disciplinas, para outros periodos letivos, sendo que ha a previsdo imediata de um nivelamento
para iniciar-se no més de abril na disciplina Direito Tributario que sera ofertado gratuitamente em
horarios compativeis a realidade do alunado.

Os cursos séo realizados aos sabados, sem nenhum custo adicional aos alunos.
Assim, a FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, d& suporte ao desenvolvimento de cursos
de nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso.

17.9.9 Atendimento Extra-classe/Assessoria Pedagogica

O atendimento extra-classe aos alunos é realizado pelo Coordenador do Curso de Direito e pela
Assessora Pedagdgica e ainda por professores com jornada semanal especifica para
atendimento ao aluno. Essa orientagdo se fard personalizada e individualmente, mediante a
pratica de “portas abertas” onde cada aluno pode, sem prévia marcagao, apresentar suas
duvidas ou fazer suas solicitagoes.
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17.9.10 Ouvidoria

Também ja tratada em item especifico anteriormente, este setor institucional funciona com total
liberdade e isencdo sendo totalmente independente e desvinculado da Dire¢cdo ou demais
servicos administrativos da IES, visando dar um atendimento especial ao aluno, no sentido de
receber suas reclamacgdes, sugestdes e colocagdes necessarias e serem levadas e deliberadas
em outras instancias. A Professora Doutora Sunita Pereira Mourdo é a ouvidora atual.

Funcdes especificas da Ouvidoria:

- Receber, analisar, encaminhar e responder ao discente, docente e comunidade suas
demandas;

- Fortalecer a cidadania ao permitir a participagéo dos mesmos;

- Garantir o direito a informacao.

A Ouvidoria é entdo um canal de comunicagdo direto e aberto para a ampla exposi¢do dos
alunos em face da dindmica institucional e da atuacdo das esferas docentes e técnico-
administrativas. Funciona em sala propria e em horarios compativeis com as necessidades do
corpo discente.

17.9.11 Servigo de recuperagao de Crédito

Dispde a FADIVA - Faculdade de Direito Varginha, de um servico de recuperagao de crédito e
orientagdo no pagamento das mensalidades para alunos em dificuldades financeiras, que analisa
cada caso concreto de forma a apontar possibilidades mais acertadas para pagamentos no caso
de inadimpléncia ou atraso de pagamentos. O atendimento é personalizado e em sala propria
que permite um bom dialogo, de forma discreta e efetiva.

17.9.12 Seguro Estudantil

A FADIVA - dispdes de Seguro Estudantil para toda a comunidade académica. Ha desta forma,
uma assisténcia de 24h, com cobertura para pagamento de despesas médico-hospitalares. Ha
ainda a possibilidade de dispor ao aluno que estiver com alguma enfermidade mais grave, mas
compativel com o exercicio de atividades escolares |lhe é fornecido um professor para aulas de
reforco. Aulas ministradas na residéncia do enfermo.

17.9.13 Portal da Empregabilidade

Um relevante servico prestado pela IES é o Portal da Empregabilidade da FADIVA, que tem
como objetivo especifico de proporcionar a integragdo do estudante ao mercado de trabalho.
Este vinculo aluno-empresa fornece vantagens bilaterais. O aluno tem acesso direto as vagas
cadastradas por inumeras empresas e as empresas dispdem de um canal direto com um grande
banco de dados de alunos promissores na area do Direito.

17.9.14 Politicas de participagao dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), extensao, avaliacao institucional, atividades de intercambio estudantil.

17.9.15 Atividades de Estagio e NPJ- Nucleo De Pratica Juridica

As atividades de Estagio Supervisionado e do Escritorio Modelo que incluem as praticas
processuais e nao processuais referentes as disciplinas constantes da matriz curricular do Curso
de Direito, bem como as atividades profissionais dos principais operadores juridicos. A pauta de
atividades simuladas inclui necessariamente a simulagédo de audiéncias, sustentagé@o oral em
tribunais e atuagdo no Tribunal do Juri, treinamento de técnicas de negociagdo coletiva,
conciliagao e arbitragem, e bem assim simultdnea anélise de autos findos correspondentes.

As atividades de prética real serdo desenvolvidas através do Servico de Assisténcia Juridica —
SERAJ, que é o local onde ha a prestagédo de servigos juridicos de consultoria, assessoria e
assisténcia juridica a populagao carente, bem como conciliagéo e mediagéo.
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A carga horaria destinada as atividades de Pratica Juridica podera em parte, ser contemplada
com convénios com outras entidades ou instituicdes e escritorios de advocacia; em servigos de
assisténcia judiciaria implantados na Instituigdo, nos érgdos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica ou ainda em departamentos juridicos oficiais, importando, em
qualquer caso, na supervisdo das atividades e na elaboragdo de relatorios que deverdo ser
encaminhados a Coordenagao do Nucleo de Pratica Juridica, para a avaliagdo pertinente. As
atividades de Pratica Juridica, conveniadas ou exercidas no SERAJ deverao ser no minimo de
160 horas.

Para fins de supervisdo e avaliagdo, 0 estagiario deve apresentar relatério mensal das atividades
desempenhadas, copia do controle de frequéncia, assim como copia das pegas processuais
elaboradas no periodo. Os relatorios apresentados e as cdpias das pegas elaboradas serao
objeto de avaliagéo pelo Professor Orientador, que no final do ano dara a respectiva mengao. Ao
término do ano, o aluno deve apresentar ao Nucleo de Pratica Juridica certiddo ou declaragéo
consignando o periodo do estagio, bem como sua carga horaria.

Para facilitar a Pratica Juridica Simulada, a Faculdade mantém escritério modelo, além de outros
meios Uteis e adequados para o alcance deste objetivo. A Pratica Juridica entdo, pode ser
cumprida no préprio Nucleo, com atividades sobre as disciplinas ja cursadas, ou em
desenvolvimento, e consta da redagao de pegas profissionais, visitas programadas a érgéos de
funcdes essenciais a Justica, além de outras atividades praticas a critério do Coordenador do
Nucleo de Pratica Juridica.

Os alunos, que possuem impedimentos profissionais para cumprir as exigéncias do Nucleo de
Pratica Juridica, desempenham atividades nas férias escolares em periodos determinados e
fixados pelo Coordenador.

O desempenho do aluno que esteja cursando a Pratica Juridica sera verificado por uma
comissao formada por trés integrantes, aprovados pela Egrégia Congregacdo da Faculdade, os
quais verificarao o aprendizado do estagiario, dando conceito entre “suficiente” ou “insuficiente”,
no ultimo caso ficando reprovado.

Ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica cabe ainda o controle da frequéncia externa do
estagiario desenvolvida em instituicdes conveniadas.

SERAJ - que funciona em prédio proprio, com excelentes instalagdes e muito bem localizado,
tendo em vista estar muito proximo ao Férum da cidade de Varginha.

O SERAJ é mantido pela Fundagdo Educacional de Varginha, entidade mantenedora da
Faculdade de Direito de Varginha, localizado a Avenida Brasil, n.° 4, Vila Pinto, das 12:30 as
17:30 horas.

No SERAJ séo inscritos os estagiarios, que dispdem de tempo, prestando servigos internos e no
Forum local, de natureza pratica, nas areas de Pratica Penal, da Execugao da Pena e da Pratica
Civil.

Os estagiarios, com a assisténcia de advogados contratados e de alguns professores da
Faculdade, elaboram pegas processuais, acompanham os processos que lhes forem distribuidos
em todos seus tramites e, no servico interno, cuidam de outros setores préprios do Servigo de
Assisténcia Judiciaria aos carentes de recursos.
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Dispde de uma biblioteca propria, a disposi¢cdo dos advogados e estagiarios, para consultas
imediatas. O Servigo de Assisténcia Judiciaria — SERAJ — esta sob a Coordenagéo do Nucleo de
Pratica Juridica da FADIVA.

Infraestrutura fisica e mobiliaria do SERAJ

Espaco Fisico - Area aproximada de 201,60 m2, mobiliada adequadamente.

Dispde de:

- Sala de Estudos dos Estagiarios.

- Secretaria e sala destinada ao Juizado de Conciliag&o.

- Sala de atendimento.

- Sala dos Advogados.

- Sala dos Monitores e atendimento individual.

- Sala de atendimento geral.

- Sala de espera.

- Sala de videoteca e autos findos.

- Dispde, ainda, de trés banheiros, cozinha, local adequado para depdsito de material de limpeza
em geral, um hall de entrada e rampa para portadores de necessidades especiais em suas
dependéncias.

16.9.16 Atividades Complementares

A FADIVA destina parte de sua da carga horaria total para atividades complementares. As
atividades complementares compreendem pesquisa, extensdo, seminarios, simpdsios,
congressos, conferéncias, monitoria, iniciagéo cientifica e disciplinas ndo previstas no curriculo
pleno.

As atividades complementares sdo autorizadas e articuladas pelos Departamentos, dentro de
suas areas de competéncia, cabendo ao Chefe do Departamento zelar para que haja listas de
frequéncia, registros dos atos e contelido, além de fazer um relatorio especifico, com a avaliagéo
geral.

Entre as atividades complementares a FADIVA promove cursos de metodologia cientifica,
elaboragdo do trabalho cientifico e aplicagdo dos preceitos da ABNT, especialmente para os
alunos do quinto ano, quando iniciarem os trabalhos relativos a elaboragao da monografia final.

A secretaria mantém arquivo especial para registro de todas as atividades complementares
executadas. A dedicacdo e o aproveitamento do aluno nas atividades complementares deverao
influir valorativamente nas notas semestrais de conceito.

As atividades complementares também sdo cumpridas através de seminarios, simpdsios,
congressos, conferéncias, palestras e outros eventos tipicos, promovidos pelos 6rgaos da
Faculdade.

As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer periodo, inclusive no
periodo de férias escolares, desde que devidamente comprovadas.

Para fins de acompanhamento e controle pelo Coordenador de Atividades Complementares, com
vistas a integralizacdo, devera haver a comprovagéo do aproveitamento da atividade realizada,
mediante formulario préprio.

O Coordenador de Atividades Complementares € indicado pelo Coordenador do Curso de Direito
dentre professores do quadro permanente de docentes do Curso de Direito, para o exercicio do
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conjunto de atividades de orientagdo basica ao aluno e de administracdo dos atos relativos a
politica, ao planejamento e a superviséo das Atividades Complementares.

A indicagao do Coordenador de Atividades Complementares a deve ser aprovada pelo Colegiado
do Curso de Direito. Ha regulamentagdo propria, com a discriminagdo das Atividades
Complementares e as formas de acompanhamento e cumprimento.

17.9.17 Quanto a Avaliagao Institucional

Também ja citada muito anteriormente € entendida como um processo permanente € como uma
ferramenta de gestdo, a Avaliagao Institucional na FADIVA tem como principio a identificagdo
dos problemas, para corrigir possiveis deficiéncias e para introduzir as mudangas que
signifiquem uma melhoria imediata da qualidade do ensino e da instituicdo como um todo, de
acordo com as dimensdes previstas na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

A Avaliacdo estd, portanto, diretamente vinculada a qualidade e assim exige que alunos,
professores, funcionarios técnico-administrativos, ex-alunos e representantes da sociedade civil
organizada informem sobre a relevancia do ensino e a adequagdo do mesmo ao mercado de
trabalho, sobre as agdes direcionadas para a extensao, sobre a responsabilidade social e a infra-
estrutura da FADIVA..

Nessa linha de trabalho todos os segmentos, sem maioria absoluta de nenhum destes, se
envolvem no processo respondendo a questionarios, participando de entrevistas, analisando os
aspectos positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as potencialidades e as
fragilidades da Faculdade, também dando sugestées que provoquem a melhoria da sua
qualidade. Assim, a Avaliagdo Institucional na FADIVA consiste em um processo permanente de
elaboragédo, analise e de intervengdo pratica, que permite retroalimentar as mais diversas
atividades, durante todo o seu desenvolvimento.

A CPA da Faculdade obedece a Regulamento proprio aprovado e mantém sua documentagéo
propria devidamente arquivada e sua composigao garante a participacao de todos os segmentos
da comunidade académica, vedando a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer dos
segmentos representados.

17.9.18 Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados sobre ingressantes,
evasao/abandono, tempo médio de conclusado, formaturas, relacdo professor/aluno e
outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas.

Quanto aos indicadores de desempenho de atividades educativas a IES esta em processo de
reestruturacdo, haja visto a aquisi¢do do novo Sistema Web, onde as informagdes estdo sendo
devidamente langadas. Tais informagdes sé@o relevantes para consubstanciar suas decisdes
estratégicas de médio e longo prazos.

Contudo cabe destacar que no biénio 2010/ 2011 a Gestéo da IES vem desenvolvendo a analise
dos numeros de forma mais sistematica. Sendo assim pode-se destacar 0 acompanhamento de
alguns indices relevantes:

Relagao Professor Alunos:

Em 2010 a relagdo professor aluno estava em 24,82 alunos por professor.

Em 2011 a relagdo professor aluno estavaem 22,66 alunos por professor.

Tempo Médio de Conclus&o de Curso: 5 anos

Relag&o Alunos formandos em 2011: 163 alunos

Relag&o de alunos matriculados no inicio de 2011: 1088
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N° de candidatos, ingressantes, alunos matriculados — 2010 e 2011

NUMERO
Alunos/candidatos 2010 2011
Candidatos 394 403
Ingressantes no 1° ano 239 356
Total de alunos matriculados (incluindo 1° ano). 993 1088

N.° médio de estudantes por turma em 2010 e 2011:

Média Estudantes por Turma

Curso de Direito 2010 2011

Numero de alunos 62,06 68

17.9.19 Acompanhamento de egressos e de criagao de oportunidades de formagao
continuada.

Os académicos egressos tradicionalmente perdem vinculo com a instituicdo formadora,
permanecendo sem acesso ao intercadmbio com seus antigos professores e especialistas em
suas areas de trabalho.

Ha um programa especifico de apoio e acompanhamento do Egresso, que tem com responsavel
a coordenadora de extensdo e uma funcionaria formada em Direito, com especializagao e
doutoranda, que promove de forma eficaz o levantamento e cadastramento dos egressos da
FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha, de forma a os manter informados sobre palestra,
cursos, projetos de extensdo e demais eventos a acontecerem no ambito da IES e de seus
conveniados, de forma a promover reciclagem e proporcionar reencontros entre 0s ex-alunos
entre si e entre estes e os professores.

Ha ainda, o espaco proprio onde séo informados através de e-mails e demais midias sociais,
sobre as inser¢des no mercado de trabalho, vivéncias e dificuldades profissionais. No site da
FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha ha portal especifico para cadastramento, de forma a
poder a IES dar seqliéncia ao atendimento aos seus egressos.

Um dos maiores destaques de nossa instituicdo € o nivel de empregabilidade dos nossos
profissionais ja formados. Na sua grande maioria, grande parte dos egressos estéo trabalhando
em suas areas de formagdo profissional recebida, inclusive inimeros egressos estdo de
destacando na vida profissional como desembargadores, juizes, promotores, procuradores,
deputados federais e estaduais, ministros, fiscais, vereadores, grandes empresarios e diretores
de empresas publicas e privadas. Estes egressos sdo sempre convidados a participarem dos
eventos académicos, culturais e sociais da FADIVA, ocasido em que, de forma oportuna, se
mostram como paradigmas para os alunos da IES.

A intencdo é que todos 0s egressos participem dessa interagdo, construindo um espaco de
desenvolvimento profissional e de atualizagdo cientifica. Assim, considerando a importancia da
opinido de formandos e ex-alunos para identificacdo das praticas de ensino e de extensao, bem
como para perceber omissdes e equivocos que estejam sendo cometidos, € realizada uma
pesquisa que contempla as seguintes categorias:

- Visdo global da FADIVA,;

- Programas e Projetos sociais da FADIVA,

- Mercado de Trabalho apds a conclusao do curso na FADIVA,;

- Imagem da FADIVA na sociedade;
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- Site institucional;
-Contribui¢do do curso para ascensédo profissional e social.

Esta pesquisa € um mecanismo que possibilita a avaliagdo continua da Instituigéo oportunizando
adicionalmente, a participagdo dos egressos em outras atividades oferecidas pela IES. Os
resultados obtidos por essa pesquisa s@o utilizados para manter em constante atividade os
objetivos especificos com relagéo a politica de Egressos:

|. Manter os registros atualizados de alunos egressos;

1. Avaliar o desempenho da Instituigéo, através da pesquisa respondida pelo formando;

[Il. Acompanhar o desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

[V. Promover o intercdmbio entre ex-alunos; e

V. Promover encontros, cursos de extensao, reciclagens e palestras direcionadas a profissionais
formados pela Instituigao.

Existem atividades de atualizagdo e formagdo continuada para os egressos, quando s&o
oferecidos descontos significativos para participacdo em cursos de Extensdo, palestras e
seminarios, Curso Damasio S10 e curso de Pés Graduac&o.

Também € aberta a oportunidade dos egressos trabalharem nos projetos sociais e de extenséo
da FADIVA, sendo que muitos retornam para essas atividades apds a formatura.

Toda a politica de egressos da Faculdade esta calcada na possibilidade de potencializar as
competéncias e as habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta
educacional. A Instituicdo lida com as dificuldades de seus egressos e colhe informagdes de
mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas
atribuigoes.

17.9.20 Direitos e deveres dos alunos

Os direitos e deveres dos estudantes estéo devidamente regulamentados no Regimento Interno
da FADIVA e estdo disponibilizados no Manual do Aluno, no folder informativo distribuido no
inicio do ano a todos os alunos. Todas estas informagdes encontram-se no site institucional.
Importante citar novamente, que ha na primeira semana letiva,uma semana de inser¢do, onde 0s
novos alunos recebem todas as informagdes detalhadas acerca do funcionamento da instituigéo,
dos direitos e deveres dos alunos.

17.9.21 As condicoes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questoes
burocraticas de matriculas, transferéncias, trancamento, cancelamento de matricula e
outros. Sao devidamente tratadas no Manual do aluno, que se encontra totalmente disponivel
na secretaria, biblioteca, salas de professores, coordenacao, assisténcia pedagogica, ouvidoria,
gabinetes de trabalho, setor financeiro e no site da FADIVA.

17.9.22 Avaliagao da CPA:

« Com a criagdo do Nucleo de Acompanhamento do Egresso ja implantado, o nimero de
egressos participantes dos eventos e cursos da FADIVA tem melhorado.

* A opinido dos egressos em relagdo ao curso realizado, sua situa¢édo no mercado de trabalho,
opinido de seus empregadores sobre 0s egressos, bem como suas contribuigdes sociais é de
grande relevancia para a |ES.

17.9.23 AGOES E PLANOS DE MELHORIAS
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+ Contratagdo de uma estagiaria para encaminhamentos na Assisténcia Pedagogica, afim de
dinamizar os atendimentos.

* Potencializar os Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados gerais sobre o
panorama dos ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas,
relacdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista tais dados possibilitam a constante
melhoria das atividades educativas.

* Finalizar o processo de padronizagéo de todos os documentos institucionais, adotando-se uma
idéntica formatagéo, capa, logomarca, etc.

17.10 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O
SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA
EDUCAGCAO SUPERIOR.

17.10.1 OBJETIVO: Analisar a administracdo financeira da IES buscando o cumprimento dos
compromissos institucionais, a manutengédo da sua sustentabilidade e o seu equilibrio financeiro.

17.10.2 ASPECTOS QUE FORAM CONSIDERADOS NESTA DIMENSAO:

« Sustentabilidade financeira e politicas de captagéo e alocagéo de recursos;

* Politicas direcionadas a aplicagao de recursos para programas de ensino e extenséao;
* Regularidade no pagamento de salarios aos professores e funcionarios da IES;

* Regularidade Fiscal.

17.10.3 Sustentabilidade financeira da instituicao e politicas de captacao e alocagao de
recursos.

A FUNEVA - Fundacao Educacional de Varginha no papel de Mantenedora € a responsavel,
perante as autoridades publicas em geral, pela FADIVA incumbindo-lhe de tomar todas as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando-se os limites da lei e de suas
normas internas, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de
seus 0rgaos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento das
atividades da Faculdade colocando-lhe a disposi¢do, os bens modveis e imoveis de seu
patriménio, ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros
de custeio.

O planejamento econémico-financeiro da Faculdade € levado anualmente & aprovacéo da
Mantenedora, compreendendo o orgamento da receita prevista e da despesa estimada e o plano
de aplicagdo dos recursos solicitados. A politica estratégica de gestdo econémico-financeira da
Instituigdo priorizard a utilizagdo de recursos proprios, obtidos através de receita originaria de
mensalidades escolares.

Os investimentos previstos estdo relacionados a ampliagdo e manutencdo da infra-estrutura
fisica e académica da Instituicdo para atender as necessidades apontadas e a legislagdo
vigente.

A administragao financeira é que garante a possibilidade de dar continuidade aos compromissos

de oferta do curso, tendo como indicadores a captagdo de recursos para a instituigéo e sua
aplicagéo em programas de ensino, pesquisa e extensao.
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Os recursos da FUNEVA vem de fonte Unica que é a mensalidade paga pelos alunos. A FADIVA
encontra-se equilibrada nas suas despesas e receitas.

Existe o fator da inadimpléncia, fazendo com que alguns projetos demorem um pouco mais do
que o esperado para serem realizados, mas ndo sdo inviabilizados em fungéo disso.

O equilibrio financeiro da IES é patente, tanto que varias foram as melhorias, reformas,
aquisi¢des e contratagdes no ano passado e agora no inicio de 2012, e que se sucederam em
face do grande nimero de alunos matriculados.

Todas as obrigacdes trabalhistas estdo em dia.
Todos os salérios e demais obrigagdes salariais estdo em dia.

18 RESULTADO DOS QUESTIONARIOS APLICADOS NA COMUNIDADE ACADEMICA

18.1 QUESTOES OBJETIVAS RESPONDIDAS ON-LINE

Responderam a estas questdes: o corpo docente, o corpo discente, corpo
técnico- administrativo, Sociedade Civil Organizada e Alunos Egressos.

18.2 Numero de avaliadores:

Total de alunos que responderam ao questionario: 608

Total de professores que responderam ao questionario: 48

Total de funcionarios que responderam ao questionario: 33

Total de Representantes da Sociedade Civil Organizada que responderam as
questdes = 118

Total de Alunos Egressos que responderam as questoes = 240

18.3 Conceitos considerados:

Otimo

Muito Bom

Bom

Regular

Ruim

18.4 RESUMO DA AVALIAGAO

12 Dimensao: “A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)”
e Finalidades, objetivos e compromissos da instituigdo explicitados nos
documentos oficiais (PDI, PPC, Regimento):
e Articulagdo entre o PDI e o PPl no que diz respeito as atividades de
ensino, extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e avaliagao
institucional.

121



Primeira Dimensao

M Alunos: Muito Bom
M Professores: Muito Bom
M Técnicos Adm: Muito Bom

B Média da Dimensdo: Muito
Bom

22 Dimensao: “A politica para o Ensino, a Pesquisa e Extensao.”

Concepcao de curriculo e organizacao didatico-pedagodgica (recursos ou
meios de ensino, metodologias, planos de ensino e avaliagdo da
aprendizagem) de acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes
curriculares e a inovacao da area

Praticas pedagdgicas, considerando a relagdo entre a transmissdo de
informacgdes e utilizacdo de processos participativos de construgéo do
conhecimento.

Pertinéncia dos curriculos (concepcédo e pratica), tendo em vista os
objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas,
culturais etc.) e as necessidades individuais:

Concepcao de extensao e de intervencéao social afirmada no PDI.
Fortalecer os programas institucionais nas areas social, ambiental,
cultural e esportiva;

Articulagdo das atividades de extensdo com o ensino e com as
necessidades e demandas do entorno social
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Segunda Dimensao

B Alunos: Muito Bom
m Professores: Muito Bom
W Técnicos Adm: Muito Bom

B Média da Dimensdo:
Muito Bom

32 Dimensao: “Responsabilidade social da Instituigdo.”

e Transferéncia de conhecimento e importancia social das acodes
universitarias e impactos das atividades, técnicas e culturais, para o
desenvolvimento regional e nacional.

e Natureza das relagbes com o setor publico, com o setor produtivo, com o
mercado de trabalho e com instituicdes sociais, culturais e educativas de
todos os niveis.

e Acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promog¢ao da
cidadania, de atencdo a setores sociais excluidos, politicas de agao
afirmativa, etc.

Terceira Dimensao

B Alunos: Muito Bom
m Professores: Muito Bom
W Técnicos Adm: Muito Bom

B Média da Dimensdo: Muito
Bom

42 Dimensao: “ Comunicagao com a Sociedade.”
e Estratégias, recursos e qualidade da comunicagao interna e externa:

¢ Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicagao social:
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Quarta Dimensao

B Alunos: Muito Bom
m Professores: Muito Bom
W Técnicos Adm: Muito Bom

B Média da Dimensdo:
Muito Bom

52 Dimensao: “A politica de organizagao e desenvolvimento profissional.”

Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-
administrativos com critérios claros de admissao e de progressao
Programas de qualificagdo profissional e de melhoria da qualidade de
vida de docentes e funcionarios técnico-administrativos

Clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de
satisfacao pessoal e profissional.

A experiéncia profissional, a formagédo didatico-pedagogica dos
docentes, e a formacdo e experiéncia profissional dos técnico-
administrativos permitem desenvolver com qualidade a misséao
institucional.
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