TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga do Férum, N° 46 - CEP 37420-000 - Cambuquira - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 01 - TIMG 13/CAQ - COMARCA/CAQ - ADM. FORUM

SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS_ DE GRADUAGAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A SURGIR NO
PRAZO DE VALIDADE DESTA SELEGCAO NA COMARCA DE CAMBUQUIRA /MG

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito Karina Abdul Nour Tiosso, Diretora do Foro da Comarca de Cambuquira, no exercicio das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 12, IV da Portaria-Conjunta n° 133, de 18 de dezembro de 2008, e observado o disposto na Lei n° 11.788. de 25 de setembro de 2008, da
Portaria-Conjunta n° 133, de 2008, e da Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013, torna publica a abertura de inscricdes para a sele¢ao
publica para provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta selegao de estagiarios do curso de graduagdo em Direito na
Comarca de Campanha do Estado de Minas Gerais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo participar da sele¢do publica os estudantes do curso de graduagéo em Direito que cursam do 3° ao 8° periodo, sendo que a admissao do
candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para ingresso, a matricula e frequéncia
regular e comprovacéao da regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

1.2 A selegéo publica sera regida pela Portaria Conjunta do TIMG n°297, de 5 de julho de 2013, e por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Dire¢céo
do Foro desta comarca.

1.3. A carga hordria para a realizagao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo setor de
lotagéo.

1.3.1. A critério do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais, a carga hordria para a realizagao do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do
auxilio-transporte a que se refere o subitem 1.4.

1.4. O estagidrio fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) e, também, de auxilio-transporte, em
pecunia, em quantia equivalente a R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais).

2. DAS VAGAS

2.1. Esta selegdo publica é destinada ao provimento de vagas de estagio que existentes e as que vierem a surgir durante seu prazo de validade.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo nesta selegao publica sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste Edital.

3.2. Ainscricéo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das regras da selegao publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria, condicional ou extemporanea.

3.4. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seu Anexo Unico e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.5. O candidato concorrera simultaneamente a todas as vagas que porventura vierem a existir.

3.6. As inscricdes serao realizadas no periodo de 13/10/2022 a 28/10/2022.

3.7. As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria do Férum de Cambuquira/MG (das 12h as 18h, de segunda a sexta-feira) e/ou via requerimento de inscrigdo online, o qual



segue em anexo ao final deste edital.

3.8. Se o candidato optar pela inscrigdo online, este devera preencher o formulario que esta anexado ao final deste edital e envia-lo juntamente com cépias dos documentos

através do seguinte e-mail: cagisecretaria@tjmg.jus.br

3.9. Para a solugéo de qualquer problema na inscrigdo, o candidato devera entrar em contato pelo telefone (35) 3251 1288.

3.10. E de responsabilidade do candidato a manutencdo do e-mail e telefone, para viabilizar os contatos necessarios.

3.11. Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS:

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo art. 10 da Portaria conjunta n° 297/2013 do TJMG, bem como pelo
§5° do art. 17 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n°13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto Federal n°3.298, de 20 de
dezembro de 1999, bem como na Lei n°14.126, de 22 de margo de 2021.

4.3. Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condi¢ao, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem
criadas na comarca, dentro do prazo de validade desta selegao publica.

4.4. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual ou
superior a 0.5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

4.5. A 5%(quinta), a 152 (décima quinta), a 25%(vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata ¢ subitem 4.1.

4.6. Caso néo existam candidatos com deficiéncias aprovadas em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na selegao publica.

4.7. A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3, devendo o candidato, ainda, ao encaminhar sua inscrigdo, informar:
a) Se é candidato com deficiéncia;

b) O tipo da deficiéncia;

C) Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

d) Se necessita da condigédo especial para a realizagao da prova da selegéo publica.

e) Se necessita de tempo adicional para a realizagdo da prova da selegao publica.

O candidato com deficiéncia que nao informar no ato da inscricdo o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera sua inscricao processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condigdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, deverd anexar impreterivelmente no link no ato da inscri¢éo, atestado médico com carimbo e CRM
do médico, que comprove a deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.8.1. A data de emissao do atestado médico devera ser de no maximo, 90 (noventa) dias antes da primeira publicagdo deste Edital no Diério do Judiciario eletrénico — DJe.

4.8.2. Quando convocado para o preenchimento da vaga, o candidato com deficiéncia devera apresentar através do Sistema SEI, acompanhado dos documentos a que se
refere o subitem 13.4, o atestado médico citado no subitem 4.9, digital ou em cépia digitalizada.

4.8.2.1. O atestado médico digital ou sua copia digitalizada devera ser inserido no SEI escolhendo como “Tipo de Conferéncia" a opcdo “Documento original”, conforme
instrucdes disponibilizadas na pagina da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF. acesso pelo endereco eletronico: http:/ejef.tjmg.jus.br/estaqio/

4.8.3. O candidato devera encaminhar a esta Diregao, o atestado médico original, se emitido na base fisica, em até 10 (dez) dias Uteis apos a insergao do Termo de
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Compromisso de Estagio devidamente assinado pelo(a) Coordenador(a) da COEST no respectivo processo SEI de admissdo do candidato.

4.8.3.1. O candidato que nédo enviar o documento original ao endereco citado no subitem 4.8.3 poderd ter o estagio extinto, ou, a depender do caso, nado terd seu estagio
prorrogado por falta de comprovagéo da deficiéncia a partir de um documento original. 0 candidato que possuir o atestado médico original em meio digital, com assinatura
eletronica do profissional de saude, fica desobrigado de envia-lo fisicamente na forma descrita no subitem 4.8.3, devendo inseri-lo no SEI no momento da apresentacéo da
documentagéao prevista no subitem 14.1.

4.8.4. O atestado médico original encaminhado tera validade somente para esta selecé@o publica e ndo serd devolvido.

4.9. O candidato que nédo atender ao disposto no subitem 4.8 concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal intengdo no requerimento de inscrigédo.

4.10. O candidato que por alguma razao necessitar de condi¢des especiais para a realizagédo da prova, devera encaminhar requerimento no ato da inscri¢éo, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagao da prova e as razdes de sua solicitagao.

4.10.1. O atendimento a condig¢ao especial para a realizagdo da prova, bem como ao tempo adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficara condicionado a anélise da
legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela Direcéo do Foro.

4.10.2. A qualquer tempo a Diregdo do Foro podera solicitar o original do parecer ao qual se refere o subitem 4.10.

4.11. A critério da DIRDEP/EJEF/TJMG, quando da admissao, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia médica a ser realizada pela Geréncia de Satde no
Trabalho — GERSAT/TJMG.

4.11.1. Na pericia médica, a GERSAT/JMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificagdo passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

4.12. O candidato com deficiéncia que nao tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas, podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opgao no
requerimento de inscri¢do, e concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente a condigdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa
legal.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serao reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢ao, 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem ou que forem criadas na comarca, dentro do
prazo de validade desta selecéo publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros serd sempre arredondado quando resultar de um nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente: e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro
anterior.

5.1.2. A 3%(terceira) vaga, a 8%(oitava), a 93(nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 192(décima nona), a 232 (vigésima terceira) vaga e assim sucessivamente,
ficam destinadas a reserva de que trata o subitem 5.1

5.1.3. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na selecéo.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item 3 ou, se foro caso, no item 4,0 candidato devera, ao encaminhar sua inscrigao,
proceder da seguinte forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros:

b) Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas na autodeclaragdo manifestada nos termos da alinea "b" do subitem 5.2, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagao de declaracdo falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar no requerimento de inscrigdo nos termos da alinea 'a" do subitem 5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros terd a sua



inscri¢cao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6. O candidato inscrito como negro participara da selecédo publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagéo, aos
critérios de aprovagao, ao dia e ao horéario das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia da selegéo publica.

5.7. Para avaliagcdo da condicao de ser negro devera ser verificada autodeclaracdo manifestada no ato da inscri¢ao e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.8. Quando da convocagao ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante nao é negro, a convocagao sera tornada sem efeito e o nome do candidato sera excluido da
lista de inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9. Eventual decisdo que excluir o nome do candidato da lista de inscritos como negros serd publicada no Diario do Judiciario eletronico — Dje e disponibilizada nos enderegos
eletrénicos do TIMG (https://www.timq.(jus.br/portal-timay/).

5.9.1 Ocorrendo a situagdo descrita no subitem 5.8, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo a que se refere o subitem 5.9, para o estudante apresentar
recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.9.2 O recurso devera ser encaminhado a Direcédo do Foro, via e-mail, que o repassara a comissao de avaliagao, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante
para aferir a veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo.

5.9.1.1. A convocagéo do candidato para a entrevista com a comisséo de avaliagao se dard através do e-mail informado no requerimento de inscrigao.

5.9.1.2. O candidato convocado para entrevista com a comissao de avaliagdo devera comparecer munido de original de documento de identidade oficial com foto.

5.9.1.3. Para proferir a decisdo, a comissdo de avaliagdo considerara os seguintes aspectos:

a) A autodeclaragéo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscrigdo:

b) Caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.9.1.4. Constatado pela maioria dos integrantes da comissao de avaliagdo que o candidato ndo é preto ou pardo, o recurso sera indeferido e o candidato passara a figurar
apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9.1.5. O ndo comparecimento do candidato no dia e nos horarios designados para entrevista com a comissdo de avaliagédo implicara excluséo da lista de candidatos inscritos
como negros, passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9.1.6. Ap6s a entrevista com a comissao de avaliagdo, a deciséo relativa ao recurso a que se refere o subitem 5.10 sera publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e
disponibilizada nos enderecgos eletronicos do TIMG (https://www.timq.ius.br/portal-timg/).

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A INSCRIGAO

6.1. O candidato, caso atenda as condigdes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no ato de preenchimento do requerimento on-line de inscrigéo.

6.2.1. A Diregéo do Foro exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao
satisfagam todas as condigdes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na inscrigéo.

6.2.2. As informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfagam todas as condi¢oes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminagdo do
candidato da selecao publica.

6.2.3. O requerimento de inscri¢do é intransferivel, de modo que em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de transferéncia de inscricdo.



6.3. No CDI estarao expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, a data de nascimento, enderego de realizagcdo da prova, se concorrera
para as vagas destinadas a deficientes e/ou negros e outras informagdes Uteis ao candidato.

6.4. E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes do CDI.

6.5. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricéo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de
nascimento, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados a Dire¢ao do Foro pelo e-mail cagisecretaria@tjmq.jus.br mediante o envio de copia do documento de identidade, até
o dia 28/10/2022.

6.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢cao séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a ele a conferéncia de seus dados pessoais.

7. DA SELECAO

7. A selegao publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Cambuquira e as que vierem a surgir, durante o prazo de validade do certame, serd composta de
01 (uma) prova objetiva e 01(uma) prova dissertativa, ndo identificadas, de carater eliminatério e classificatério, valendo o total de 50 (cinquenta) pontos , sendo:

Das

7.1. A prova objetiva de multipla escolha constara de 30 (trinta) questdes, cada uma com 4(quatro) opgdes de resposta, das quais apenas 1(uma) correta, assim
distribuidas:Conhecimentos especificos : 20 (vinte) questdes e Lingua Portuguesa: 10 (dez) questbes

7.2. A prova dissertativa avaliard o contetido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesédo, com base em tema definido pela Banca Examinadora

7.3. A prova dissertativa avaliard o contetido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo, com base em tema definido pela Banca Examinadora.

7.3.1. A redagao deverd ser escrita em letra cursiva ou letra de forma e legivel, sob pena de ser anulada.
7.4 A redagdo sera atribuido o maximo de 20 (vinte) pontos, obedecendo aos seguintes critérios:

a)avaliacé@o da ortografia: Capacidade de escrever corretamente as palavras, conjunto de simbolos (letras e sinais diacriticos), pontuagéo e uso de maiusculas etc. (Pontuagao
3,00)

b)Andlise morfolégica e sintatica: Disposi¢ao das palavras na frase e das frases no discurso e emprego adequado semanticamente das palavras ao contexto. (Pontuagéo 3,00).
c)Regéncia, concordancia, colocacdo pronomial. (Pontuagéo 2,00).

d)Organizagéo e estrutura: Capacidade do candidato de explorar o tema de maneira coerente, objetiva, clara, com introdugdo, desenvolvimento e concluséo (progressao textual)
e com pertinéncia do tema. (Pontuagéo 4,00).

e)Estabelecimento de conexdes légicas entre os argumentos (coeréncia e coesdo). (Pontuacéo 3,00).

f)Dominio do tema juridico atual a ser definido pela Banca Examinadora. (Pontuagéo 5,00).

7.5 Nao sera corrigida a redagéo que:

a) estiver escrita a lapis:

b) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;

c) contiver identificagéo fora do local apropriado;

d) possuir nimero de linhas abaixo do limite minimo definido no item 6.1.2

e) exceder em 10% o nimero de linhas disponiveis para resposta.

7.5.1. Seréa considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redagao que fugir completamente ao tema proposto para sua elaboragéo.

7.5.1.2. A redagdo somente sera corrigida se o candidato obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva de multipla escolha.

7.5.1.3. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva de multipla escolha e, ainda, no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na redagao.

7.6 O tempo de duragao da prova abrange também a redagao, a assinatura e a transcrigdo das respostas para a Folha de Respostas.
7.6.1 Em nenhuma hipétese havera prorrogacéo do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA

8.1. As provas (objetiva e redacao) serao aplicadas no dia 18/11/2022, as 13:00 horas, no saldo do Juri da vara unica da Comarca de Cambuquira, localizado na praca
do férum, 46, centro.
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8.1.1. O tempo de duragéao das provas abrange também a assinatura e transcricéo das respostas para a Folha de Respostas.

8.1.2. Em nenhuma hipétese havera prorrogacéo do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital. Em nenhuma hipétese sera permitido ao
candidato prestar as provas fora da data, do horéario estabelecido ou do local determinado.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

8.2.1. O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, e do comprovante de inscri¢éo.

» Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade oficial com foto, que permita a identificagdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a
realizagdo das provas.

8.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

8.4.1. Nao estiver usando mascara de protecéo, conforme as determinagdes do TJMG.

8.5. O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

8.6. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizacéo, a comunicagéo entre os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos
eletronicos, livros, anotagdes e similares.

8.7. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.8. Sera eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Sele¢do Publica, por qualquer meio durante a realizagdo da prova;
C) Usar de meios ilicitos para ter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma no local de realizagédo das provas, ainda que de posse de documento de licenga para o respectivo porte;

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagao das provas de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagéo interna ou
externa;

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes:
g) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e demais orientagdes expedidas, durante a realizagao das provas;
h) Deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo aprazo limite para realizagéo das provas:

1) Registrar a identificagdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal finalidade;

8.9. Na corregédo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questées ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

8.10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS ACADEMICOS

8.11. Ser estudante regularmente matriculado entre os 3° e 8° periodos do curso de Direito.

8.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do estagio.

8.13. Nao possuir antecedentes criminais.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A nota final do candidato sera a da pontuagéo obtida pelas notas da prova objetiva. A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos



candidatos.

9.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:
a) Maior Pontuagao nas Questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva de Multipla Escolha

b) Maior idade, sendo consideradas as informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigao.

10 DOS RESULTADOS

10.1. O Gabarito Oficial das questdes objetivas sera disponibilizado e afixado no sagudo do férum, no dia 18/11/2022 as 17h e publicado no site do TIMG.

10.2. A classificagdo final sera publicada até o dia 23/11/2022

10.3. Tanto o Gabarito quanto o resultado classificatério serdo publicados no atrio do Férum da Comarca de Cambuquira/MG e no site do TIMG.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

11.2 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003;

b) obtiver maior pontuagédo na prova objetiva;

c) obtiver maior pontuacgéo na redacéo;

d) tiver atuado como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06 (seis) meses;
e) maior idade;

f) sorteio.

11.3 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selegdo, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagéo.

11.4 A classificagao final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda
somente a classificagdo destes Ultimos.

11.4.1 A classificagéo final sera divulgada no quadro de avisos do férum até o dia 30/11/2022 até as 18:00 horas.

12. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposicéo de recurso fundamentado dirigido a Comissao de Concursos contra as seguintes decisoes:
a) gabarito e questdes da prova objetiva de mltipla escolha;

b) resultado da redagao;

d) classificagéo final, desde que se refira a erro de célculo da pontuagao obtida.

12.2 O prazo para a interposi¢ao dos recursos a que se refere o item 9.1 deste Capitulo sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data da
divulgagéo do objeto do recurso.

12.3 Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados & Comissé@o de Concursos, em 02 (duas) vias e deverdo ser entregues na Secretaria da
Administragdo do Foro da Comarca de Cambuquira.

12.4 Os recursos deverdo ser entregues em um envelope tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Sele¢do Publica para
Estagiarios. Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e nimero de inscricdo do candidato.

12.5 O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha devera ser apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:



a) com indicagdo do numero da questao questionada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato;
b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;

c) com identificagdo do candidato apenas na capa do recurso;

d) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

c) com argumentagéo légica consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para fundamentar seus questionamentos.
12.6 Nao serao conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente:

b) sem a devida fundamentagéo;

c) intempestivos;

d) com a identificagao do candidato no corpo da peti¢éo, ou seja, em local ndo indicado para tal finalidade.

12.7 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo sera divulgada no quadro de avisos do prédio do Férum e do Juizado Especial
da Comarca, no dia 23/11/2022.

12.8 A deciséo tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

12. 9 Apés a divulgagao de que trata o item 9.7 deste Capitulo, a fundamentagéo da decisdo sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato na
sala da Administragéo e de Apoio a Diregdo do Foro do Férum local, até a data de homologacéo desta Selegao Publica.

12.10 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagédo nas referidas questoes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.

12.11 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICAO PARA ADMISSAO

12.1. A convocagéao para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o periodo de validade da selecéo publica seré realizada de acordo com a ordem de
classificagao, observado o periodo em curso e o turno disponivel para estagio, registrado no requerimento de inscrigdo.

12.1.1. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o candidato convocado devera aguardar o surgimento de vaga compativel,

12.1.2. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista de classificagéo, ressalvada a hipétese de melhor
classificagao na lista geral de candidatos por comarca;

12.1.3. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a opgao
por uma delas por meio de resposta ao e-mail caqisecretaria@tjmg.jus.br

12.2. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o subitem 12.1.3. sera considerada a convocagéo para as vagas reservadas aos negros.

12.3. A convocagéo para o preenchimento das vagas de Estdgio na Comarca de Cambuquira/MG, sera exclusivamente por contato telefénico e/ou e-mail, cadastrados no
formulario de inscrigéo.

12.4. Todas as tentativas de contato por telefone com os candidatos seréo registradas pela comarca.

12.5. Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) Nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admisséo, no periodo minimo exigido para o estagio, previsto no item 1.1 do edital;

b) Nao for localizado em razéo de tentativas fracassadas de contato por telefone ou por e-mail, sendo realizadas 3 (trés) tentativas por 3(trés) dias consecutivos;
c) Requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacéo.

12.6. Até 9 (nove) dias Uteis a contar da convocagéo, o candidato devera realizar o Peticionamento Eletrénico por meio do Sistema SEI, inserindo a documentagéo necessaria
para admissao. observadas as instrugdes das cartilhas disponibilizadas no enderego eletrdnico http:/ejef.tjimq.jus.br/estagio/

12.7. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO
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a) "Formulario — Documentacéo para Admissao de Estagiario", preenchido de forma completa;

b) E-mail de convocagao, indicando o nome do estudante, quem o estudante substituird e unidade de lotagao do estagiario;

¢) Documento oficial de identidade com foto e CPF do Estudante:

d) Declaragéo da instituicdo de ensino superior, contendo informagéo sobre a matricula, o periodo cursado e a frequéncia regular;
e) Histérico escolar, em se tratando de estudante com disciplina pendente,

f) Grade curricular correspondente ao curso, em se tratando de estudante com disciplina pendente,

g) Atestado médico a que se refere o subitem 4.8, no caso de candidato com deficiéncia.

12.7.1. A Documentagdo necessaria para admissao apresentada pelo candidato sera analisada pela COEST.

12.7.2. Caso se verifique inconsisténcia na documentagao, sera dado prazo de 5(cinco) dias Uteis para saneamento, contados da manifestagdo da COEST no processo SEI.

12.7.3. A convocacédo sera tornada sem efeito, restando o candidato eliminado da selegdo publica caso:

a) O candidato nao apresente a documentagdo necessaria para admissio;

b) O candidato deixe de providenciar o saneamento da documentagédo necessaria para admissdo no prazo a que se refere o subitem 12.7.2;

C)0 candidato formalize sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado a Comarca, informando que nédo possui interesse ou disponibilidade para estagiar no TUIMG;
d) O candidato recuse 2(duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

e) O candidato recuse a observar as condigdes estipuladas pela Portaria-Conjunta do TIMG ° 297/2013 e por este Edital;

f) O candidato ndo preencha todos os requisitos exigidos neste Edital;

12.8. 0 candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracdo de termo de compromisso, assinado eletronicamente, no qual estaréo estabelecidas as
condigdes para a realizagédo do estagio, nos termos da Portaria-Conjunta do TIMG n° 297/2013.

12.9. 0 termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverao ser assinados digitalmente, via SEI.

12.10. As instituigdes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos no SEI para assinar digitalmente os documentos a que se refere o subitem 12.9.

12.11. Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da convocagéo, cursando:

a) No minimo o 3° Periodo ou equivalente e no méximo o 8° Periodo ou equivalente para o curso de Direito.

12.12. O estudante aprovado na selegdo Publica que ja tenha estagiado no TUMG somente sera readmitido se o periodo de estagio for superior a 6 (seis) meses, salvo se o
autorizado pelo setor da Capital ou Diregdo do Foro da Comarca, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo de 2 (dois) anos de estagio.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1. A selegdo publica sera homologada pela Juiza Dra. Karina Abdul Nour Tiosso.

13.2. A selegdo publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da homologagéo, podendo ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Diregdo do Foro da
Comarca.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E vedada a realizacdo de estagio por estudante que:

a) Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogado:
b) Seja policial civil, policial militar ou guarda municipal;

c) Seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) Seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal de servidores do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais.



14.1.1. A duragéo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

14.2. O acompanhamento da divulgacéo deste Edital e de comunidades relacionados a selegao publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. N&o seréo aceitas apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos por meio ndo especificado neste Edital.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo
de quaisquer recursos ou documentos epos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

14.5. A comprovagao da tempestividade da apresentagdo de documentos sera feita pela data do protocolo gerado apés o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

14.6. Os recursos deverao ser apresentados de uma Unica vez, nao se admitindo complementacéo, suplementagao, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apos os prazos
estabelecidos neste Edital,

14.7. O candidato recebera um espelho da inscrigdo no e-mail cadastrado:

15. A constatagéo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidédo de dados ou falsidade de qualquer declaragéo implicara, ainda que homologada a selecéo, anulagéo da
inscrigao do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.1. Sera Excluido do certame o candidato que ndo responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp enviado/feito pela comarca que
realizou a convocagao.

15.2. Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso estarao disponiveis no site do TUMG e ainda no &trio do Férum da Comarca de Cambuquira/MG.

15.3, A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

15.4. Informagdes e orientagdes referentes a Selegdo Publica poderao ser obtidas no Férum da Comarca de Cambuquira/MG, na praga do Férum, 46, Centro, Cambuquira (35)
3251 1288.

15.5. O resultado final da selegéo publica sera homologado pela Juiza Diretora do Foro.

15.6. As ocorréncias néo previstas neste Edital e os casos omissos serao resolvidos pela Juiza Diretora do Foro desta comarca e, em Gltima analise, pelo Superintendente da
EJEF.

Campanha, 03 de outubro de 2022.

Karina Abdul Nour Tiosso

Juiza Diretora do Foro

ANEXO |



Conteldo programatico

CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA:

- Ortografia/acentuacéo; divisdo sildbica; sinbnimo, homénimo e parénimo;

- Pontuagao;

- Classes de palavras: defini¢cdes, classificacdes, formas, flexdes, fungdes e usos;
- Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;

- Concordancia verbal e nominal;

- Regéncia verbal e nominal;

- Ocorréncia de crase

DIREITO CIVIL:
- Parte Geral
- Contratos e Obrigagées

- Direito das Coisas

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
- Principios constitucionais em matéria processual;

- Jurisdicdo e Competéncia;

DIREITO PENAL:

- Parte geral.

DIREITO PROCESSUAL PENAL:
- Inquérito

- Agéo Penal

- Prazos Processuais

- Provas

DIREITO CONSTITUCIONAL:

- Dos Principios Fundamentais;

- Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
- Da Organizagéo do Estado;

- Das Fungbes Essenciais a Justica;

- Administragéo Publica/Principios Constitucionais da Administragdo Publica.



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FICHA DE INSCRIGAO

Selecéo para estagio na Comarca de Cambugquira

Numero de inscricao:

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

CPF: C. Identidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: /I Estado Civil:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: (___) Telefone Celular: (___)
E-mail:

2. FORMAGAO ACADEMICA:

Instituicao de Ensino:

Periodo do curso: Turno:

3. INFORMAGAO COMPLEMENTARES:

3.1. Disponibilidade de horario para estagio:

3.2. Area de interesse para estagio:

3.3. Se ja fez estagio, informar onde e quais as atividades
desenvolvidas:

3.4. Portador de deficiéncia: SIM () NAO ()
3.5. Necessita de condi¢des especiais para a realizagao da prova:
SIM () NAO ()

Em caso afirmativo, qual (is):

3.6. Atuou como conciliador voluntario em Juizado Especial:
SIM() NAO()
Declaro, sob as penas da lei que as informagdes acima séo verdadeiras.

, de de 2022.

(assinatura do candidato)
Em 03 de outubro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Karina Abdul Nour Tiosso, Juiz(a) Diretor(a) do Foro, em 13/10/2022, as 16:26, conforme art. 12, § 2, IIl, "b", da Lei
11.419/2006.
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