TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga do Pretorio, N° 180 - CEP 37110-000 - El6i Mendes - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N° 03/2022 - TIMG 12/ELM - COMARCA/ELM - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE
VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE ELOI MENDES - MG.

EDITAL N2 03/2022

A Excelentissima Juiza de Direito Adriana Calado Paulino, que responde pela
Vara Unica da Comarca de El6i Mendes-MG, no exercicio das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 13, Ill da Portaria Conjunta 297/2013 do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais — TIMG e Portaria Conjunta N® 379/PR/2VP/2014, torna publica a abertura de
inscricdes para o processo seletivo para provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
no prazo de validade desta selecao de estagiarios do curso de pos-graduacao em Direito para a
Comarca de El6i Mendes — MG, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Poderao participar da selecao publica os estudantes dos cursos de pés-graduacao em Direito,
nos termos da Lei n° 11.788/2008 e da Portaria Conjunta n° 297/2013 e 400/PR/2015.

1.2 A selegao publica sera executada e acompanhada pela Dra. Adriana Calado Paulino, Juiza
Diretora do Foro, que a presidira, e também pelos seguintes membros Lidiane Pereira Casimiro,
Bernardo Figueiredo Nunes e Bianca Bernardes da Silva.

1.3 A carga horéria para a realizacao do estagio é de 30 horas semanais, com jornada de 06
horas diarias.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, conforme portaria n°
5.689/PR/2022, possui o valor de R$ 1.818,00 (hum mil, oitocentos e dezoito reais) mais auxilio-
transporte, em pecunia, em quantia R$198,00 (cento e noventa e oito reais), totalizando o valor de
R$ 2.016,00 ( dois mil e dezesseis reais).

2. DAS VAGAS:



2.1 A selecao publica é destinada ao provimento de vagas de estagio de pds-graduacao e visa a
formacao de cadastro reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade desta
selecao.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscri¢des serao realizadas no periodo de 01/08/2022 a 26/08/2022, na recep¢ao do Férum
local, na Praga do Pret6rio, n® 180, Centro, El6i Mendes-MG, devendo no ato da inscricdo, serem
apresentados os seguintes documentos: COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE, CPF E
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA CIDADE ONDE RESIDE.

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicionada ou extemporanea, assim
como por via postal, fax ou correio eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido no edital.

3.3 N&o havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.4 No periodo correspondente as inscri¢cdes, os candidatos que possuirem certificado de tempo
de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais ou CEJUSC deverao apresenta-
lo, haja vista que sera atribuido 1(um) ponto para cada 06 (seis) meses de atuacdo como
conciliador.

3.5 A ficha de Inscrigdo é intransferivel.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013,
bem como pelo §5° do art. 17 da Lei n® 11.788/2008, € assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicao 10%
(dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do
prazo de validade deste certame.



4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas
aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da seleg&o publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscricao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida na Lei n®
13.146/2015, no Decreto Federal n® 3.298/1999, bem como na Lei n® 14.126/2021.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
preenchimento das vagas a eles reservadas, serao convocados estudantes aprovados da lista
geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicao especial para a realizagao da
prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscrigcao.

4.10 O candidato que por alguma razao necessitar de condicoes especiais para a realizacao das
provas, devera apresentar na ADMINISTRACAO, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data de
realizacao das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacao das provas e as razdes de sua solicitacao.

4.11 A concessao das condicoes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Dire¢do do Foro.

4.12 A nao solicitacao de condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, implicarda a ndo concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13 Os candidatos aprovados na selecao publica que se declararam deficientes deveréo



apresentar, quando da contratacédo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no
maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.14 A critério do TUMG, quando da admissao, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.15 A critério da Diregao do Foro, poderao ser convocados magistrados e/ou servidores, lotados
no setor ou 6rgao que recebera o estagiario deficiente, para compor comissao multidisciplinar.

4.16 Cabera a Comissao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.17 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apds a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da respectiva
lista de classificagcéo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.18 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual
surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selegcéo
publica.

4.19 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida pelo
Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

5.1. Seréao reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢éo, 30% (trinta
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo
de validade desta selecao publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionério, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para 0 numero inteiro subsequente; e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 232 (vigésima



terceira) vaga e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o subitem 5.1.

5.1.3. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao na selegéo
publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item 3
ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera, ao preencher a Ficha de Inscricao, proceder da
seqguinte forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.1. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada nos
termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacao de declaracgao falsa.

5.3. O candidato que n&o manifestar na Ficha de Inscricdo, nos termos da alinea “a” do subitem
5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser preto ou
pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6. O candidato inscrito como negro participara da selecéao publica em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacao, aos critérios de aprovacao,
ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas
as demais normas de regéncia da selecao publica.

5.7. Para avaliagdo da condicao de ser negro devera ser verificada a autodeclaracao manifestada
no ato da inscricéo e as caracteristicas fenotipicas do candidato.



5.8. Quando da convocacao ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante ndo é negro,
a convocacao sera tornada sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da lista de inscritos
COmo negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9. Ocorrendo a situacao descrita no subitem 5.8, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias uteis,
apds a publicacdo da decisao de exclusao, para o estudante apresentar recurso contra a deciséo
que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.10. O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEI, que o repassara a comissao de
avaliacao, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade
da autodeclaragao de ser preto ou pardo.

5.10.1.1. A convocacao do candidato para a entrevista com a comissao de avaliacao sera
publicada no Diario do Judiciario eletrénico — DJe.

5.10.1.2. O candidato convocado para entrevista com a comissao de avaliacdo devera
comparecer munido de original de documento de identidade oficial com foto.

5.10.1.3. Para proferir a decisao, a comissao de avaliacao considerara os seguintes aspectos:
a) A autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;

b) As caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.10.1.4. Constatado pela maioria dos integrantes da comissao de avaliacdo que o candidato nao
é preto ou pardo, o recurso sera indeferido e o candidato passara a figurar apenas na lista da
ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.10.1.5. O nao comparecimento no dia e no horario designados para entrevista com a comissao
de avaliagao implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros, passando a
figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.10.1.6. Apds a entrevista com a comissao de avalia¢do, a decisdo relativa ao recurso a que se
refere o subitem 5.10 ser& publicada no Diario do Judiciario Eletrénico - DJe.

6. DA PROVA



6.1 O candidato inscrito sera submetido a avaliagao por intermédio de PROVA OBJETIVA,
composta por 10 questdes, valendo 0,5 (meio) ponto cada, e PROVA DISCURSIVA composta por
02 (duas) questbdes, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada.

6.2 Os candidatos que adquirirem na prova nota global igual ou superior a 6 (seis) pontos,
formarao o cadastro de reserva, desde que atinjam o minimo de 2 (dois) pontos em cada espécie
de prova.

6.3 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida durante
sua realizacao a comunicacao entre os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos eletrénicos (beep,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.),
livros, anotagdes e similares.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

6.5 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta
Selecao Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento de
licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacao das
provas, de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao interna ou
externa,;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de
Respostas e demais orientacdes expedidas, durante a realizacao das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas discursivas, findo o prazo limite
para realizagao das provas.

i) registrar a identificagcdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para
tal finalidade.



7. DAS DISPOSICOES SOBRE A PROVA OBJETIVA:

7.1 A prova objetiva constara de 10 (dez) questdes de mdultipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
opcoes de resposta, das quais apenas uma sera a correta.

7.2 A cada questéo da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 0,5 (meio) ponto,
totalizando 5 (cinco) pontos.

7.3 Sera eliminado do concurso o candidato que nao acertar no minimo 04 (quatro) questdes, o
que equivale a 2 (dois) pontos.

7.4 A prova de multipla escolha versara sobre as seguintes matérias:

DIREITO CIVIL 05 questbes

DIREITO PENAL 05 questdes

8. DAS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DISCURSIVA:

8.1 A prova discursiva constara de 2 (duas) questdes, sendo uma de Direito Civil e uma de Direito
Penal, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada uma.

8.2 Sera eliminado do concurso o candidato que nao alcangar no minimo 2 (dois) pontos.

9. DA REALIZACAO DA PROVA E DO RESULTADO:

9.1 A prova seletiva sera realizada no dia 16/09/2022 das 9h as 12h, com duragéo de 03 horas,
conforme conteldo programatico em anexo, nas dependéncias do saldao Nobre no Férum de Eloi
Mendes-MG.

9.2 O resultado da prova objetiva e da prova discursiva serdo divulgados no dia 28/09/2022.

9.3 A homologacéo do processo seletivo esta prevista para o dia 10/10/2022.



9.4 Os casos omissos serao solucionados pela Comissao do Processo Seletivo.

9.5 Publique-se e afixe-se este edital em local visivel ao publico.

9.6 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, §unico da Lei n® 10.741/03;
b) tiver efetivo exercicio da funcao de jurado;

c) maior idade.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 A classificacao final sera divulgada em duas listas, contendo apenas os numeros de
inscricao.

10.2 Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Comissao de Selecao do estagio
contra as seguintes decisoes:

a) indeferimento de condicao diferenciada;
b) gabarito e questdes da prova;

c) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

10.3 O prazo para a interposi¢do dos recursos a que se refere o item acima sera de 05 (cinco)
dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgacao do objeto do recurso.

10.4 Os recursos mencionados no item anterior deste Capitulo deverao ser apresentados a
Comissao em 02 (duas) vias e deverao ser entregues na recepgao.

10.5 Os recursos deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Sele¢do Publica para
Estagiarios, Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e nUmero de inscricao
do candidato.

10.6 O recurso contra gabarito e questdes das provas objetiva e discursiva devera ser



apresentado com obediéncia as seguintes especificacoes:

a) com indicacao do numero da questao questionada e da resposta marcada pelo
candidato, bem como da resposta do gabarito oficial, este Ultimo para a prova obijetiva;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;
c) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
d) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacao légica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada
para fundamentar seus questionamentos.

10.7 N&o seréao conhecidos os recursos:
a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentacéo;
Cc) intempestivos;

d) com a identificagdo do candidato no corpo da peticédo, ou seja, em local ndo indicado
para tal finalidade.

10.8 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este capitulo
sera divulgada no Forum da Comarca de EI6i Mendes. A deciséo tera carater terminativo e ndo
sera objeto de reexame.

11. DA DURACAO DO CONTRATO:

11.1 O prazo do contrato é de 02 (dois) anos improrrogaveis.

12. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO:

12.1 Sera dispensado o estagiario que tiver mais de 03 (trés) faltas injustificadas no més, ou
ainda, quando verificada a sua inaptidao para o estagio. Se solicitado pelo estagiario o
desligamento, devera ser comunicado ao Diretor do Foro, por escrito, com antecedéncia minima
de 10 dias uteis, nos termos da Lei Estadual n® 12.079/1996.

13. DOS DEVERES:



13.1 No que couber, os estagiarios contratados estao sujeitos as mesmas normas aplicaveis aos
servidores do TUJMG, especialmente no tocante a assiduidade, urbanidade, discrigéo e sigilo
quanto as informacdes a que tiverem acesso no exercicio do estagio, bem como, bom
desempenho do servigo, nos termos do Convénio.

14. DAS FERIAS:

14.1 As férias sé@o reguladas na forma do Regimento Interno e Atos Normativos do TUJMG,
preferencialmente no recesso.

15. DO INICIO DO PERIODO DE ESTAGIO:

15.1 Somente serd iniciado o estagio apds a elaboracéo e assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio entre o Tribunal de Justica, Instituicdo Superior conveniada e o estudante.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

16.1 O prazo de validade deste concurso € de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

17.DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1 Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso serao fixadas nas dependéncias do
Férum desta comarca.

17.2 E vedada a realizagéo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

17.3 Aplica-se a contratacao de estagiario no ambito do TUMG o disposto no Enunciado
Administrativo n? 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

17.4 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais comunicados ou instru¢des especificas para a realizagao do certame,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.



17.5 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TJIMG.

17.6 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.7 Nao serao aceitas apresentacdo de documentos ou a interposi¢cao de recursos via fax, telex,
telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

17.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos ou documentos ap6s as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

17.9 Para contagem do prazo de apresentacao de documentos e interposicao de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacéao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

17.10 Informagdes e orientacdes referentes a Selecao Publica poderao ser obtidas na Comarca,
Rua Praca do Pretério n° 180, Centro e telefone: 32641-1103.

17.11 O resultado final da selecao publica serda homologado pela Juiza Diretora do Foro até dia
14/10/2022.

17.10 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagao da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancbes legais
cabiveis.

17.11 As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao resolvidos pela
Direcao do Foro da Comarca e, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

17.13 Integra este Edital, Anexo correspondente ao Conteldo Programatico.

El6i Mendes, 25 de julho de 2022.



ADRIANA CALADO PAULINO

Juiza de Direito

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Desconsideracao da personalidade juridica. Domicilio.
Bens. Bem de familia.

3. Fatos juridicos. Negécio juridico. Defeitos do negécio juridico. Invalidade do negdcio juridico.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Abuso do direito. Prescricdo e decadéncia. Da prova.

4. Do direito das obriga¢des. Modalidades das obrigacdes. Transmissédo das obrigacoes.
Adimplemento e extincao das obriga¢des. Inadimplemento das obrigacoes.

5. Contratos. Classificagcdo. Formacao. Efeitos. Clausulas gerais. Conceitos legais
indeterminados. Interpretacdo. Vicios redibitérios. Eviccao. Extincao dos contratos. Compra
e venda. Doagéo. Locagéao de coisas. Comodato e mutuo. Prestacao de servigco. Empreitada.
Depésito. Mandato. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Arredamento Mercantil.

6. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Do pagamento indevido. Do
enriquecimento sem causa.

7. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano
moral, estético. Responsabilidade sem culpa.

8. Familia. Conceito e modalidades. Casamento. Regime de bens. Dissolucio da sociedade e
do vinculo conjugal. Protecdo da pessoa dos filhos. Relacées de parentesco. Paternidade.
Paternidade sécio-afetiva. Filiacdo. Reconhecimento dos filhos. Poder familiar. Alimentos.
Alienagao parental. Unido estavel. Tutela. Curatela. Tomada de decisao apoiada.

OBS: Os temas poderao envolver questoes doutrinarias, legais, jurisprudenciais e de
sumulas dos Tribunais Superiores.



DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais penais. Lei penal no tempo e no espacgo. Conflito aparente de leis
penais. Lei penal em branco. Principios limitadores ao poder punitivo.

2. Fato tipico. Conduta. Resultado. Nexo causal. Teoria da imputacéo objetiva. Tipicidade.
Tipicidade conglobante. Crimes comissivos dolosos. Omissivos proprios. Comissivos por
omissao. Crimes culposos. Crimes preterdolosos. Erro de tipo.

3. Antijuridicidade. Causas de justificacdo. Erro. Excesso.
4. Culpabilidade. Excludentes.
5. Concurso de pessoas. Autoria. Participagao.

6. Consumagao e tentativa. Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime impossivel.

7. Teoria da pena. O sistema prisional. Imputabilidade. Medidas de seguranca. Pena privativa
de liberdade. Penas de multa e restritivas de direitos. Aplicacdo da pena. Efeitos da
condenacgdo. Causas de extingao.

8. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracao publica. Violéncia familiar e
domeéstica contra a mulher. Trafico ilicito de drogas. Crimes hediondos.

OBS: Os temas poderao envolver questoes doutrinarias, legais, jurisprudenciais e de
sumulas dos Tribunais Superiores.

Em 25 de julho de 2022.
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