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 REPOSTA ESPERADA NOTA 
A) A abordagem multidisciplinar na conciliação familiar no âmbito do CEJUSC pré-processual 

é de extrema importância devido à complexidade inerente aos conf litos familiares, que 
envolvem não apenas questões jurídicas, mas também aspectos emocionais e sociais 

profundos. A participação de prof issionais de diferentes áreas, como psicólogos, 
assistentes sociais e advogados, permite uma compreensão mais ampla e sensível das 
dinâmicas familiares e das necessidades individuais  das partes envolvidas. 

Essa integração multidisciplinar facilita a identif icação de soluções mais adequadas e 
personalizadas, promovendo o bem-estar emocional dos envolvidos e, principalmente, das 
crianças afetadas pelas disputas. O trabalho conjunto entre conciliadores cria um ambiente 

colaborativo que incentiva a comunicação aberta e o diálogo respeitoso, o que pode reduzir 
ressentimentos e facilitar acordos duradouros. 
Em questões envolvendo guarda e convivência com menores, essa abordagem pode 

impactar positivamente a dinâmica familiar ao focar no melhor interesse da criança, 
promovendo arranjos que favoreçam o desenvolvimento saudável e a manutenção de 
vínculos afetivos com ambos os genitores. Ao considerar os fatores emocionais e sociais, 

além dos jurídicos, a conciliação contribui para soluções mais humanizadas e ef icazes. 
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B) O CEJUSC pré-processual pode se tornar um mecanismo mais ef icaz para resolver 
disputas patrimoniais entre ex-cônjuges em comparação com o processo judicial por várias 
razões. Primeiramente, a conciliação no CEJUSC é geralmente mais rápida, reduzindo o 

tempo necessário para a resolução do conf lito e evitando a morosidade do judiciário. Isso 
benef icia as partes ao minimizar o desgaste emocional e f inanceiro . 
Além disso, o ambiente do CEJUSC favorece a comunicação direta entre as partes, 

permitindo que elas participem ativamente da construção do acordo . Essa participação 
ativa pode resultar em soluções mais satisfatórias para ambos, pois consideram as 
necessidades e interesses específ icos das partes, algo que o processo judicial tradicional, 

mais rígido e formal, nem sempre possibilita. 
Em termos de partilhas e pensões alimentícias, o CEJUSC permite acordos personalizados 
que podem ser mais f lexíveis e adaptados à realidade das partes. No entanto, essa 

abordagem também apresenta desaf ios, como a necessidade de cooperação entre as 
partes e a possibilidade de desequilíbrios de poder inf luenciarem o resultado. Apesar disso, 
a conciliação oferece um espaço propício para a resolução pacíf ica de disputas. 
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C) 1. Empatia / 2. Habilidades de comunicação: A capacidade de entender e se conectar 

emocionalmente com as partes. A empatia permite ao conciliador criar um ambiente de 
conf iança e respeito, facilitando a abertura e o diálogo sincero entre os envolvidos. Boas 
habilidades de comunicação ajudam a esclarecer mal-entendidos e a orientar as partes na 

busca por soluções conjuntas. 
3. Conhecimento especializado em Direito de Família / 4. Técnicas de conciliação:  
Um sólido entendimento das leis que regem as relações familiares é essencial para orientar 

adequadamente as partes e garantir que os acordos estejam dentro dos parâmetros legais . 
Além disso, dominar as técnicas de conciliação/mediação contribui para conduzir o 
processo de forma ef icaz, ajudando as partes a identif icar interesses comuns e a explorar 

opções de solução. 
5. Imparcialidade / 6. Ética Profissional: Manter postura neutra e imparcial é fundamental 
para a credibilidade do conciliador e para o sucesso da conciliação. O candidato deve ser 

capaz de lidar com conf litos intensos sem tomar partido, garantindo que todas as vozes 
sejam ouvidas e respeitadas. A ética prof issional assegura que o processo seja conduzido 
com integridade, protegendo os direitos e a dignidade de todos os envolvidos. 

 

• 06 (seis) competências foram escolhidas pela organização, sendo que bastará ter 
mencionado 03 (três) entre as descritas, em conjunto com a explicação. 
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