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1. Dados de Identificacéo.

e Denominagéo do Curso: Direito
e Modalidade: Bacharelado
e Titulagéo Conferida: Bacharel em Direito
e Ano deinicio de funcionamento do Curso: 1966
e Autorizagao: Decreto n°. 57932 de 09/03/1966
e Duracao do curso: 10 periodos (Carga Horaria = 4.460 h/a (mensurada em
hora-aula (50 minutos), equivalente a 3.716 horas (mensurada em 60
minutos).
e Reconhecimento: Decreto n° 68.179 de 08/02/1971
e Renovacao do Reconhecimento: Portaria MEC n° 268 de 3/04/2017,
publicada no D.O.U. em 04/04/2017.
e Regime Escolar: Semestral
e Numero de Turmas Oferecidas no primeiro periodo: 03 (trés).
e Turnos: 02 (dois) — Matutino e Noturno
e Numero de Vagas Oferecidas: 360 vagas (90 vagas para o turno diurno e
270 para o noturno)

e Endereco: Faculdade de Direito de Varginha
Rua: José Goncalves Pereira, n°® 112
CEP - 37.010-500 Varginha - MG
Tel. (35) 3221 1900
E-mail: secretaria@fadiva.edu.br
Site: www.fadiva.edu.br



mailto:secretaria@fadiva.edu.br
http://www.fadiva.edu.br/
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2. Breve Histérico

A |IES — FACULDADE DE DIREITO DE VARGINHA — FADIVA é mantida
pela FUNDAC}AO EDUCACIONAL DE VARGINHA — FUNEVA, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, com sede a Praca das Nag¢bes, 108, Vila Pinto,
Varginha, MG.

Com sede propria localizada na Rua José Gongalves Pereira, 112, Vila
Pinto, em Varginha/MG, foi credenciada pelo Decreto Federal n.° 57.932, publicado
no DO U de 14/03/1966.

A IES tem como missao: “Promover o desenvolvimento humano e social
através da difusdo de conhecimentos, da formagdo ética, da competéncia
profissional e da responsabilidade social”.

A Faculdade de Direito de Varginha — FADIVA esta estabelecida na
mesorregido do Sul de Minas Gerais, cuja populacdo, em 2021, ja passava de mais
de 137.608 habitantes segundo dados do IBGE.

A regido contempla além de atividades agropastoris como as praticadas no
setor cafeeiro, de gado de corte e gado leiteiro; atividades industriais com perfil em
diversos setores com o0 mecanico, eletroeletrénico, confeccbes, calcados,
alimentacdo, pecas automotivas, plastico, dentre outros; atividades comerciais
gozando de um grande numero de lojas de comércio bem diversificado e uma gama
variada e qualificada de prestacdo de servicos que serve ndo s6 a cidade de
Varginha, mas toda a regido sul mineira.

Destaca-se ainda o perfil mercantil, em face da existéncia de um porto seco
na cidade, abrangendo um volume expressivo de importacdes e exportacdes, o que
se mostra como bom diferencial frente as demais cidades da regido.

A FADIVA foi constituida, em meados do século XX, fruto de um a antiga
aspiracdo e necessidade da comunidade varginhense, ja que desde entdo, a cidade
despontava como centro cultural e educacional de expressdo desde a segunda
década do século passado.

Varginha, através de suas liderancas, comeg¢ou a preocupar-se com a
implantacdo de um a instituicdo de ensino superior a fim de evitar o deslocamento de
sua juventude universitaria para 0os grandes centros e preocupando-se também com

0 incentivo da continuidade de estudos para a camada social mais desprovidos de
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recursos financeiros, portanto, impossibilitada de mudar-se para localidades visando
0 acesso ao nivel universitario.

Desde 1963, sob a lideranca de Juizes da Comarca e de um grupo de
advogados de Varginha e regiao, iniciou-se um grande esfor¢o conjunto, objetivando
a criacdo da Faculdade de Direito de Varginha. Assim, para iniciar as atividades
pedagdgicas foram recrutados, entre juizes, promotores e advogados de Varginha e
cidades circunvizinhas, o corpo docente, sendo devidamente aprovado, conforme
legislacdo pertinente a época, pelo Conselho Federal de Educacao.

Durante os seus quase 56 anos de existéncia, a FADIVA ja formou mais de
7.000 alunos, dentre esses inumeros profissionais da area juridica, sendo que
incontaveis sdo os que se destacaram e continuam a se destacar no Poder
Judiciario, no Poder Executivo em todos os niveis federativos, como também no
Legislativo e na mais variada gama de cargos publicos, e em atuacédo ainda como
advogados autdonomos ou em sociedade, como também eximios profissionais
atuantes nos mais diversificados segmentos do setor privado.

A FADIVA atua na formacdo académica, no ambito da graduacédo e da poés-
graduacéo lato sensu, em Direito como faculdade isolada, com o curso unico de
Direito.

O curso de Direito da Faculdade de Direito de Varginha — FADIVA esta
situado na Rua José Goncalves Pereira, 112, Vila Pinto, Varginha, MG. Foi
autorizado pelo Decreto Federal n°® 57.932 de 09/03/1966, publicado no DO U de
14/03/1966, com 200 vagas previstas no ato da criacdo, contando, entretanto,
atualmente, com 360 vagas devidamente autorizadas.

Em 2012, o curso de Direito da Faculdade de Direito de Varginha recebeu a
comissao de Avaliacdo do MEC “in loco”, recebendo nota maxima cinco (5) e
posteriormente em 2013 , obteve a Renovacdo do Reconhecimento do Curso,
através da Portaria n° 45 de 14/02/2013, publicada no D.O.U. em 15/02/2013.

A pendltima Renovacdo do Reconhecimento do Curso Portaria n°® 539 de
23/09/2016, publicada no D.O.U. em 26/09/2016, foi decorrente de avaliagdo “in
loco” que conferiu ao curso a nota maxima, nota 5 (cinco) de acordo com o relatério
da Comisséao de avaliadores, pela segunda vez consecutiva.

A Ultima Renovacgédo de Reconhecimento do Curso Portaria MEC n° 268 de
3/04/2017, publicada no D.O.U. em 04/04/2017.
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3. Apresentacéao

O presente documento apresenta o0 projeto pedagdgico do Curso de
Direito da Faculdade de Direito de Varginha, FADIVA, em atendimento as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacdo, dispostas nas novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Direito de 2018.

Salienta-se que para a elaboragédo do presente projeto contou-se a efetiva
participacdo de toda a comunidade académica ligada ao Curso de Direito da
FADIVA. Os debates se acentuaram entre os diferentes segmentos que compdem
a comunidade do curso, convergindo, assim, para a elaboracdo, desenvolvimento
e avaliacéo desta proposta pedagdgica.

O Curso de Direito da FADIVA foi, durante mais de trinta anos, o unico
da cidade de Varginha, servindo ndo sO aos estudantes da cidade, mas também
toda a regido do Sul de Minas Gerais. No entanto, hoje, proliferam os cursos de
Direito por todo o pais, 0 que nao é diferente em nossa cidade e regiao.

Os fortes diferenciais desse curso, que o distingue dos demais da cidade e
regido encontram-se, exatamente, na harmoniosa conjuncdo de experiéncia,
inovacdo e comprovada estabilidade de seu corpo docente, na utilizagcdo das
avaliacOes internas e externas para a constante da melhoria na qualidade do
trabalho a que se propbéem, na fidelidade rigorosa as diretrizes
curriculares pertinentes, na insercdo de conteudos ndo contemplados pelas
diretrizes, mas que focalizam a vocacao da regido, aléem de uma eficaz politica de
atendimento ao discente.

Tudo isso possibilita o oferecimento de uma formacao solida ao profissional
do Direito, que permita alcancar o perfil do egresso desejado, contribuindo para o
desenvolvimento social, econémico e politico de toda a regido do sul de Minas
Gerais.

Hé& varias décadas, esse curso vem formando cidadaos e profissionais do
Direito que, seja nos escritorios particulares, nas instituicées publicas ou empresas,
nas carreias do judiciario, destacam-se na orientacdo segura, na garantia do espirito
democratico e, sobretudo, 0 amor a mais nobre das virtudes, a Justica, conforme

destaca Platao.
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Diante de um universo conturbado que se formou nos ultimos anos, com
um numero cada vez maior de cursos espalhados pelo pais,
estimulando uma concorréncia cada vez mais acirrada, num mercado que
forma milhares de advogados por ano, ndo é concebivel ignorar experiéncias
consolidadas como a do Curso de Direito da FADIVA e muito menos,
deixar de se preocupar com a qualidade do profissional que se busca formar.

Com uma quantidade cada vez maior de profissionais lancados para a
sociedade, com formacdes, conceitos e senso ético diferentes, a preocupacao que
hd muito tempo existe dentro dos diferentes segmentos que compdem a
comunidade do Curso de Direito da FADIVA € que sdo necessarias mudangas na
organizacdo pedagodgica e na dinamica curricular, de modo a atender & demanda
por  profissionais  qualificados, bem como as perspectivas
contemporéaneas que integram a ciéncia do Direito.

Portanto, em face do que foi, sinteticamente, exposto, e em atencao as
exigéncias do Ministério da Educacdo, que instituiu as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito, as demandas
levantadas pelas CPA e pela ouvidoria da FADIVA, promoveu-se neste ano a
revisdo necessaria do projeto pedagogico do Curso de Direito, que ora

apresentamos.
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4. Principios e Fundamentos da Concepc¢édo do Curso de Direito

A determinacdo de reestruturacdo curricular trazida pela Resolucdo do
Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacao Superior n°® 05, de 2018,
impBe exame introspectivo das varias tendéncias hodiernas do Direito que se
projetam ante as necessidades do dia-a-dia, e que sao retratadas, dentre outras, nos
cursos de pos-graduacdo, na exigéncia do mundo do trabalho e na multiplicidade
do sistema juridico dentro dos varios campos do conhecimento, o que levou a IES
a promover através do seu NDE a inclusdo de novas disciplinas em sua dinamica
curricular, quais sejam: Teoria Geral do Direito, Mediac&o, Conciliacao e Arbitragem,
gue ja se encontravam como conteudos transversais, mas que no presente PPC
transformou-se em disciplina curricular. Importante observar que a outra disciplina
trazida pela nova DCN Direito Previdenciario, jA se encontrava no PPC do curso
desde 2012, em face de sua relevancia.

Observa-se que, ante o sistema educacional e a nova dinamica de ensino, o
educador é chamado a refletir, de modo a evidenciar a sua correspondente acao
para o avancgo cientifico, tecnoldégico e humanista. No que diz respeito a
particularidade dos Cursos Superiores, o compromisso do educador € bem maior,
haja vista ser o ensino superior um ambiente de educacado sistematica por
exceléncia, integrando os seus misteres a servico da comunidade.

Os Cursos de Graduacdo em Direito ndo podem fugir a esse objetivo do
Ensino Superior, devendo adotar em seus matizes uma mentalidade flexivel e
adaptavel para enfrentar as rapidas transformacdes do mundo, corporificando em
seus curriculos as caracteristicas da funcionalidade e da flexibilidade, de forma a
oferecer ao aluno ndo s6 a aprendizagem de conteddo e habilidade especificos,
mas também fornecer condicBes favoraveis a aplicacdo e integracdo desses
conhecimentos. Portanto, para essas funcionalidade e flexibilidade curriculares néo
bastam a previsdo global de toda acdo a ser desencadeada, € necessario
também o seu planejamento.

O planejamento curricular é:

“‘uma tarefa multidisciplinar que tem por objeto a
organizacdo de um sistema de relacdes lbogicas e
psicolégicas dentro de um ou véarios campos do
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conhecimento, de tal modo que se favore¢a ao maximo
o processo ensino-aprendizagem” L.

Vé-se, assim, a necessidade de implantacdo e obediéncia a um curriculo
que valorize a ecologia dos saberes?, em que a realidade do cotidiano seja refletida
pela vivacidade do Direito acolhido, num processo educativo integrado e dinamico,
em que as exigéncias profissionais ndo tenham um corpo cansado e estéril, mas
vigor permanente de renovacao.

Nesse intuito, faz-se imprescindivel uma permanente revisdo da
dindmica curricular do Curso de Graduacdo em Direito da FADIVA, em razdo da
constante investigacdo da realidade imediata e dos avancos técnicos que
integram a Ciéncia do Direito, na dinamizacdo e integracdo da busca dos meios
mais adequados a obtencdo de maiores e melhores resultados, como também no
atendimento dos orgaos reguladores.

Alids, ressalta-se que a sociedade, hoje tdo competitiva, demanda
profissionais flexiveis e com capacidade de adaptacdo as novas realidades. De fato,
o mundo globalizado exige ndo somente rapidez na interpretacdo geral dos
problemas e suas respectivas solu¢cdes, mas também capacidade para a analise
critica, criatividade, adaptabilidade as situacOes inusitadas, iniciativa para a
realizacdo de pesquisa, relacionamento cooperativo e integrado, com vistas a
aprimorar a qualidade de vida dos cidadéaos.

Em vista disso, observa-se que, para depurar a qualidade dos profissionais
de direito, imprescindivel se torna a continua busca da qualificacdo do corpo
docente. Porém, a referida qualificacdo do professorado ndo pode ficar apenas na
pos-graduacdo, mas deve buscar, também, novas metodologias de ensino e de
avaliacdo, almejando transmitir ao discente um conhecimento ndo apenas

tecnicista, mas, acima de tudo, voltado para o bem-estar social.

1 MATOS, L. A. de. Sumario de Didatica Geral. Rio de Janeiro: Ed. Aurora, 1968, p. 140

2 A ecologia dos saberes €, nas palavras de Boaventura de Sousa Santos, a vivéncia de “um conjunto
de préticas que promovem uma nova convivéncia ativa de saberes no pressuposto de que todos
eles, incluindo o saber cientifico, se podem enriquecer [..] implica uma vasta gama de
valorizagBes, tanto de conhecimento cientificos, como de outros conhecimentos praticos,
considerados Uteis, cuja partilha por pesquisadores, estudantes e grupos de cidaddos servem de
base a criacdo de comunidades epistémicas mais amplas que convertem a universidade num espaco
publico de interconhecimento onde os cidaddos e 0s grupos sociais podem intervir sem ser
exclusivamente na condicdo de aprendizes” (in, A universidade do século XXI. Sao Paulo:
Cortez, p.77-8).
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Alias, o aluno do direito da FADIVA deve atentar para a existéncia de uma
sociedade a sua volta cheia de desigualdades sociais, injusticas, em que o 6rgéo
gue mais se sobressai no Direito, o Poder Judiciario, passa, como boa parte das
instituicdes sociais, por situacdes de descrédito.

Com efeito, é preciso criar nova cultura sobre Justica, Etica e Solidariedade,
pois, com estes vetores, € factivel transformar a sociedade. N&o basta, portanto,
transmitir aos discentes o conhecimento tedrico do direito, seus principios e seus
maiores autores, se nao for passado a eles um mecanismo de transformacéo da
teoria em pratica de justica social.

O Direito, compreendido ndo apenas como um conjunto de normas a
serem obedecidas, mas, acima de tudo, constitui-se a maior arma de que dispde
a sociedade para a busca de uma vida mais justa e menos desigual.

Desse modo, o Curso de Direito da FADIVA apresenta a sua dinamica
organizada com base nos seguintes principios orientadores das a¢des educativas:

| - Contextualizacdo expressa na apresentacdo e discussdo dos
conhecimentos de forma critica e historicamente situada.

Il - Indissociabilidade entre ensino e extensdo, de modo a desenvolver
atitudes investigativas e instigadoras da participacdo do graduando no
desenvolvimento do conhecimento e da sociedade como um todo.

[l - Interdisciplinaridade evidenciada na articulagdo entre atividades que
compBem a proposta curricular, evitando-se a pulverizacdo e a fragmentacao de
conteudos.

IV - Flexibilidade de organizacdo expressa na adocdo de diferentes
atividades académicas, como forma de favorecer a dinamicidade do projeto
pedagdgico e o atendimento as expectativas e interesses dos alunos.

V - Rigoroso trato tedrico-pratico, historico e metodolégico no processo de
elaboracao e socializagdo dos conhecimentos.

VI - Etica como uma referéncia capaz de imprimir identidade e orientar as
acOes educativas.

VIl - Desenvolvimento de uma pratica de avaliacdo qualitativa do
aprendizado dos estudantes e uma pratica de ressignificacbes na forma de
organizacdo do trabalho docente e de aperfeicoamento do projeto pedagdégico do

Curso.
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Os principios enumerados, 0s quais serviram para a reflexdo, durante a
reestruturacdo do presente Projeto Pedagdgico, embasam o perfil do egresso do
curso e as diretrizes para o desenvolvimento metodolégico do ensino, assim como a
propria dindmica curricular proposta ainda no ano de 2012, que, alias, foi uma
proposta aberta a reavaliagbes e adaptacbes, o que oportunizou acréscimos
considerados relevantes, sendo a base do presente PPC.

5. A Trajetéria Historica do Curso e sua Relevancia Social

A Faculdade de Direito de Varginha, com limite territorial circunscrito ao
municipio de Varginha, no Estado de Minas Gerais, € um estabelecimento de ensino
superior mantida pela FUNEVA — Fundacdo Educacional de Varginha, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede e foro em Varginha, Estado
de Minas Gerais.

A FADIVA iniciou suas atividades com curso de Direito em 15 de marco de
1966, através do decreto n° 57.932, de 09 de marco de 1966. O curso foi
reconhecido através do decreto n°. 68.179, publicado no D.O.U. de oito de fevereiro
de 1971, teve o0 seu reconhecimento renovado posteriormente em nas demais
portarias ja citadas anteriormente.

O regime de matricula era somente anual até o ano de 2012. Aos poucos 0
regime de matricula passou a ser semestral. Esta foi uma realidade que foi inserida
paulatinamente, para ndo haver nenhum prejuizo académico ao alunado. Os turnos
de funcionamento séo o turno diurno e o noturno. O curso esta autorizado a oferecer
360 (trezentos e sessenta) vagas anuais.

O Curso de Direito da FADIVA tem justificada a sua relevancia regional,
dentre tantos fatores, pela demanda demonstrada através de sua trajetéria historica,
visto que a cada novo processo seletivo, vém se verificando um substancial aumento
no numero de candidatos e o baixissimo indice de evasao. Esses dados comprovam
a tradicao e respeitabilidade que o curso ocupa em toda a regidao sul mineira.

Essa regido apresenta caracteristicas diferenciadas. Trata-se de uma parte
consideravel e bem desenvolvida do Estado de Minas Gerais, equidistante dos

principais centros culturais e econdmicos do pais, que possui ao seu entorno varias
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cidades de porte médio e pequeno de onde advém a grande maioria dos alunos.
Vale lembrar que mais de 65% do corpo discente do curso se dirige a Varginha para
efetuar seus estudos, alguns viajando até duas horas para chegar a sede do curso,
0 que demonstra ndo somente grande esfor¢o e vontade de se alcancar um objetivo,
mas, sobretudo, a predilecéo pelo curso.

O corpo discente é composto por mais de 90% de trabalhadores da regido,
gue empregam boa parte seu salario em sua formacdo. Esse corpo discente,
trabalhador, acredita que, mediante a educacéo e o conhecimento, podera mudar a
sua realidade social e alcancar perspectivas diferentes para o futuro. Aqui se
percebe a relevancia desse curso, ndo somente para a regido, mas para cada
estudante individualmente.

E, por isso, que a grande maioria dos estudantes trabalha arduamente a fim
de realizar seu sonho de tornar-se um bacharel em Direito e depois poder abracar
uma entre as diversas possibilidades na éarea juridica, tomando por referéncia as
centenas de egressos que se encontram gozando de pleno sucesso profissional,
atuando em varios tribunais do pais, nas grandes empresas publicas e privadas, na
Defensoria Publica, nas Promotorias e Procuradorias no ambito estadual, federal e
municipal, como também em inameras bancas de advocacia de qualidade

reconhecida.

6. Insercao Institucional, Politica, Geografica e Social do Curso

A criacdo de um curso de Direito em Varginha constituia uma antiga
aspiracdo da comunidade varginhense e regional, visto ser a cidade um centro
cultural e educacional de expressdo desde a segunda década do século passado.
Pelas suas liderancas, comecou a preocupar-se com a implantacdo de um
estabelecimento de ensino superior na cidade.

Desde sua criacdo, o curso tem sido alternativa importante na formacéo de
profissionais da regido. Nesses mais de quarenta e sete anos empenhados em
realizar um trabalho de qualidade no campo do ensino superior, direcdo, professores

e alunos atuam sempre harmonicamente em torno desse objetivo.
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A regido esta permeada por realidades distintas: atividades agricolas, como
producdo de café, leite, gado de corte e leiteiro, atividades industriais, com perfil em
diversos setores como mecanico, eletro eletrénico, confecgbes, -calcados,
alimentacdo, de pecas automotivas, de plasticos em geral, dentre varios outros
segmentos. Destaca-se ainda o perfil mercantil, visto a existéncia de um porto seco
na cidade que remete a um volume expressivo de importagdes e exportacoes.

Considerando-se ainda a proximidade com a questdo da agua, visto gozar a
regido de abundantes recursos hidricos, além das esferas afetas as estancias
hidrominerais, trata-se sem duavida, de uma regido promissora, mas que também
padece de contradi¢cdes e desigualdades de oportunidade.

Assim percebe-se com grande clareza, que na regido, a demanda por
profissionais com formacdao juridica se faz pertinente e necessaria, uma vez que tais
profissionais ttm um campo de militdncia, tanto na seara do desenvolvimento, como
na diminuicdo das desigualdades deste cenario paradoxal.

Essas caracteristicas da regidao sul do Estado de Minas Gerais, onde a
FADIVA esta inserida, sinalizam que a oferta desse curso, ha mais de quarenta e
nove anos, € uma das respostas estaveis e coerentes com o respectivo contexto
apresentado, ndo s6 pelas exigéncias da tecnologia, mas principalmente pela
preocupacao de sustentabilidade, pelo compromisso com a responsabilidade social,
com a diminuicdo da exclusdo e da desigualdade social. Deste modo, ha de se
reafirmar que o curso se distingue também por:

o ir aléem de uma formacdo juridica estritamente dogmatica e de carater
“enciclopédico”, baseada em procedimentos e métodos de ensino que privilegiam a
memorizacao e a apreensao acritica de conceitos e valores;

o se comprometer com a renovacao da organizacdo pedagodgica, quando
necessario, de forma a adequa-la a necessidade de formacdo de consciéncias
criativas e néo repetidoras de conteudos, mediante uma postura mais dinamica dos
estudantes, permitindo a abertura de espacos para a construcdo do proprio
conhecimento;

o e, finalmente, por fomentar a formacgéo profissional da comunidade socio
econdmico desfavorecida, reduzindo a desigualdade e a exclusdo que a atingem a
regido, propiciando mobilidade social aos excluidos, integrando-os a sociedade e ao

mundo do trabalho em condi¢fes iguais.
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7. Condicdes Objetivas de Oferta e a Vocagao do Curso

A missdo da FADIVA, conforme se verifica nos documentos oficiais®, é:
“Promover o desenvolvimento humano e social através da difusao de
conhecimentos, da formacdo ética, da competéncia profissional e
responsabilidade social”. E nessa perspectiva que se situa o curso de Direito. O
pano de fundo é a concepcdo de educacdo entendida como processo de
humanizagcdo e apreensdo do conhecimento; de desenvolvimento de habilidades
transformadoras das rela¢des sociais, a partir de principios humanisticos, éticos, de
justica e norteadores dos direitos humanos. E um tipo de filosofia que favorece a
conduc¢édo* do ser humano ao conhecimento e ao cultivo da prépria identidade de ser
livre, racional e politico. E, por isso, que se pode dizer, com segurancga, que uma
nacdo s6 se desenvolve na propor¢cdo do respeito a individualidade de seus
cidadaos.

Desta forma, o curso vé a educacdo como possibilidade de realizar uma
transformacéao e reconstrucao da sociedade. Como aponta Hugo Assmann (1998, p.
26)°, “a educacdo terda um papel determinante na criagdo da sensibilidade social
necessaria para reorientar a humanidade”. Para tanto, faz-se necessario, como o
préprio autor sugere, ultrapassar os discursos criticos e desenvolver propostas que
contemplem conjuntamente a melhoria pedagogica e o compromisso social sendo,
portanto, a escola, um locus de reflexdo, criticas e de descobertas.

E indispensavel, porém, canalizar a reflexdo para a interioridade, para 0s
valores essenciais, a fim de que, o educando, gradativamente, se identifique como
pessoa e comece a enxergar no outro a mesma realidade e, assim, perceba e
vivencie a subjetividade e alteridade, no tempo e no espaco, com dados objetivos do
mundo material em que acontece sua vida.

A interioridade especifica de cada um, que € inalienavel e impenetravel a
sociedade, tem que ser aperfeicoada, pois s6 assim se garante o valor pessoal,

individual e singular. E a educacédo propicia este aperfeicoamento e desenvolve o

3 Cf. PDI e Regimento Interno da FADIVA.

4 Aqui o termo “condugdo” é entendido no sentido etimolégico da palavra grega agogé (conducéo),
gue inserida como sufixo de paidds (crianga) d4 origem ao substantivo pedagogia (conducédo da
crianca).

5 ASSMAN, H. Reencantar a educac&o: rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes, 1998.
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espirito critico e mais consciente da importancia das singularidades no ambito da
coletividade. Nessa perspectiva, o socidlogo Emile Durkeim® afirmou que:
“os povos nao séo feitos s6 de massa de individuos que
0s compdem, dos territdrios que ocupam, das coisas que
usam, dos movimentos que executam. Eles sdo feitos,

sobretudo, com as ideias que os individuos tém de si
mesmos”.

E pensando assim, que o curso de Direito da FADIVA cultiva sua vocagdo de
propiciar uma educacdo que possibilite ao educando o sentido de
corresponsabilidade pela vida coletiva e pelos destinos da comunidade. Essa
vocacao se traduz em compromisso com a educacao de qualidade, em busca da
exceléncia no curso, com a estabilidade de seu corpo docente, fidelidade as
diretrizes nacionais e profunda sintonia com a regido do Sul de Minas Gerais,
considerando o homem como pessoa inserida na realidade histérica, como sujeito
dotado de liberdade, cidaddo com direitos e deveres, corresponsavel pelos destinos
da historia.

Configura-se, assim, como imperativo desse curso, o desenvolvimento de
um processo educacional humanistico, cientifico, instrumentalizado pela tecnologia e
sustentado por uma exceléncia ética, responsavel pela dignidade e verticalidade do
ser humano. Assim, a FADIVA, que é antes de tudo uma sede do saber juridico, da
ciéncia, da extenséo e da cultura, ndo pode, simplesmente, transformar-se em sede
de mera profissionalizagao.

Nessa perspectiva, percebe-se que todos os envolvidos com o0 curso
(docentes e discentes, técnico-administrativos e coordenacdo) se colocam em

sintonia com Paulo Freire quando sustenta a tese de que:

“[...] ndo é possivel pensar os seres humanos longe
sequer da ética, quanto mais fora dela. Estar longe ou
pior, fora da ética, entre nds, mulheres e homens é uma
transgressdo. E por isso que transformar a experiéncia
educativa em puro treinamento técnico € amesquinhar o
que ha de fundamentalmente humano no exercicio
educativo: o seu carater formador. Se se respeita a
natureza do ser humano, o ensino dos contetdos néo
pode dar-se alheio a formagao moral do educando”.”

6 Apud Rubem Alves em: “Caro senhor Ministro da Educagao”
http://imww.rubemalves.com.br/carosenhorministrodaeducacao.htm

" FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2003, p.33.
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Portanto, a vocacao do curso de Direito da FADIVA, na regido sul mineira, €
ser um referencial da cultura, do saber, da ciéncia, de tal maneira que o estudante
possa se tornar sujeito do processo conhecimento, um ser ativo, que da expressao
as suas faculdades e aos seus talentos. Somente assim pode-se vislumbrar
perspectivas de mudanca, de melhoria social mediante a instrumentalizacdo de um
projeto pedagdgico.

Esse curso de Direito, compromissado com esta filosofia, deve entéo
“vincular-se a sua comunidade local, regional e nacional e abrir-se ao mundo,
preparar cidaddos capazes de envolver-se com a problemética global, capazes de
apreciar e valorizar a diversidade cultural, como fonte de enriquecimento do
patrimdnio da humanidade’.? E é exatamente este o comportamento tanto da
FADIVA quanto do Curso de Direito, perceptivel de forma clara em seus diversos
projetos de extensdo, confirmando que a exceléncia educacional constitui um
compromisso de fidelidade as suas origens e responsabilidade perante as futuras
geracoes.

Tudo isso, pode ser sintetizado no texto da UNESCO para a América Latina
e Caribe, transcrito abaixo:

“Educacdo — para que? Para despertar o potencial
criativo, préprio da condicdo humana; para formar
cidadaos capazes de participar e exercer plenamente os
seus direitos e deveres e alcangar “soberania pessoal”
da os critérios préprios e que permite resistir as
influéncias alheias. A revolugdo da qualidade significa
situar conteuddos educacionais em seus diferentes niveis,
no centro de todo o processo, para propiciar o
conhecimento e o direito dos direitos humanos,
preservarem a diversidade cultural, cultivar a tolerancia,

e possibilitar a convivéncia democratica e a paz.” °

8 IJANNI, Octavio. A era do globalismo. 4 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1999.
9 UNESCO. A UNESCO e a Educacéo na América Latina e Caribe. Santiago: Escritério Regional de
Educagéo para a América Latina e Caribe, 1998, p.6.
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8. Justificativa do projeto pedagdgico

A elaboracdo deste projeto pedagdgico esta fundada na premissa de que
ndo é possivel construir um projeto educacional abrangente, articulado com as
demandas sociais e preocupado com a formacado humanistica, sem a participacao
de todo o corpo académico.

O projeto pedagogico € um passo importante no processo de implantacdo e
consolidacdo do curso, deve ser utilizado como o guia que orienta as acodes
académicas nos diversos momentos do ensino, da pesquisa e da extensdo. Para
tanto, a construcdo do projeto deve ser um processo coletivo, respeitando o papel de
cada um.

As reunides do NDE, Colegiado de Curso e dos Nucleos no decorrer do
curso, foram e sédo essenciais na definicdo da dinamica curricular, além das ementas
das disciplinas e indicacdo bibliografica. Cada professor, em sua area de
conhecimento especifica, opinou e sugeriu sobre a insercdo das disciplinas sob sua
responsabilidade, relacionando-as com os objetivos do curso e com o perfil do
profissional pretendido pela Faculdade de Direito de Varginha.

A atuacdo do NDE (Nucleo Docente Estruturante) bem como do Colegiado
do Curso é fundamental para adequar o Curso de Direito as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Soma-se isso, as reflexdes acerca das experiéncias vivenciadas, dos
resultados obtidos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, uma constante
atencdo em relacdo a reestruturacdo na metodologia de ensino, cuja premissa maior
esta na apresentacao de uma nova matriz sempre atual e dindmica para o curso.

Esta mais recente alteracdo deste Projeto Pedagdgico foi realizada pelo
Nucleo Docente Estruturante em conjunto com a Coordenacao, ouvidos os diversos
setores da Instituicao.

O projeto pedagdgico proposto assenta-se, primeiramente, num
deslocamento critico-epistemologico relativamente a pratica do ensino juridico,
tradicionalmente afeita a dogmatica juridica, rumo a uma orientacdo de base que
privilegia os aspectos critico-filoséficos que permitam aos alunos uma insercao
consciente, uma postura critica e uma atitude transformadora, no ambito da pratica
profissional e da autocompreensdo teorica e filoséfica dos sistemas juridicos
modernos. Isso ndo quer dizer que a dogmatica juridica resta excluida. Ao contrario,

0 que se quer € uma reorientacdo sobre o ensino tradicional das disciplinas
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dogmaéticas/positivas, sem duvida indispensaveis a formacdo juridica do aluno,
relacionando-as, na medida do possivel, a uma forma de inteligibilidade do Direito
multividente, multrreferencial, ndo refrataria as transformacgfes sociais presentes nos
mais diversos campos da experiéncia.

Para tanto, é indispenséavel o reforco, o reinvestimento sobre as chamadas
disciplinas propedéuticas. Isso se d&, sem davida sob o signo da
interdisciplinaridade, a partir da valorizagdo e do desenvolvimento de uma base
comum das disciplinas trabalhada pela filosofia.

Trata-se de um eixo norteador pautado pela preocupacédo constante em
construir uma consciéncia cientifica e simultaneamente critica das condi¢bes
paradigmaticas de nosso tempo (globalizacdo, passagem da sociedade industrial
para a sociedade pos-industrial), a0 mesmo tempo em que busca transmitir o

contetdo dogmatico dos diversos ramos do ordenamento juridico

9. Perfil do Egresso

O profissional do Direito deve receber em sua formacdo um minimo de
habilidades e competéncias, consideradas a realidade concreta de seu campo de
atuacao e as diversas possibilidades de sua inser¢cdo no mundo do trabalho, sendo,
ainda, observadas inUmeras expectativas sociais e as possibilidades institucionais
apresentadas para a sua formacao.

Espera-se o ingressante no curso de Direito da FADIVA manifeste, como
perfil inicial, conhecimentos especificos de Historia, Geografia, Literatura e Lingua
Portuguesa ao nivel de Ensino Médio, revele algum contato com a tradi¢céo juridica,
bem como apresente inteligéncia tedrico-abstrata e saiba interpretar e elaborar
pequenos textos.

Deseja-se que, enquanto aprofunda os contetudos do eixo profissional, o
aluno apresente como perfil intermediério, a capacidade de iniciar uma pesquisa
académica interdisciplinar, resultando em um trabalho redigido e apresentado
segundo as normas técnicas.

Finalmente, espera-se que ao terminar o Curso, o bacharel em Direito da

FADIVA consiga redigir e apresentar um trabalho monogréfico, elaborado segundo
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as normas técnicas, com contetdo juridico, reflexdo transdisciplinar e sob a
orientacéo de um professor do Curso.

Observando esses e outros aspectos, a Coordenacao do Curso, juntamente
com o N.D.E., os docentes e a representacdo estudantil elaboraram o perfil
profissional desejado para caracterizar o0 seu egresso. A par das enumeradas
habilidades e competéncias do egresso, tem-se que, na particularidade do Curso
de Graduacdo em Direito deverd ser assegurado que o egresso da FADIVA
apresente o seguinte perfil:

. sélida formacgao geral, humanista e axiologica;
. capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica;
o adequada argumentacéao, interpretacao e valorizacédo dos fenémenos

juridicos e sociais;

o postura reflexiva e visédo critica que fomente a capacidade e a aptidao para
a aprendizagem  autdbnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da
Ciéncia do Direito, da prestacao da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Em outras palavras, o que se deseja € uma ampla formacdo humanistica,
ética, técnico-cientifica e cultural, de tal forma que o recém formado
profissional do direito demonstre amor a justica, consciéncia cidadd e autonomia
intelectual, isto €, capacidade de ler, compreender e elaborar textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, utilizando-se das normas técnico-juridicas, de
forma que se sinta capaz de, mediante uma visdo histérico-social,
compreender e intervir na realidade.
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10. Objetivos do Curso

Numa época de grandes transformacgfes sociais, tecnologicas, historicas e
internacionais, faz-se necessario rever, constantemente, os objetivos do curso. Tal
fato é, notoriamente, reconhecido pelos diferentes segmentos que compdem a
comunidade do Curso. Constata-se que a formacao do profissional do Direito tem
sido constantemente questionada e discutida pelos profissionais da area, inclusive
pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), bem como pelo préprio Conselho
Nacional de Educacéao e pela Camara de Educacéo Superior.

Diante de tais consideracdes, tem-se que o desenvolvimento técnico-
cientifico, as novas exigéncias do mundo do trabalho e os principios da Ciéncia do
Direito conduzem a determinacdo dos objetivos na formacdo do profissional do
Direito. Portanto, a partir do exposto, os objetivos gerais do Curso de Direito sao
0S seguintes:

a) Formar cidadaos criticos, reflexivos, participativos e atuantes, que possam
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo humana e para
conservacao de todas as formas de vida do planeta, a partir de acdes pautadas
em valores éticos e legais;

b) Preparar Bacharéis em Direito, com compreensao interdisciplinar do
fendbmeno juridico e das transformacfes sociais, para atender as demandas do
mundo do trabalho e suprir as necessidades das diferentes comunidades,
participando ativamente do seu desenvolvimento sociocultural, politico e econémico;

c) Proporcionar integracdo do académico a dinamica do mundo do trabalho,
estimulando acdes de formacao continuada e aprimoramento profissional,

d) Promover o saber cientifico, o desenvolvimento do pensamento légico,
bem como estimular a evolucdo cultural, procurando socializar os conhecimentos
produzidos pela academia, por meio de todos os niveis do ensino e veiculos de
comunicacao;

e) Desenvolver, apoiar e estimular atividades de ensino e extensao
relacionadas com a solucdo de problemas socioculturais, com o aprimoramento

do espirito humano;
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f) Contribuir para que as diversas instituicdes da comunidade alcancem
niveis de exceléncia no desenvolvimento de suas atividades, produzindo beneficios
culturais e cientificos que possam ser revertidos em prol de toda a sociedade;

g) Formar profissionais do Direito, capazes de questionar a realidade,
formulando problemas e de buscar solu¢des, utilizando-se do pensamento légico, da
criatividade e da andlise critica;

h) Habilitar o académico a compreender a sua atuacédo profissional como
exercicio de cidadania consciente e critica.

A partir desses objetivos, percebe-se que o curso de Direito da FADIVA
agrega um potencial emancipatério aos seus alunos, por considerar este
componente como relevante para a construgdo de uma cultura juridica
comprometida com a ampliagdo da justica social pela atividade politica
participativa.’® Dessa forma, o curso forma profissionais capazes de responder, de
forma autbnoma, segura e inovadora, as solicitacbes pertinentes as inumeras
competéncias de um operador do Direito, preocupando-se com 0s aspectos sociais
de sua profisséo; objetivando assim, a formacéo de futuros profissionais qualificados
nao soO técnica, mas cientifica e humanisticamente para o exercicio do Direito,
visando ao avanco e aprimoramento dessa esfera do conhecimento, da perspectiva
dos ideais de liberdade, democracia e justica social.

Ao optar por uma perspectiva que valoriza a ecologia dos saberes, tornou-se
imperativo para o curso de Direito o compromisso com a construcdo de novas
propostas pedagogicas de forma a (re)organizar a profissado juridica, respeitar e
valorizar as diferencas de expectativas e focalizar o desenvolvimento de habilidades
e competéncias entre 0s seus académicos.

Torna-se assim patente que a FADIVA através dos presentes objetivos de
seu Curso de Direito, cumpre a sua missao presente neste projeto e no PDI e o faz
no sentido de nao perder de vista sua visdo que é: “Formar profissionais das
carreiras juridicas que atuem na sociedade com competéncia técnico-juridica, senso
ético-profissional e responsabilidade social”.

Quanto aos objetivos especificos, destacam-se::

10 Hannah Arendt, que define a acdo como algo eminentemente politico, articulando-a com o conceito
de poder — fendmeno coletivo. Para saber mais, ver: ARENDT, Hannah. A condi¢cdo humana. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 1998, pp.188-259.
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o Formar profissional com qualificacdo para exercer as atividades
inerentes aos diversos operadores juridicos com capacidade de andlise critica
e consciéncia socio-politica.

o Perseguir a formacéao profissional sélida do conhecimento dogmatico, e
ao mesmo tempo, despertar para a visdo critica desse conhecimento,
clarificando o fendmeno juridico como um produto histérico, portanto
vinculado a cultura e aos valores ético-universais, percebendo que tanto as
normas quanto as decisdes juridicas ndo sdo neutras.

o Formar profissional capaz de entender que o Direito ndo € obra pronta
e acabada, e sim em construcdo, sendo o profissional peca essencial para
esse fim. Para tanto, ele deve ter capacidade para entender a complexidade
do fendmeno juridico, mediante andlise critica dos limites e possibilidades das
instituigdes juridicas.

Formar profissional com amplo conhecimento da evolugcdo do direito,
sintonizado com o processo de transformacéo da realidade social, numa perspectiva
nacional e internacional

Os objetivos gerais e especificos levam a Faculdade de Direito de Varginha
a formar profissionais qualificados a atuarem e influirem no mundo do trabalho,
mediante efetiva interacdo entre o saber tedrico-cientifico, de natureza
interdisciplinar, e a validade pratica. Intenta-se, assim, um projeto estruturado com
énfase na Teoria Geral do Direito, habilitando o discente as reflexdes necessarias a
uma sociedade em intensas transformacdes, o que repercute na capacidade do
profissional de tecer reflexdes construtivas a interacao pratica.

Nesta perspectiva, busca-se favorecer o desenvolvimento de um sodlido
conhecimento dogmatico, voltado para uma concep¢do humanista acerca do estudo
do Direito. Para tanto, o alunado devera desenvolver a capacidade de perceber a
complexidade do fenémeno juridico, compreendendo, mediante analises critico-
construtivas, os limites e as possibilidades das institui¢cdes juridicas. Neste ambito,
um curso interdisciplinar se apresenta como essencial. Faz-se necessario o continuo
desenvolvimento de pesquisas cientificas vinculadas ao avan¢co do conhecimento
em areas diferentes do Direito, com énfase em linhas de pesquisa especificas,

voltadas para a contribuicdo as necessidades regionais. Com efeito, a pesquisa
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cientifica apresenta-se como elemento essencial na formagédo de um ensino juridico
de qualidade.

O desenvolvimento de linhas de pesquisa institucional com énfase nas
necessidades regionais comprova um real comprometimento e um intimo
entrosamento da Faculdade com a sociedade na qual ela se insere, e,
paralelamente, permite que o bacharel possa se constituir em agente hébil a atender
com eficacia as necessidades da sua regido.

Cumpre, ainda, evidentemente, desenvolver atividades de extensao,
notadamente palestras, seminarios, grupos de estudo, o que tem sido uma prética
desta faculdade, em interacdo ao papel social da Universidade, a fim de ampliar
conceitos e permitir interacdes que perpassam o ambito da instituicao.

A extensdo, nesse aspecto, traz tanto ao académico como ao docente
oportunidade de conhecerem posturas e reflexdes de profissionais de notorio saber
cientifico e de procederem a interligacéo dessas reflexdes no ambito académico da
instituicao.

Com tudo isso, pretende-se desenvolver atividades praticas com vistas a
formacédo profissional voltada para o mundo de trabalho. Neste particular, porém, a
diferenca entre as hoje numerosissimas Instituicbes de Ensino Superior esta,
justamente, no modo como direciona e acompanha as atividades praticas de estagio
e as atividades complementares. Aqui a FADIVA diferencia-se, ndo apenas
oferecendo as oportunidades habituais de treinamento aos seus discentes, mas
aproveitando o ensejo para buscar formar cidadaos preocupados com os destinos
de sua comunidade, de seu Estado, e de seu pais, tanto no que se refere as notérias
caréncias de que sofremos como no que diz respeito as riquezas e oportunidades

desconhecidas ou desvalorizadas.
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11. Dinamica Curricular

A Resolucdo CNE/CES n° 09/2004, até entdo base dos PPCs anteriores, foi
substituida pela nova Resolucdo 05/2018 que instituiu as novas diretrizes
curriculares para os cursos juridicos brasileiros, constitui, definitivamente, um novo
marco para o Ensino do Direito e o conduz a um profundo repensar. O Parecer
CNE/CES n° 757/2020, aprovado em 10 de dezembro de 2020 alterou o artigo 5° da
Resolugcdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito. Esta documentacao
fundamenta a dinamica curricular do curso de Direito da Fadiva.

De fato, a mencionada Resolucdo abandona a perspectiva padronizante do
curriculo minimo em favor de uma perspectiva que impde a necessidade de
desenvolver nos estudantes competéncias e habilidades visando a sua formacao
profissional.

Assim, torna-se imperativa a construcdo de propostas pedagogicas que
(re)organizem a profissdo juridica, respeitem e valorizem as diferencas de
expectativas e focalizem o desenvolvimento de habilidades e competéncias entre
0s académicos previstas nas novas diretrizes curriculares para os cursos de Direito.

Considerando a legislacao vigente (Resolucdo CNE/CES n° 05/2018 jungida
ao Parecer CNE/CES n° 635/2018), os principios basicos anteriormente definidos, o
perfil e os objetivos propostos, este curriculo com carga horaria total de 3.741
(trés mil, setecentas e quarenta e uma) horas esta organizado trés eixos
interligados de formacéo a saber:

| - Eixo de Formacéao Geral

Il — Eixo de Formacao Técnico-juridica

lIl — Eixo de Formacdao Pratico-profissional

O Curso de Direito da FADIVA foi elaborado de modo a atender a esses trés
eixos essenciais a formacdo do profissional da area juridica: fundamental,
profissional e pratica. A dinamica curricular totaliza 4.452 h/a, com 500 h/a de
formacdo geral, 3020 h/a de formacdo técnico-juridica e 932 h/a de formacéo
pratico-profissional. Em consonancia ao que preceitua as Diretrizes Curriculares

Nacionais vigente, a dinamica curricular do Curso de Direito proposto pela FADIVA —
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Faculdade de Direito de Varginha é formado por conteddos e atividades que
atendam as trés perspectivas formativas acima citadas.

Na elaborag&o da dindmica curricular, procurou-se considerar as afinidades
entre as disciplinas ofertadas a cada ano, de forma que a formacdo do aluno
pudesse ser realizada de maneira gradual e integrada, sem uma ruptura entre os
Eixos de Formacao Geral, Técnico-juridica e Pratico-profissional.

O Eixo de Formacdo Geral abrange disciplinas que buscam integrar o
académico ao campo do Direito, estabelecendo as relagcbes do Direito com outras
areas do saber.

As disciplinas do Eixo de Formacao Geral encontram-se alocadas, na matriz
curricular do curso, logo nos primeiros semestres, possibilitando a construcédo de
uma base sdlida para que os alunos possam refletir sobre os conteudos do Eixo de
Formacdo Teécnico-juridica e Pratico-profissional que s&o ofertados nos semestres
seguintes. Todos os conteudos previstos na Resolugcdo CES/CNE n° 05/2018 foram
contemplados, com também as mudancas trazidas pelo Parecer CNE/CES n°
757/2020, aprovado em 10 de dezembro de 2020 que alterou o artigo 5° da
Resolugdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Direito.

Aqui abrange-se dentre outros, estudos que envolvam conteudos essenciais
sobre Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica, Economia, Metodologia do Trabalho
Cientifico, Etica, Filosofia, Histéria do Direito, Psicologia.

O Eixo de Formacéo Técnico-juridico abrange, além do enfoque dogmatico,
0 conhecimento e a aplicacdo do Direito, observadas as peculiaridades dos diversos
ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e
contextualizados segundo a evolucdo da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as
mudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relacdes
internacionais.

As disciplinas do Eixo de Formacao Técnico-juridica foram organizadas e
selecionadas de forma a fornecer um referencial minimo que permita a formacéao
basica do bacharel em Direito com aptiddo para a compreensdo do fenébmeno
juridico e sua operacionalizacéo pratica, dando conta de suas especificidades.

Ainda no presente no Eixo de formacdo técnico-juridica, foram entdo
incluidas em 2021 as disciplinas Teoria do Direito e Mediacdo, Conciliacdo e

Arbitragem, conteddo esse ministrado na disciplina aqui denominada de Métodos
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Consensuais de Solugdo de Conflitos. Estas disciplinas s&o lecionadas
respectivamente no segundo periodo do curso, visando preparar o aluno para a vida
académico-profissional fornecendo-lhe o instrumental necessario a percep¢édo do
conhecimento em todos os ramos e com énfase no campo do saber juridico. Em
2022 foram incluidas as disciplina Direito Financeiro e Direito Digital.

Aqui, inclui-se necessariamente, dentre outros condizentes com 0 projeto
pedagdgico, conteudos essenciais sobre Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Previdenciario, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil,
Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Internacional, Direito Processual Civil, Direito Processual Penal, Direito Ambiental,
Direito Previdenciario, Medicina Legal, Teoria Geral do Processo, Teoria do Direito e
Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos.

O conjunto estabelecido no presente eixo nao tem pretensdes de exaurir 0
conhecimento juridico, com dominio total de éareas diversificadas, até porque o
periodo de cinco anos de formacéao seria insuficiente, mas apresentar aos alunos os
varios campos do conhecimento juridico com suas particularidades. Nesse eixo €
gue estdo inseridas as novas disciplinas, ministradas no 2° periodo do curso, de
forma a atender a mudanca trazida pelo parecer n°® 635/2018 do CNE/CES.

O Eixo de Formacao Pratico-profissional abrange as atividades relacionadas
com o Estagio Supervisionado, a Pratica Juridica, o Trabalho de Curso e as
Atividades Complementares; e objetiva a integracdo entre a pratica e os conteudos
desenvolvidos nos demais eixos. Aqui incluiu-se a questdo do Letramento digital,
oportunizado pelo estudo e dominio do PJe ferramenta digital hoje utilizada nos
processos eletronicos. Nas atividades de pratica real, a prioridade sera o
atendimento das comunidades e dos individuos com maior dificuldade de acesso a
justica, sejam por sua condicao cultural, econdmica ou social através da atuacao dos
alunos que optam por desenvolverem sua pratica profissional no SERAJ — Servico
de Assisténcia Juridica, que presta relevantes servicos a comunidade menos
favorecida da regido, seja na esfera civel ou criminal, englobando este ultimo a
assisténcia judicial, a media¢éo, a negociacao e a conciliacao.

O Estagio Supervisionado, a ser realizado do 7° ao 10° periodo do curso,
levard em consideracdo as competéncias referentes ao dominio dos contetdos a

serem discutidos.
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O Trabalho de Curso, a ser realizado também do 7° ao 10° periodo do curso,
consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia, em qualquer area
do Direito, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientagdo docente
orientador a escolha do aluno, sendo que este contara ainda com um atendimento
personalizado. Ao longo do curso, os alunos devem integralizar 210 h/a em
Atividades Complementares.

O curso de Direito, em cumprimento as diretrizes curriculares para as
relacdes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana
e Indigena, aborda tais questdes nos conteldos trabalhados nas disciplinas Historia
do Direito, Antropologia e Sociologia. Desta forma, as questdes relacionadas aos
Afrodescendentes e as afetas a questdo indigena, estdo incluidas na dinamica
curricular e, além de atender os requisitos legais, oferece ao corpo discente uma
consciéncia cidada e contribui para o resgate de uma divida histérica. O mesmo se
da com relacdo a questdo ambiental, visto que a FADIVA, incluiu na sua dinamica
curricular a disciplina Direito Ambiental, devido a importancia do tema e da propria
localizacdo da IES, que a coloca de frente as questdes relativas aos recursos

hidricos e geoldgicos, tdo peculiares a regiao.

11.1 As Disciplinas Optativas
O curso de Direito da FADIVA oferece a disciplina LIBRAS (Lingua Brasileira

de Sinais) como optativa, aos sabados.. Também s&o oferecidas as disciplinas
“Portugués Juridico” e “Topicos Especiais em Direito”, também aos sabados, como
optativa. A carga horaria de cada um desses contetudos € 40 h/a e constituem um

acréscimo a formacao de formacéo do discente.

11.2 Eixo de Formacao Geral
O eixo de formacdo fundamental tem por objetivo integrar o estudante no

campo, estabelecendo as relagdes do Direito com outras areas do saber,
abrangendo, dentre outros, estudos que envolvam contelddos essenciais sobre
Antropologia e Sociologia, Ciéncia Politica, Economia, Metodologia Cientifica, Etica,
Filosofia, Histéria do Direito, Psicologia. Além desses conteudos, o curso oferece
como ja citado acima, a disciplina optativa Portugués Juridico, visando oferecer uma

formacéo fundamental mais ampla e adequada a realidade do ingressante.
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Inicialmente, cabe observar que, em um projeto pedagdgico tradicional,
cada conteudo listado no referido eixo de formacdo pode ser oferecido em uma
Unica disciplina ou desdobrado em duas ou mais, tendo por base a proposta
pedagogica do curso. Alids, frise-se que as novas diretrizes curriculares nao
impdem que os conteudos de formacdo fundamental sejam trabalhados em
disciplinas especificas, haja vista que a finalidade das referidas diretrizes é
estabelecer as relacées do Direito com as outras areas do saber. Apesar disso, 0
curso de Direito da FADIVA optou por trabalhar esses contetidos de forma especifica
e ainda acrescentou Portugués Juridico e LIBRAS como optativa.

Considerados os conteudos do eixo de formacdo fundamental em face da
legislacdo em vigor, realca-se Métodos Consensuais de Solu¢bes de Conflitos. Os
contetdos de Etica estdo presentes, de forma autbnoma em relacdo a Filosofia, ha
décadas nos curriculos do curso de Direito da FADIVA, devido ao comprometimento
da IES.

Dessa forma, cumpre destacar:

a) Antropologia. Sua insercdo certamente possibilita maior
aprofundamento na graduacdo de estudos sobre o homem, como ser animal,
social e moral, motivo pelo qual, apesar de sua implicacdo em quase todas as
disciplinas introdutérias oferecidas no Curso, 0 seu conteudo € desdobrado nas
demais disciplinas como Historia do Direito e Psicologia.

b) Ciéncia Politica. De fato, a Ciéncia Politica é conceito mais amplo, a
incluir o estudo das diversas formas de manifestacdo do poder, em todos os
niveis, enquanto que a Teoria do Estado se destina ao estudo privilegiado de uma
dessas formas de manifestacdo do poder: o poder estatal. Entretanto, concebe-se
a inter-relacdo dos dois contetudos, ndo querendo com isso equipara-los, mas, ao
contrario, entrelacar as suas vertentes, de modo a possibilitar que no estudo
sobre o Estado seja observado o fenbmeno politico, que recebe formas e
contornos através do Direito. Por isso, o conteudo Ciéncia Politica sera
desdobrado especificamente na disciplina Teoria Geral do Estado.

c) Economia. Dentre os conteudos fundamentais, a Economia € aquele
presente, de forma obrigatoria, ha mais tempo nos cursos de Direito. No caso

especifico da graduacdo em Direito da FADIVA, historicamente sempre abordou
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no seu caso conteludo de elementos de Economia Politica, dado o grau de
amplitude sobre o seu estudo.

d) Etica. O estudo da Etica passou a ser obrigatdrio a partir da Portaria
MEC n° 1.886/1994 e sua manutencdo é fundamental dentro de uma proposta que
visa a trabalhar competéncias e habilidades, tendo por base um perfil proposto
para o formando. O estudo da Etica no curso de Direito inclui a Etica Geral e a
Etica Profissional, sendo que o primeiro contetido ¢ dominio da area da Filosofia,
enquanto o segundo tem por objeto a regulamentacédo dos direitos e deveres dos
diversos profissionais do Direito. O contetdo de Etica sera desdobrado
especificamente na disciplina Etica Geral e Profissional.

e) Filosofia. A Resolucdo CNE/CES n° 05/2018 mantém nas diretrizes
curriculares para os cursos de graduacdo em Direito o estudo da Filosofia, que
deve integrar os conhecimentos da Filosofia Geral e da Filosofia do Direito. Em face
da aderéncia de um conteido com outro para a formacao juridica, tem-se que 0s
estudos da Filosofia Geral e Filosofia do Direito podem integrar 0s
conhecimentos de uma mesma disciplina, de modo que o estudo dos conceitos
gerais e principios fundamentais gerais sejam ministrados antes do ingresso no
contetdo especifico do Filosofia do Direito.

f) Historia do Direito. A inclusdo da Histéria ndo € inovacdo das nova
diretriz curricular, uma vez que ja fez parte integrante dos curriculos dos primeiros
cursos de Direito no Brasil e voltou de forma obrigatoria na anterior DCN advinda da
Resolucdo 09 de 2004, com o objetivo bastante especifico de questionar a ideia do
Direito Natural, mostrando o Direito como fenémeno historico. Tem-se que a
retomada do conteudo Histéria na graduacédo do curso de Direito se deve ao fato da
inclusdo da Antropologia no Eixo de Formacdo Fundamental, haja vista que o
estudo desse conteudo deve ser acompanhado de uma referéncia a histéria. Dessa
forma, o estudo da evolucgéo histérica do Direito deve ser contextualizado no ambito
da Historia Geral.

g) Psicologia. A inclusdo do conteudo Psicologia também nao é
mais novidade para as diretrizes curriculares dos cursos de Direito. Para cumprir
sua finalidade dentro do campo do Direito, a Psicologia deve ser trabalhada
consoante as principais exigéncias das profissfes juridicas, tais como a convivéncia
social, o respeito a diferenca, a capacidade de administrar e mediar conflitos, a

necessidade de tomar decisdes, entre outras.
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h) Metodologia do Trabalho Cientifico. O conteddo metodologia da
pesquisa também ndo constava no eixo de formacéo fundamental da Resolucéo
CNE/CES n° 09/2004, antiga DCN do curso de Direito. Todavia, o referido
contetdo foi inserido no curriculo do Curso de Direito da FADIVA desde 2012 e
ainda se encontra como conteudo obrigatério, com a finalidade de embasar o corpo
discente na atividade da pesquisa e, principalmente, auxiliar na elaboracdo da
monografia de final de curso. Assim, aliado nos argumentos expostos, tem-se que
a disciplina Metodologia Cientifica permanece como matéria de formacao geral.

i) Sociologia. A Sociologia é conteudo fundamental obrigatério desde a
Resolucdo CFE n° 03/1972. Relativamente a esse contetudo, cabe observar a
necessidade do estudo dos conceitos e principios fundamentais gerais antes do
ingresso no conteudo especifico da Sociologia do Direito. Contudo, a Sociologia
Geral e a Sociologia do Direito podem fazer parte de um mesmo contetudo

disciplinar, uma vez que se completam.

Quadro 1: Quadro Resumo — Eixo de Formacado Geral - Plano Geral em

2021

EIXO DE FORMACAO GERAL CARGA HORARIA
Antropologia 60
Ciéncia Politica 60
Economia 40
Etica 40
Filosofia 120
Historia do Direito 40
Psicologia 80
Metodologia Cientifica 80
Sociologia 60
Total 660
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11.3 Eixo de Formacédo Técnico-Juridica

O eixo de formacéo técnico juridica, abrange, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicagdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados
segundo a evolucdo da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as mudancgas sociais,
econbmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relagdes internacionais,
incluindo necessariamente, dentre outros condizentes com o projeto pedagdgico,
contetdos essenciais sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Tributario, Direito Previdenciario, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial,
Direito do Trabalho, Direito Internacional, Direito Processual, Teoria do Direito e
Métodos consensuais de solugdo de conflitos, Direito Financeiro e Direito Digital.

Pelo que se infere do texto acima, os contetudos de formacgao profissional
devem ser trabalhados da seguinte forma:

a) enfoque doutrinario (do Direito): com essa expressdo se deseja
designar a necessidade do estudo da legislacdo e da jurisprudéncia;

b) conhecimento (do Direito): considerando-se que o estudo da base
legislativa e jurisprudencial esteja previsto na expressdo anterior, esta aqui
presente a necessidade de estudo das teorias gerais e da base principioldgica das
respectivas legislacdes e decisoes juridicas; e

c) aplicacdo (do Direito): essa expressdo denota a necessidade de, no eixo
de formacéo profissional, integrar teoria e pratica, indo além do estudo das teorias
gerais, da legislacdo e da jurisprudéncia, chegando ao estudo e ao desenvolvimento
das competéncias e habilidades necessarias para atuacdo no mundo real*’.

Portanto, os conteddos a serem inseridos no eixo de formacéo profissional
devem abranger os diversos ramos dos direito material e processual, estudados em
seus aspectos tedrico, dogmatico e pratico, de forma sistematica e contextualizada,
levando em consideracdo a evolucdo da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo a
realidade brasileira e internacional.

Vale dizer que os conteudos listados no eixo de formacéo profissional ndo

recebem uma enumeracdo taxativa, de modo que outros conteudos seréo

11 Nesse sentido, Horario Wanderlei Rodrigues, in Pensando o Ensino do Direito no Século
XXI: diretrizes curriculares, projeto pedagdgico e outras questdes pertinentes. Floriandpolis:
Fundagéo Boiteux, 2005, p. 212.
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incorporados em face da proposta pedagdgica do curso que se propbe e das
demandas regionais?*?.

A par de tais consideracbes, e diante do fato de que os contetdos
listados no eixo de formacdo profissional j& fazem parte da dindmica curricular
atual do Curso de Direito da FADIVA, cumpre observar que:

a) Direito Constitucional. Com relacdo ao Direito Constitucional é
fundamental que, ao lado de uma visdo global que serd fornecida na matéria
especifica, cada uma das demais matérias devera observar aqueles aspectos que
Ihe dizem respeito, aprofundando-os. O conteddo Direito Constitucional estudara
com intensidade a Teoria do Estado e o Sistema Constitucional Brasileiro.

b) Direito Administrativo. O Direito Administrativo € um desdobramento
do Direito Constitucional, de tal forma que o seu estudo deve ser na sequéncia
deste. O conteudo do Direito Administrativo sera examinado forma a enfocar os
estudos sobre Poderes Administrativos, Atos e Contratos Administrativos, Controle
da Administracdo Publica e Fungéo Publica.

c) Direito Tributario. O Direito Tributario também é um desdobramento do
Direito Constitucional e pressupde o conhecimento prévio do Direito Administrativo.
Dessa forma, o Direito Tributario serd estudado na sequéncia de ambos os
conteudos citados. O conteudo do Direito Tributario serda examinado
especificamente na disciplina de mesmo nome.

d) Direito Penal. O estudo do Direito Penal inclui necessariamente a
analise do Cddigo Penal (Parte Geral e Parte Especial) e da legislacdo penal
extravagante.

e) Direito Civil. Para o estudo do Direito Civil necessaria se faz a anélise
do Cddigo Civil (Parte Geral, Obrigacdes, Responsabilidade Civil, Contratos,
Coisas, Familia e Sucessofes) e da legislacao civil extravagante.

f) Direito Empresarial. O estudo do Direito Empresarial inclui o contetdo
especifico presente no Caédigo Civil, bem como a legislacdo extravagante atinente a

essa subarea, de modo que sejam examinados, dentre outros, 0S assuntos

2. Os grupos de disciplinas optativas, além de retratarem a evolugdo curricular do Curso
proposto, em que se dard énfase a flexibilizacdo do conteddo das matérias oferecidas, também
demonstram a preocupagdo em se atender aos objetivos da presente proposta pedagdgica na
formacgéo profissional do académico.
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referentes aos titulos de crédito, contratos mercantis, sociedades, faléncias e a
recuperacédo de empresas.

g) Direito do Trabalho. O estudo do Direito do Trabalho inclui o contetdo
especifico presente na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na legislacéo
especifica. No estudo serdo necessariamente analisados os temas: Direito
Individual do trabalho, Direito Coletivo do Trabalho e direitos especificos, como o do
trabalhador rural e do trabalhador doméstico, dentre outros.

h) Direito Internacional. O estudo do Direito Internacional inclui nogbes
do Direito Internacional Publico, do Direito Internacional Privado e do Direito da
Integracao.

i) Direito Processual. O Estudo do Direito Processual inclui os conteudos
especificos presentes nos Caodigos de Processo Civil (CPC), Penal (CPP), Direito
Processual do Trabalho e na legislacdo processual extravagante, de modo que
serdo analisados temas como: Teoria Geral, Organizacdo Judiciaria, Acodes,
Excec0Oes, Recursos, dentre outros.

j) Direito Previdenciario. A disciplina, “Direito Previdenciario,” encontra-
se inserida no curriculo do Curso de Direito da FADIVA, sendo, portanto, matéria
ja consagrada e justificada por seu conteiudo, que permite ao futuro profissional
do Direito uma maior compreensdo das questdes de ordem publica. Portanto, o
conteudo Direito Previdenciario permanece nessa dinamica curricular como
disciplina autbnoma e obrigatoria.

k) Direito do Ambiental. A disciplina Direito Ambiental vem sendo
oferecido no Curso de Direito da FADIVA como conteudo obrigatorio ja
a um bom tempo, mesmo sem obrigatoriedade existente na
época. Dessa forma, considerando o interesse jA demonstrado pelos académicos
nos ultimos anos do curriculo em vigor, bem como o fato de estar crescendo dia-
a-dia a consciéncia ambiental e nossa responsabilidade pelo planeta,
torna-se patente a sua inclusdo como disciplina obrigatéria, a fim de propiciar aos
alunos conhecimento das normas e principios de ordem publica e de interesse
social de que se reveste o seu contetdo. Logo, o Direito Ambiental permanece
inserido no novo curriculo como disciplina autbnoma e obrigatéria, constituindo um
dos diferenciais da FADIVA.

l) Medicina Legal. A disciplina Medicina Legal também ndo estava

relacionada no eixo de formagéao profissional da Resolugdao CNE/CES n°® 09/2004 e
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nem na atual Resolucdo CNE/CES n° 05/2018, contudo o seu contetdo vem sendo
oferecido no Curso de Direito da FADIVA ha muitos anos em face da
importancia do conteudo em varios concursos importantes e
muito procurados pelos alunos do curso. Trata-se de uma ciéncia
auxiliar na aplicacao da pratica do Direito Penal, seja na investigacédo criminal ou na
realizagdo da justica punitiva que envolve conhecimentos da traumatologia forense,
tanatologia, sexologia forense, psiquiatria forense, além de estudos sobre toxicologia
e das doencas e perturbacdes mentais e suas consequéncias em relacdo a
imputabilidade.

m) Teoria do Direito. Esse conteudo foi inserido para atender o disposto na
Resolucdo 05/2018 e o parecer 635/2018 e pretende fazer com que o aluno possa
compreender o fendbmeno juridico dentro de uma perspectiva critica de forma a
poder diferenciar os aspectos dogmaticos do conhecimento juridico, ressaltando o
carater histérico do direito e a importancia da dicotomia entre direito natural e direito
positivo, direito publico do direito privado, direito objetivo de direito subjetivo. Sera
estudada a teoria do direito e sua acepcao filosofica.

n) Métodos Consensuais de Solugbes de Conflitos. Esse conteudo
também trazido de forma obrigatoria pela Resolucdo 05/2018 e o parecer 635/2018
gue propde o estudo da teoria do conflito aliado ao conhecimento de técnicas de
negociacgao, conciliacdo e mediacado, visando o desenvolvimento de competéncias
para uso dessas técnicas. A finalidade € da gradativa insercdo dessas técnicas no
processo judicial brasileiro como resposta eficaz ao Acesso a Justica e dos
problemas e mazelas dai advindos.

o) Direito Financeiro: Este conteudo trazido pelo parecer CNE/CES n°
757/2020, aprovado em 10 de dezembro de 2020, estuda a aefinicédo e contetido
do Direito Financeiro. Atividade Financeira do Estado e sua evolugdo. Sistema
Financeiro Nacional. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento Publico. Crédito
Publico. Economia Publica e Financeira. Politica Fiscal

p) Direito Digital. Este conteudo trazido pelo parecer CNE/CES n° 757/2020,
aprovado em 10 de dezembro de 2020 € o estudo sobre o desenvolvimento do
direito digital e eletrénico. Investigacdo dos novos aspectos e relacfes juridicas da
sociedade da informacao. Analise das principais manifestacdes do direito digital e

eletrébnico nos ramos do direito
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Quadro Resumo — Eixo de Formacao Técnico juridica - Plano Geral

2022

EIXO DE FORMACAO TECNICO JURIDICA

CARGA HORARIA

Formas Consensuais de Solucdo de Conflitos 40
Direito Civil 560
Direito Financeiro 40
Teoria do Direito 60
Direito Constitucional 140
Direito Empresarial 240
Direito Penal 240
Direito Tributario 120
Teoria Geral do Processo 80
Direito Processual Civil 480
Direito do Trabalho 120
Direito Processual Penal 280
Direito Previdenciario 80
Direito Processual do Trabalho 120
Direito Administrativo 120
Direito Ambiental 80
Direito Internacional 120
Medicina Legal 120
Direito Digital 40
TOTAL 3020

11.4 Eixo de Formacéo Prético profissional

O eixo de formacdo pratica objetiva a integracdo entre a pratica e 0s

conteudos tedricos desenvolvidos nos demais eixos, especialmente nas atividades

relacionadas com o Estagio Supervisionado Curricular (Estagio Supervisionado e

Prética Juridica), Trabalho de Conclusédo de Curso e Atividades Complementares. A

seguir serdo comentados os referidos componentes do eixo de formacéo pratica.
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11.4.1 Estagio Supervisionado e a Pratica Juridica

O Estagio Supervisionado Curricular € componente curricular obrigatorio do
curso de Direito, objetivando a integracédo entre a teoria e a pratica. No curso de
direito da Faculdade de Direito de Varginha o Estagio Supervisionado Curricular esta
plenamente implementado, com regulamento aprovado pela Egrégia Congregacéao e
esta dividido nas disciplinas Estagio Supervisionado e Prética Juridica. Ele engloba
as praticas processuais e profissionais, simuladas e reais, realizando atividades de
redacéo processual e profissional, rotinas processuais e visitas orientadas.

O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatério, realizado do
7° ao 10° periodos do Curso de Direito. Esse estagio esta dividido em Estagio
Supervisionado Civil, com 200 h/a, Estagio Supervisionado Penal, com 200 h/a e
Pratica Juridica, com 160 h/a, totalizando 560 h/a.

O Estagio Supervisionado Curricular possibilita ao discente o contato com o
ambiente de trabalho e com a pratica cotidiana de sua futura area de atuacao. O
estagio é também importante etapa na formacdo do estudante por lhe trazer
maturidade profissional e técnica, contato com profissionais da area, vivéncia e
convivéncia com pessoas e a oportunidade de conectar o saber ao fazer®?,

Para se entender a aplicacdo do Estagio Supervisionado, faz-se necessario

transcrever dispositivos da Resolucdo vigente que trata do tema:

Art. 7° O Estagio Supervisionado € componente
curricular obrigatorio, indispensavel a consolida¢do dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus
colegiados  préprios, aprovar 0 correspondente
regulamento, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacao.

§ 1° O Estagio de que trata este artigo sera realizado
na propria instituicdo, através do Nuicleo de Pratica
Juridica, que devera  estar estruturado e
operacionalizado de acordo com regulamentagdo
prépria, aprovada pelo conselho competente, podendo,
em parte, contemplar convénios com outras entidades
ou instituicbes e escritérios de advocacia; em servicos
de assisténcia judicidria implantados na instituicdo, nos
orgdos do Poder Judiciério, do MinistérioPublicoe da
Defensoria Publica ou ainda em departamentos juridicos
oficiais, importando, em qualquer caso, na supervisao

13 O Estagio Supervisionado Curricular apresenta os seguintes objetivos: 1) Proporcionar ao
graduando a vivéncia de situa¢des concretas e diversificadas, relacionadas a sua futura profissao. 1)
Promover a articulacao tedrico-prético. Ill) Favorecer o desenvolvimento da reflexdo sobre o exercicio
profissional e seu papel social (Cf. Regimento Interno da FADIVA).
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das atividades e na elaboracao de relatérios que
deverdo ser encaminhados & Coordenacdo de Estagio
da IES, para a avaliagdo pertinente. § 2° As atividades
de Estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados teorico-praticos gradualmente
revelados pelo aluno, na forma definida na
regulamentacdo do Nucleo de Prética Juridica, até que
se possa considera-lo concluido, resguardado, como
padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio das diversas carreiras contempladas pela
formacéo juridica.

Conforme se percebe nos textos transcritos, o estagio supervisionado
curricular € operacionalizado através do Nucleo de Préatica Juridica devendo
abranger a aprendizagem e a pratica, real e simulada, das diversas atividades
desempenhadas pelas varias profissdes juridicas existentes no pais (advocacia
publica e privada, magistratura, Ministério Publico, etc.).

Neste contexto, as atividades do estagio supervisionado curricular no
Curso de Graduacdo em Direito da FADIVA serdo divididas em dois momentos
distintos: um destinado a pratica simulada e outro a pratica real.

Para a pratica simulada, as atividades serdo desenvolvidas em sala de
aula. A préatica real, sem conteudo presencial em sala de aula, sera
desenvolvida junto ao Nucleo de Pratica Juridica da FADIVA, ou mesmo, de forma
complementar, em outros 6rgdos e/ou entidades, devidamente credenciados atraves
de convénio firmado pelo N.P.J., que se responsabilizara pela supervisdo das
atividades. Na pratica real serdo trabalhadas as atividades especificas do
advogado, no sentido amplo, incluindo a consultoria e a assessoria, € ndo apenas 0
aspecto forense.

O Estagio Supervisionado compreende as areas de Penal e Civel. A pauta
de atividades simuladas inclui necessariamente a simulacdo de audiéncias,
sustentacdo oral simulada em tribunais, atuacdo simulada no Tribunal do Jari e
analise de autos findos correspondentes.

Dessa forma, o Estadgio Supervisionado proposto consiste na realizacdo de
400 (quatrocentas) horas de atividades. Essas horas sdo assim distribuidas:

a) Estagio Supervisionado Civil 1 e Il - 120 h/a;

b) Estagio Supervisionado Civil lll e IV - 80 h/a;

c) Estagio Supervisionado Penal | e Il - 120 h/a;

d) Estagio Supervisionado Penal Il e IV - 80 h/a.
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As atividades do estagio supervisionado curricular desenvolvidas pelos
alunos, tanto simuladas (presencial) quanto reais (ndo presencial), serdo orientadas
pelo professor responsavel pela disciplina Estadgio Supervisionado, em
consonancia com o Nucleo de Prética Juridica.

As atividades do estagio supervisionado curricular sdo todas exclusivamente
praticas (simuladas ou reais) e incluem os seguintes aspectos:

a) existéncia de mecanismos efetivos de acompanhamento e de
cumprimento do estagio;

b) participacdo em atividades juridicas reais do curso;

c) participacdo em atividades juridicas reais conveniadas (estagio externo
supervisionado);

d) praticas de atividade juridica simulada;

e) pratica de atividades de arbitragem;

f) praticas de atividades de negociacéo, conciliacdo e mediacao;

g) pratica de atuacao juridica oral,

h) visitas orientadas;

i) andlise de autos findos;

j) elaboracédo de textos e pecas juridico-legais;

K) relatorios de atividades realizadas durante a pratica juridica;

) relacéo aluno/professor na orientacdo da pratica juridica.

O novo Estatuto da OAB (Lei n°® 8906/94), especialmente o Regimento Geral
da OAB e o capitulo IV (art. 27) combinados com os artigos 10° e seguintes da
Portaria MEC n° 1886/94, criaram uma nova e especialissima situacéo para o ensino
préatico de Direito que representa uma profunda mudanca nos modelos desse ensino
gue, anteriormente, eram alternativos ao Exame de Ordem. Agora, exclusivo e
obrigatério, o Exame de Ordem transformou-se na Unica via de acesso a profissdo
de advogado e a pratica juridica e académica adquiriu carater curricular obrigatério.
O objetivo, por conseguinte, na forma da nova legislacdo, € preparar o aluno nao
apenas para peticionar, mas ir além e desenvolver as atividades diarias necessarias
ao bom exercicio profissional. A atividade pratica sempre que possivel estara
direcionada para funcionar em sintonia com a especializacao escolhida pelo aluno.

A Prética Juridica, ou estagio extracurricular, inclui atividades simuladas ou
reais, como redacdo processual e profissional, rotinas processuais, Vvisitas

orientadas, analise de autos findos, estudo de casos, audiéncias simuladas e
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técnicas de negociacdo, mediacdo, conciliacdo e arbitragem. A Prética Juridica
podera ser cumprida através do Estagio Supervisionado Extracurricular, do Servi¢co
de Assisténcia Judiciaria e do Escritorio Modelo de Advocacia.

O Estagio Supervisionado Extracurricular também é um ato educativo,
desenvolvido em ambiente de trabalho e supervisionado pela unidade cedente e por
um professor — orientador designado pela IES e dever4d ser autorizado
explicitamente pela IES, ap0s requisi¢do do discente em formulario préprio no ato de
matricula.

O presente projeto apresenta coeréncia entre a atividade desenvolvida no
estagio e a dindmica curricular do curso de graduacdo em Direito e, para sua
validade, se firma um termo de compromisso entre o discente, a parte cedente do
estagio e a FADIVA. O discente estagiario, acompanhado por um professor-
orientador, deve apresentar periodicamente acompanhamento e avaliacdo de
estagio.

O Servico de Assisténcia Judiciaria, SERAJ, presta servicos de assisténcia
judiciaria aos necessitados de Varginha e da regido. Além disso, constitui também
uma ambiente que proporciona aos discentes a necessaria formacgao pratica de um
profissional de direito, atentando as demandas da sociedade, relacionando aspectos
tedricos e praticos e de ordem ética profissional. Essa Préatica Juridica é
desenvolvida em laboratério juridico préprio, ndo longe dos féruns da Justica
Comum e Especial da Comarca de Varginha, compreendendo a area Civil, Penal,
Mediacao e Negociacao e Conciliacéo.

O Escritério Modelo de Advocacia inclui as praticas processuais e nao
processuais referentes conteudos constantes da dinamica curricular do Curso de
Direito, bem como as atividades profissionais dos principais operadores juridicos. O
Escritério Modelo de Advocacia concentra suas atividades de pratica juridica
simulada nas areas de Direito Processual Civil, Direito Processual Penal, Direito de
Familia e Sucessdes, Direito do Tributario, Direito Constitucional, Direito
Empresarial, Arbitragem e outros ramos do Direito.

Para aprovacdo na Pratica Juridica - Escritorio Modelo de Advocacia, além
da aprovacao na prova de Prética Juridica, os discentes deverdo apresentar, em dia
e local determinado a cada inicio letivo, sob responsabilidade do Coordenador do

Nucleo de Pratica Juridica ou de quem o faca representar principais pecas
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processuais do Escritério Modelo de Advocacia, com visto dos professores da
disciplina, pecas Processuais, estudo de Caso e andlise de Autos Findos.

Ainda, o desempenho do aluno que esteja cursando a Pratica Juridica sera
verificado, através de uma prova escrita, podendo o mesmo optar em realizar esta
avaliacdo escolhendo uma area especifica cursada dentro da disciplina de Pratica
Juridica, no 10° periodo, por uma comissao formada por trés integrantes, aprovados
pela Egrégia Congregacdo da Faculdade, os quais verificardo o aprendizado do
académico — estagiario.

11.4.2 Nucleo de Prética Juridica

Com relacdo ao Nucleo de Préatica Juridica, que exige regulamentacao
propria, aprovada pelo o0rgdo competente na IES, no qual esteja definida sua
estrutura e forma de operacionalizacao (art. 7°, § 1°). O curso de Direito da FADIVA
possui 0 seu Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) ha varios anos; esta devidamente
constituido e € o responsavel pela coordenacdo de algumas das atividades
previstas no eixo de formacdo pratica, inclusive pela instalacdo adequada e/ou
adaptacdo de laboratorio de pratica juridica proximo ao prédio da graduacao, de
modo que a estrutura possibilite o atendimento ao publico, favorecendo o
treinamento, real e simulado, das atividades profissionais dos operadores juridicos.

O NPJ conta com estrutura suficiente, material e humana, para que os
atendimentos a populacdo (em regra, pessoas carentes) sejam procedidos pelos.
Cumpre observar que, para viabilizar a efetiva orientacdo dos alunos na pratica
real no Servico de Assisténcia Judiciaria, o NPJ conta com professores de modo a
atender a demanda de estudantes, bem como as acdes judiciais que tém curso em
face dos atendimentos dos estagiarios, caso ndo incidam meios alternativos de
solucéo de conflitos.

O NPJ do curso de Direito da FADIVA, tem por finalidade propiciar o
aprimoramento pratico dos estudantes de graduacdo matriculados mediante o
acompanhamento da atuacdo do exercicio do estagio de advocacia e das demais
carreiras juridicas, sempre de acordo com a legislacdo vigente. Esse nlcleo,
fomentando a aceleracdo da qualidade e da producédo do conhecimento tedrico, visa
no atendimento dos projetos de ensino e extensao, a transformacao material, técnica
e eminentemente pratica do aprendizado tedérico a fim de formar eficientes

operadores do direito.
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As atividades proporcionam ao discente a participacdo em situacoes
simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacgéo, bem como
a andlise critica das mesmas. Sua estrutura leva em conta as especificidades do sul
de Minas Gerais, tendo como fim o alcance do perfil do egresso, preparando 0s
discentes para o efetivo exercicio da profissdo, conscientes dos problemas e
responsabilidades, especialmente de ordem ética, para que, ao atuar no mundo do
trabalho, possam desenvolver suas atividades com competéncia.

Em face do numero de estagiarios e de atendimentos a populagéo, assim
como diante da demanda de acOes ajuizadas, cabe ao Nucleo de Prética
Juridica, também postular a contratacdo de Professores-Orientadores para atuarem
especificamente no Servico de Assisténcia Judiciaria, de modo que nado haja
prejuizo de continuidade nos trabalhos a serem desenvolvidos pelos académicos e
oferecidos a comunidade.

O NPJ é coordenado e constituido por professores do curso (orientadores),
tendo em vista que suas atividades sdo académicas na orientacdo e supervisao
das atividades integrantes do processo ensino-aprendizagem.

No estagio é obrigatério também e existéncia comprovada um sistema de
avaliacdo continuada, tendo por base a aquisicdo, por parte do discente, dos
conteudos, competéncias e habilidades indispensaveis ao exercicio profissional na
area do Direito. Essa obrigatoriedade decorre do fato de que as atividades de
estagio poderédo ser reprogramadas e reorientadas de acordo com o0s resultados
tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, o que demonstra a importancia
da participacdo do professor coordenador do Nucleo de Pratica juridica. Cumpre
observar que a pratica real podera ser cumprida através de programas de
extensdo e convénios com os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, com
escritorios de advocacia e 6rgaos publicos, empresariais, comunitarios e sindicais,

desde que autorizado pelo Colegiado do Curso.

11.4.3 Escritério Modelo
O Escritério Modelo de Advocacia foi criado como opcdo para a Pratica

Juridica dos estudantes do quarto e quinto anos, funcionando no periodo diurno e
noturno, para aqueles que ndo tém condic¢des de inscricdo no Servigo de Assisténcia
Judiciaria - SERAJ.



48

Do mesmo modo, para aqueles alunos que trabalham no periodo diurno, que
tém aulas no periodo diurno ou noturno e que ndo podem conseqlentemente
cumprir a Pratica Juridica, a Faculdade abriu-lhes a possibilidade de fazerem seu
estagio durante o horério, diurno, noturno e no periodo das férias de Julho, sem o
gue estariam impossibilitados de concluirem o curso.

O Escritério Modelo de Advocacia funciona nas dependéncias da Faculdade
de Direito de Varginha como se representasse uma sala de audiéncia, com
instalac6es adequadas para o treinamento eficaz dos estagiarios, com praticas de
Direito Civil, Penal, Trabalhista e outras, elaboracbes de pecas processuais e
atividades de Pratica Juridica simuladas, como audiéncias simuladas e juris
simulados.

Possui oOtima infra-estrutura fisica e mobiliaria, e foi cuidadosamente
estruturado de forma a atender os requisitos necessarios para o cumprimento de

seus objetivos.

11.4.4 Servico de Assisténcia Judiciaria — SERAJ
O Servico de Assisténcia Judiciaria — SERAJ — do curso de Direito da

FADIVA, localizado proximo ao Férum da cidade de Varginha — MG, mantido pela
Fundacdo Educacional de Varginha, entidade mantenedora da FADIVA, esta sob a
coordenacdo do Nucleo de Préatica Juridica. Nesse servico, S80 inscritos 0s
estagiarios, que dispéem de tempo, prestando servi¢os internos e no Férum local, de
natureza pratica, nas areas de Pratica Penal, da Execucdo da Pena, Prética Civil,
Préatica de Mediacdo e Negociacdo e Pratica de Conciliacdo. Os estagiarios, com a
assisténcia de advogados contratados e de alguns professores da Faculdade,
elaboram pecas processuais, acompanham os processos que lhes forem distribuidos
em todos seus tramites e, no servico interno, cuidam de outros setores proprios do
Servico de Assisténcia Judiciaria aos carentes de recursos. Ainda, o SERAJ mantém
convénio com o Tribunal de Justica de Minas Gerais para implantacdo do Juizado de
Conciliacdo que permite aos discentes da Instituicio o estudo da Prética de
Conciliacéo.

O SERAJ dispde de uma biblioteca proépria, a disposi¢cdo dos advogados e
estagiarios, para consultas imediatas. Esse servico foi criado com a finalidade
possibilitar ao nosso académico a necesséaria formacdo pratica de um profissional

das carreiras juridicas, além de ser uma das formas de cumprimento do
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compromisso de responsabilidade social da FADIVA, cujos resultados sdo os mais
positivos possiveis.

Além disso, SERAJ proporciona a passagem natural do académico para o
mundo do trabalho, possibilitando-lhe a oportunidade de vivéncia pratica dos
conhecimentos tedricos adquiridos, aplicando-os para o bem-estar da comunidade
carente, de maneira qualificada e especializada; favorece, ainda, em todas as areas
juridicas e viabiliza a interacdo teoria académica e pratica juridica. O SERAJ abre
espacos a novas liderancas, possibilitando ao académico torna-se um profissional
altamente capacitado e solidario. O SERAJ, ainda, favorece a extensdo universitaria,
uma vez que dirige seus interesses para as questbes sociais emergentes,
demandadas pela comunidade. Com tudo isso, nosso académico continua um
processo de constante aprimoramento desenvolvendo o espirito empreendedor

Finalmente, no SERAJ, 0 nosso académico experimenta a satisfacdo de
atuar na pratica da area do direito ao perceber seus efeitos sociais. A orientacéo
juridica oferecida aos carentes de recursos financeiros e econémicos, a elaboracéo
de pratica de pecas processuais, 0 acompanhamento de processos que lhe forem
atribuidos em todos os seus tramites, o cumprimento dos prazos processuais e
outras questdes permitem ao futuro egresso a visualizacdo da relevancia social

dessa ciéncia bem como o universo que envolve a profissao.

11.5 Atividades Complementares

As atividades complementares do Curso de Direito tém o objetivo de propiciar
aos alunos a oportunidade de se inteirarem acerca das diferentes areas do
conhecimento, de se prepararem para a escolha de uma especializacdo e de
desenvolverem o senso critico, mas, principalmente, de estabelecerem parametros
praticos para a atuacdo do académico, tornando-se uma ponte entre a doutrina e a
pratica juridica.

Pretende-se, justamente, que as atividades complementares sirvam para
enriquecer a visao juridica do académico de Direito, mas também que o permitam
reconhecer e avaliar suas habilidades e suas competéncias, inclusive fora do

ambiente universitario. Tratam-se de atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios,
podendo a carga horaria destinada ser integralizada durante o periodo de duracéo
do curso. Sdo componentes curriculares enriquecedores e complementadores do
perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades,
conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacées com o mercado do
trabalho e com as a¢fes de extensdo junto a comunidade.

Conforme dispde a Resolucdo CNE/CES atual, relativa a DCN do
curso de Direito, as atividades complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacbes com o mercado do trabalho e com as acbes de
extensao junto a comunidade.

Como se vé, as atividades complementares objetivam a formacéo
académico-cientifico-cultural do aluno, propiciando, pois, a sua participacdo em
eventos de natureza social, cultural, cientifica e tecnoldgica, tanto no ambito das
Ciéncias de um modo geral quanto no ambito de sua preparacdo e formacéo
profissional, ética e humanistica.

As atividades complementares justiicam sua obrigatoriedade, por
constituirem um espaco de grande flexibilidade no contexto dos curriculos dos
cursos de Direito, podendo cada aluno compod-las de forma razoavelmente
autbnoma, dentro dos parametros fixados nos projetos pedagdgicos.

As atividades complementares do curriculo pleno do Curso de Graduacédo
em Direito, em um total de 210 h/a serdo aglutinadas em quatro grandes grupos,
guais sejam: atividades de ensino; atividades de pesquisa; atividades de extensao;
outras atividades

As atividades complementares deverao ser distribuidas, preferentemente, ao
longo do curso e ndo poderdo ser satisfeitas por um so tipo de procedimento. As
atividades, correspondentes a seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias,
palestras e outros eventos tipicos, promovidos pelos 6rgdos da Faculdade, séo

consideradas como atividades complementares validas, respeitada a carga horaria.
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Compreendem-se como Atividades Complementares de Ensino, a
frequéncia e o aproveitamento em disciplinas em é&reas afins eventualmente
cursadas em outra Instituicdo de Ensino Superior, na area de formacdo ou em areas
afins; em cursos de Linguas, de Informatica, etc., e ainda o exercicio efetivo de
monitoria na FADIVA. Quanto a pesquisa, as atividades complementares se referem
a participacdo em projetos de pesquisa devidamente reconhecidos como tal pela
FADIVA, como a publicacdo de documentos de autoria prépria do aluno; a
assisténcia a defesas de trabalhos de conclusdo de curso de curso de graduacéao,
dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado.

No que se refere & extensdo, deve ser considerada a participagdo em
projetos de extensdo devidamente reconhecidos pela FADIVA, tais como: o
comparecimento a eventos diversos, na area de formacdo ou em areas afins, seja
através da presenca ou participacdo em palestras, seminarios, simpoésios,
exposicoes, debates, exibicdo e discusséo de filmes e videos, langamento de livros,
etc. Vale ressaltar que as Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em
gualquer periodo do ano letivo (0 que é aconselhavel), inclusive durantes as férias
escolares, desde que devidamente comprovadas.

A indicacao das atividades especificas que compdem cada um dos grupos

elencados, bem como suas cargas horarias maximas serdo assim consideradas:



Quadro 3:

Quadro das atividades complementares
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Espécies de Atividade

Carga horaria

Atividade Grupo
Disciplinas optativas na area de Direito Até 100h/a
Atividades de Disciplinas cursadas em areas afins Até 100h/a
Ensino : _ _
Cursos extracurriculares (linguas e Até 100h/a
' e Até 200h
informética)
Monitorias em disciplinas de area de Direito Até 80h/a
Projetos e programas de pesquisa Até 100h/a
Atividades de rp— 2 pr A
_ Publicacdes na area de Direito Até 100h/a Até 200h
Pesquisa _
Estudos de Caso Até 100h/a
Projetos e programas de extensdo Até 100h/a
Atividades de
Extensao Eventos Diversos na area de Direito ou em Até 100h/a
areas afins Até 200h
Oficinas/Grupos de estudos de temas Até 100h/a
especificos
Estagios extracurriculares Até 100h/a
Outras
Atividades Assisténcia a defesas de trabalhos (com Até 80h/a
relatorio) Até 200h
Representacéo estudantil Até 80h/a
Diversas (comprovadas na forma regimental) Até 80h/a

Para efeito de comprovacado das atividades complementares, o académico

deverda entregar uma copia do comprovante de cada atividade realizada no setor de

atendimento ao aluno, a fim de que a coordenacdo possa proceder a contagem e
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validacdo da carga horaria. O Colegiado do Curso tera autonomia para pontuar e
validar atividades ndo mencionadas na tabela acima.

As 200 (duzentas) horas de Atividades Complementares seréo
desenvolvidas ao longo do curso e constituem componentes curriculares
obrigatérios para a integralizagdo do curriculo do Curso de Direito. A
Coordenacgdo do Curso devera, anualmente, empreender esfor¢cos para orientar e
conscientizar o corpo discente da importancia de se iniciar o cumprimento da
carga horéaria exigida para as atividades complementares nos primeiros periodos
da graduacao, a fim de que, ao longo do curso, sem qualquer transtorno, seja
integralizada a exigéncia curricular.

A secretaria manterd arquivo especial para registro de todas as atividades
complementares executadas. A dedicacdo e o aproveitamento do aluno nas
atividades complementares deverao influir valorativamente nas notas semestrais de

conceito.

11.6 Trabalho de Curso
A Resolugédo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, institui as diretrizes

curriculares do curso de graduacao em Direito, no art. 10 estabelece:

O trabalho de Curso € componente curricular obrigatério,
desenvolvido individualmente, com contetdo a ser fixado
pelas Instituicbes de Educacdo Superior em funcdo de
seus Projetos Pedagbgicos.

Paragrafo Unico: As IES deverdo emitir regulamentacéo
prépria aprovada por Conselho competente, contendo
necessariamente, critérios, procedimentos e mecanismos
de avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas
com a sua elaboracéo.

A Faculdade de Direito de Varginha consciente da responsabilidade de se
aprimorar o discente em metodologia de estudo e pesquisa, exige, no ultimo ano de
graduacédo, que se desenvolvam estudos, sob a supervisado de professor-orientador,
em diversas areas, com a necessaria apresentacao do resultado final, escrita e oral,
perante banca instituida.

Em atendimento ao Projeto Pedagogico do curso, os trabalhos de concluséo
de curso produzidos pelos alunos sdo acompanhados por professores-orientadores.

Especificamente, objetiva-se propiciar aos alunos do Curso de Graduacao
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demonstrarem o grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento tematico, o
estimulo a producéo cientifica, a consulta de bibliografia especializada, a pesquisa
de dados e estatisticas, possibilitando-se o aprimoramento da capacidade de
interpretacédo e critica do Direito, e até de produzir inovagoes.

O Trabalho de Curso, conforme se verifica, “€ componente curricular
obrigatorio, desenvolvido individualmente, com conteido a ser fixado pelas
Instituicbes de Educacao Superior em funcéo de seus Projetos Pedagdgicos”.

O Trabalho de Curso € atividade ndo presencial e componente curricular
obrigatorio, devendo, portanto, ser incluido no curriculo pleno como componente
curricular obrigatério, a sua carga horaria integra os demais componentes do
Eixo de Formacdo Pratica. Vale ressaltar que o Trabalho de Curso ndo é nem
estagio supervisionado e nem atividade complementar.

No caso do curso de graduacdo em Direito da FADIVA, tem-se que a
carga horaria definida para o conteudo do trabalho de curso sera de 120 (cento e
vinte) horas/aula, que integrara, obrigatoriamente, a dinamica curricular do curso.
Vale dizer que, embora a denominacédo constante das diretrizes curriculares tenha
sido trabalho de curso e néo trabalho de conclusdo de curso, essa atividade, pelas
suas especificidades, sera apresentada no final do curso, ou seja, no 10° periodo.
Portanto, para a matricula na disciplina Trabalho de Curso, é necesséario que todas
as disciplinas especificas até o0 8° periodo tenham sido cursadas com
aproveitamento. Ressalve-se a possibilidade de o aluno matricular-se no ultimo
periodo do curso com, no maximo, 03 (trés) disciplinas pendentes.

O trabalho final de curso tanto pode ser um trabalho de pesquisa como
um trabalho de extensdo. E a sua materializacdo documental pode ocorrer de
formas diversas, passando pela propria monografia, por um artigo ou outras
espécies de relatorios.

No caso especifico do Curso de Graduacdo em Direito da FADIVA é
adotado para o trabalho final de curso, quanto a sua materializa¢do, a monografia,
uma vez que o entendimento consensual dos docentes e a experiéncia histérica
bem sucedida de que tal forma, com maior intensidade, possibilita o
desenvolvimento da capacidade de sistematizacdo do conhecimento existente, do

raciocinio juridico, da organizacao l6gica e coerente de contetdos e do poder de
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argumentacdo*. Os temas dos trabalhos de final de curso devem observar,
preferencialmente, os conteudos curriculares desse projeto pedagdgico, 0s quais
denotam a vocacédo especifica do curso de Direito da FADIVA.

Quadro 4:

Quadro resumo - Trabalho de Curso

Periodo Atividades Carga Horaria
7° Elaboracéo do projeto de TC 40 h/a
8° Orientacdo e Redacdo do TC 40 h/a
9° Redacéo e Correcdo do TC 20 h/a
10° Finalizacdo e Apresentacdo do TC 20 h/a
Total 120 h/a
Quadro 5:

Quadro Resumo — Eixo de Formacéao Pratico profissional

Todo aluno devera cumprir, a partir do 7° periodo do curso, na forma
definida no regulamento especifico, 400 (quatrocentas) horas de estagio

supervisionado.

EIXO DE FORMACAO PRATICO PROFISSIONAL CARGA HORARIA
Estagio Supervisionado Civel 220
Estagio Supervisionado Penal 200
Préatica Juridica 160
Trabalho de Curso 120
Atividades Complementares 240
TOTAL 860 h/a

14 O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivos: 1) Estimular a capacidade investigativa e
produtiva do graduando. Il) Contribuir para a formacao basica, profissional, cientifica, artistica e
sociopolitica do graduando.
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Apéds toda essa demonstracdo minuciosa do curso, faz-se importante ainda
apresentar uma global para uma melhor compreensdo da dinamica curricular

proposta, mediante a apresentacédo quadro de fluxo curricular, conforme se segue:

Quadro 6:

Quadro da Dinamica Curricular Semestral do Curso de Direito — FADIVA

2022:
. . Carga Horaria Cargg Carga Horaria
Periodo Disciplina e Ho[a}rla Total
Pratica
Antropologia 60 60
Ciéncia Politica 60 60
Direito Civil | 60 60
Economia 40 40
1° Filosofia | 60 60
Historia do Direito 40 40
Metodologia do Trab. Cientifico | 40 40
Psicologia | 40 40
Subtotal 1° periodo 400 400
Direito Civil Il 60 60
Direito Financeiro 40 40
20 Filosofia Il 60 60
Formas Consensuais de Solugao de Conflitos 40 40
Metodologia do Trabalho Cientifico I 40 40
Psicologia Il 40 40
Sociologia 60 60
Teoria do Direito 60 60
Subtotal 2° periodo 400 400
Direito Civil Il 60 60
Direito Constitucional | 80 80
Direito Empresarial | 60 60
3° Direito Penal | 60 60
Direito Tributério | 60 60
Teoria Geral do Processo 80 80
Subtotal 3° periodo 400 400
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Periodo Disciplina Carg:é?i?:;éria I-%e;l:é_\gr?a Carg_?oI:;réria
Pratica
Direito Civil IV 80 80
Direito Constitucional I1 60 60
Direito Empresarial Il 40 20 60
40 Direito Penal Il 60 60
Direito Processual Civil | 60 60
Direito Tributéario Il 60 60
Subtotal 4° periodo 380 20 400
Direito Civil V 80 80
Direito do Trabalho | 60 60
50 Direito Empresarial Il 60 60
Direito Penal Ill 60 60
Direito Processual Civil Il 60 60
Direito Processual Penal | 80 80
Subtotal 5° periodo 400 400
Direito Civil VI 80 80
Direito do Trabalho Il 60 60
Direito Empresarial IV 60 60
6° Direito Penal IV 60 60
Direito Processual Civil Ill - 60 60 60
Direito Processual Penal Il - 80 60 20 80
Subtotal 6° periodo 380 20 400
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Periodo Disciplina Carg:é?i?:;éria I-%e;l:é_\gr?a Carg_?oI:;réria
Pratica
Direito Civil VII 60 60
Direito Previdenciario | 40 40
7° Direito Processual Civil IV 60 60
Direito Processual do Trabalho | 60 60
Direito Processual Penal 1l 60 60
Estagio Supervisionado Civil | 60 60
Estagio Supervisionado Penal | 60 60
Pratica Juridica | 40 40
Trabalho de Curso | 40 40
Subtotal 7° periodo 280 200 480
Direito Civil VIII 60 60
Direito Previdenciario Il 40 40
8° Direito Processual Civil V 60 60
Direito Processual do Trabalho Il 60 60
Direito Processual Penal IV 60 60
Estagio Supervisionado Civil Il 40 20 60
Estagio Supervisionado Penal Il 60 60
Prética Juridica Il 40 40
Trabalho de Curso Il 40 40
Subtotal 8° periodo 320 160 480
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Periodo Disciplina Carg:él;ﬁ;éria I-%e;l:é_\gr?a Carg_lritoljglréria
Pratica

Direito Administrativo | 60 60

Direito Ambiental | 40 40

Direito Internacional | 60 60

9° Direito Processual Civil VI 60 60

Estagio Supervisionado Civil lll 40 40

Estagio Supervisionado Penal ll| 40 40

Etica 40 40

Medicina Legal | 60 60

Prética Juridica Il 40 40

Trabalho De Curso Il 40 40

Subtotal 9° periodo 320 120 480

Direito Administrativo 11 60 60

Direito Ambiental |1 40 40

10° Direito Internacional Il 60 60

Direito Processual Civil VII 60 60

Estagio Supervisionado Civil IV 40 40

Estagio Supervisionado Pena | V 40 40

Direito Digital 40 40

Medicina Legal | 40 20 60

Prética Juridica Il 40 40

Trabalho De Curso Il 40 40

Subtotal 10° periodo 280 160 480

680
Atividades Complementares 240 240
gﬁggé HORARIATOTAL DO 3640 h/a 920 h/a | 4560 h/a
| - Periodo de integralizacdo - minimo de 10 periodos e maximo de 16
periodos.
Il - Trabalho de Curso - obrigatorio do 7° ao 10° periodos para a conclusao
do curso.

lIl - Estagio Supervisionado e Pratica Juridica - obrigatérios com a duracao

de 580 h/a, a partir do 7° periodo.
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IV- Atividades complementares - obrigatdrias com a duracdo minima de 240
h/a.

V — As optativas ocorrem aos sdbados e ndo sdo contabilizadas na carga
horaria total.

VI - Carga-horaria total do curso: A carga-horéaria do curso é em horas 44560
h/a h/a mensurada em horas (50 minutos), equivalente a 3.800 horas, mensurada

em 60 minutos.

VII - A dindmica curricular em vigor cumpre a Resolucao n°. 5, de 2018, o
Parecer CES 635/2018 e o Parecer CNE/CES n°® 757/2020, aprovado em 10 de
dezembro de 2020

Atividades Complementares: 200h e 240 h/a.

Quadro sintese:

1° periodo 400 h/a
2° periodo 400 h/a
3° periodo 400 h/a
4° periodo 400 h/a
5° periodo 400 h/a
6° periodo 400 h/a
7° periodo 480 h/a
8° periodo 480 h/a
9° periodo 480 h/a
10° periodo 480 h/a
Atividades complementares 240 h/a
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Quadro 7:

Quadro da Apresentacdo Sintética da Dindmica Curricular

Carga Horéria Total
Eixo de Formacao Geral 580
Eixo de Formacgao Técnico-juridica 3020
Eixo de Formacéao Pratico-profissional 940
Total 4.540

12. Formas de Realizag&o da Interdisciplinaridade

A dina&mica curricular do Curso de Direito da FADIVA foi elaborada de forma
a valorizar a interdisciplinaridade, permitindo a formacdo de um profissional cujo
perfil seja o delineado pelas diretrizes curriculares e expresso nesse projeto, além de
ser capaz de estabelecer conexdes entre os saberes. Desta forma, foram incluidos,
além dos conteudos especificos do Direito, aqueles de areas afins e que podem
contribuir para a compreensao do fenémeno juridico em sua integridade.

Ao lado da questdo da interdisciplinaridade em sentido amplo, ha no campo
do Direito, naturalmente, a peculiaridade da necessidade de uma relacao
interdisciplinar entre as suas proprias areas internas. Dessa forma, na elaboracéo da
dindmica curricular, procurou-se considerar as afinidades entre os conteudos
ofertados a cada periodo, de maneira que a formacdo do aluno pudesse ser
realizada gradual e integralmente, sem uma ruptura entre os Eixos de Formacao
Fundamental, Profissional e Pratica.

As ementas das disciplinas que comp&em a dinamica curricular do Curso de
Direito da FADIVA foram elaboradas de forma a permitir a integracdo horizontal e
vertical dos conteudos. A interdisciplinaridade horizontal, ou seja, a integracéo entre
0s conteudos lecionados nas disciplinas do mesmo ano e a integracdo vertical, isto
€, a interdisciplinaridade dos contetdos dos anos seguintes, possibilita ao discente a

integracdo entre os diversos segmentos do Direito e o carater de continuidade dos
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estudos juridicos, enfatizando assim a dimensdao interdisciplinar das a¢fes didatico-
pedagdgicas estruturadas.

E importante destacar que os lugares, por exceléncia, de realizacdo da
interdisciplinaridade séo o NPJ e as atividades de extensdo, amplamente praticadas
na FADIVA. Essas instancias proporcionam, ndo somente a vivéncia da
interdisciplinaridade, mas, sobretudo, possibilitam ao curso e a prépria FADIVA
cumprir o seu papel de responsabilidade social, compromisso impar da IES. Através
destas atividades de extensao € que realmente se pode colocar em pratica esse tipo
de abordagem.

As referidas atividades extensao junto ao Curso de Direito, através das suas
praticas, viabilizam o carater eminentemente interdisciplinar que deve permear todo
processo ensino-aprendizagem. Sao exemplos, 0s eventos que extrapolam a
problematizacdo juridica de temas, os grupos de estudos que exigem um dialogo
com outras areas do conhecimento, os projetos de extensdo, normalmente dotados
de uma complexidade que vai além do proprio Direito.

O SERAJ constitui-se também em ambiente favoravel a interdisciplinaridade
dada a relagao direta com a comunidade, fonte privilegiada de novos saberes. Neste
espaco, se encontram para um fazer coletivo, professores de varias disciplinas do
Curso de Direito orientando alunos dos ultimos periodos que atuam ao lado de
profissionais atendendo pessoas da comunidade que necessitam de assisténcia

juridica.
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13. Integracao entre Teoria e Pratica

A dinamica curricular delineada no Curso de Direito da FADIVA permite a
integracao entre teoria e prética, de forma que o discente reconheca a importancia
dos conhecimentos teoricos e perceba a sua aplicacdo pratica. Para tanto, deve-se
superar a visdo reducionista a partir da qual os conteldos ndo se comunicam e se
mostram desconectados entre si e da realidade.

Diante disso, no desenvolvimento dos contetddos das disciplinas, serdo
utiizadas metodologias, privilegiando-se o0s estudos de casos, andlise de
jurisprudéncia, elaboracéo de trabalhos préaticos e producéo de textos.

O Nducleo de Pratica Juridica, por sua vez, constitui-se num locus
privilegiado, onde a aproximagdo entre teoria e pratica vai experimentar um
aprofundamento, tanto vertical quanto horizontal. Dentre 0os meios de
operacionalizacdo da integracdo entre teoria e pratica, encontram-se a adocéao de
linhas de pesquisa que orientam e direcionam a investigacdo para a busca de
respostas a questdes do cotidiano, através da realizacdo do Trabalho de Concluséo
de Curso. A conexdo entre teoria e pratica é estimulada, também, a partir da
realizacdo das Atividades Complementares e dos diversos projetos de extensao
realizados pela FADIVA.

No entanto, a questdo central que perpassa esse projeto € o fato de que a
integracdo entre a teoria e a pratica, ndo se da em situacbes ou ambientes
especificos; é filosofia corrente no curso e consenso entre docentes e discentes, que
préatica trazida pelos envolvidos no processo ensino-aprendizagem deve estimular a
reflexdo tedrica e esta orientar a analise e a solucédo de problemas. Portanto, muito
mais do uma situacdo ou locus, essa integracdo constitui uma postura pedagogica
do curso de Direito da FADIVA.
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14. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

A metodologia de ensino-aprendizagem caracteristica do curso de Direito da
FADIVA possibilita ao académico caminhar, passo a passo, na direcdo da
constituicdo do perfil do egresso. Desde a sua primeira turma, h4 mais de vérias
décadas, os docentes vém se aprimorando na utilizacdo de metodologias e técnicas
didatico-pedagdgicas que, efetivamente, estdo contribuindo para um processo de
ensino-aprendizagem emancipatério, permitindo a abertura de espacos para a
construcao do proprio conhecimento. O curso de Direito tem superado a metodologia
de uma “educacdo bancaria’®® e construido uma metodologia de uma “educacgao
problematizadora”®.

No processo de conhecimento, a problematizacado dos contetdos representa
um primeiro passo. Os conteudos sado apresentados partindo sempre de uma
postura problematizadora em relagdo aos assuntos a serem estudados, de modo a
fornecer ao docente uma constante atualizacéo do perfil do académico, bem como o
grau de dificuldade identificado durante o processo de ensino-aprendizagem.

Tal procedimento possibilita ao docente a implementacdo de acdes que se
fazem necessarias a minimizacao das dificuldades constatadas. Por outro lado, este

procedimento evita que o académico assuma uma postura de mero espectador,

15 Cf. FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983, p.66. A
concepcao bancaria distingue a acdo do educador em dois momentos, o primeiro o educador em sua
biblioteca adquire os conhecimentos, e no segundo em frente aos educados narra o resultado de
suas pesquisas, cabendo a estes apenas arquivar o que ouviram ou copiaram. Nesse caso ndo ha
conhecimento, os educandos ndo sdo chamados a conhecer, apenas memorizam mecanicamente,
recebem de outro algo pronto. Assim, de forma vertical e antidialégica, a concepcdo bancaria de
ensino "educa" para a passividade, para a acriticidade, e por isso € oposta & educacgéo que pretenda
educar para a autonomia. A educacdo bancaria com a pura transferéncia de conteddos, a néo
participacdo do educando na producdo do conhecimento, € um dos elementos responsaveis pela
desmotivacao, pela falta de interesse em estudar.

16 E aquela que parte da realidade problematica em o homem esté inserido. Nesse sentido, a
educacdo é um encontro entre interlocutores, que procuram no ato de conhecer a significacdo da
realidade e na préaxis o poder da transformacdo. Na acao educativa emancipatoria ou libertadora,
existe uma relagdo de troca horizontal entre educador e educando, exigindo-se nesta troca, atitude de
transformac&o da realidade conhecida. E por isso, que a educagéo libertadora é acima de tudo uma
educacdo conscientizadora, na medida em que, além de conhecer a realidade, busca transforma-la,
ou seja, tanto o educador quanto o educando aprofundam seus conhecimentos em torno do mesmo
objeto cognoscivel para poder intervir sobre ele. Neste sentido, quanto mais se articula o
conhecimento frente ao mundo, mais os educandos se sentirdo desafiados a buscar respostas, e,
consequentemente, quanto mais incitados, mais serdo levados a um estado de consciéncia critica e
transformadora frente a realidade. Esta relacao dialética é cada vez mais incorporada na medida em
gue, educadores e educandos se fazem sujeitos do seu processo.
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participando ativamente do processo aula. Isso significa uma metodologia de ensino
dindmica, que privilegia o debate, ao invés das aulas puramente expositivas.

O Curso de Direito da FADIVA optou pela utilizagao, nas disciplinas teoricas,
como regra geral, da técnica de aula expositiva, nas suas formas participativa e
dialogica, sendo, entretanto, livre a utilizacdo, por parte do docente, de todas as
demais técnicas. As salas de aula sdo adequadamente preparadas para a utilizacao
dessa técnica e de outras, sendo que todas dispdem de recursos audiovisuais e
datashow pertencentes a cada sala. A utilizacdo de técnicas em equipes é também
praticada, sempre que o conteldo o permitir, incentivando-se a realizacdo de
atividades desta natureza, visando desenvolver a habilidade de trabalhar em equipe,
o surgimento de liderancas, a capacidade de ouvir e ser ouvido, contestar e ser
refutado.

Como opgao metodologica do Curso de Direito esta, também, a utilizagdo de
pesquisas pontuais, nas diversas disciplinas que compdem a dinamica curricular,
sendo elas orientadas pelos respectivos professores. Além disso, sdo desenvolvidas,
entre outras técnicas, as seguintes: aulas praticas, em laboratérios de ensino, tais
como atividades simuladas; estudos de casos, analise de jurisprudéncia, elaboracao
de trabalhos préticos e producdo de textos inovadores; seminarios ministrados por
especialistas, pesquisadores, ou pelos proprios alunos, sob orientacdo; participacéo
em atividades complementares, estagios, atividades de pesquisa e extensdo. O
Estagio Supervisionado € desenvolvido, exclusivamente, através de atividades
praticas, individuais, em pequenos ou grupos maiores, dependendo da atividade
especifica. No que tange ao Trabalho de Concluséo de Curso, a orientacéo se da de
duas formas: (a) individual, e (b) coletiva. No primeiro caso, relativamente as

guestdes de conteudo e, no segundo, as questdes metodoldgicas.
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15. Incentivos as Atividades Académicas Articuladas com o Ensino

15.1 Pesquisa

Embora a Pesquisa ndo seja exigéncia legal no ambito das Faculdades e
Centros Universitarios, colocando-se como atributo préprio das Universidades, o
Curso de Direito da FADIVA estimula e desenvolve a pesquisa nas suas areas de
atuacdo académica; esse tipo de atividade tem proporcionado contribuicdes tedricas
e préticas ao ensino e a extensdo. Além de buscar respostas as demandas efetivas,
as atividades de pesquisa estdo voltadas para o fortalecimento, na comunidade
académica, de uma consciéncia critica e reflexiva frente as inUmeras demandas
sociais.

No Curso de Direito da FADIVA, a pesquisa € uma atividade que acontece
na forma de iniciagdo cientifica, mediante a elaboracdo de estudos que culminam na
elaboracdo de artigos cientificos, contando com o acompanhamento de professores
orientadores.

O curso possui uma revista on line de Iniciacdo Cientifica - JUS-FADIVA -,
um periédico destinado a publicacdo e divulgacdo dos trabalhos de iniciacéao
cientifica produzidos pelos discentes do curso, sob orientacdo de docentes. Essa
revista acontece com a perspectiva de propiciar ao académico uma visdo mais
profunda da éarea cientifica, bem como de estimular a publicacdo de suas
investigacbes e reflexdes, contribuindo para o amadurecimento intelectual dos
discentes e docentes. A Revista JUS-FADIVA constitui um espaco de convergéncia
e irradiacao do saber que visualiza alguns trabalhos de iniciacao cientifica.

As monografias que alcancam a nota 10 (dez) ganham destaques, de forma
gue seus autores sao convidados e estimulados para apresentar seus trabalhos no
evento anual de iniciacdo cientifica promovido pela FADIVA e em eventos fora da
prépria instituicdo. Além disso, os melhores trabalhos recebem indicacéo publicagéo,
inclusive em publicacfes interna da revista JUSFADIVA e externas em instituicdes

conveniadas.
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15.2 Extensao
Sao consideradas atividades de extensdo as intervencbes que envolvam

diretamente as comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que
estejam vinculadas a formacdo do estudante. Para fins de curricularizacdo, os
discentes participarao das acdes de extenséo nas seguintes modalidades:

| - Programa: Conjunto de projetos e a¢c0es de extensdo e/ou outras Atividades de
Extensdo vinculadas, de carater organico-institucional, com diretrizes e voltadas a
objetivos comuns, direcionados as questdes relevantes da sociedade.

Il - Projeto: Conjunto de atividades de carater educativo, cultural, artistico, cientifico
e tecnologico, que envolva docentes, discentes e servidores técnicos
administrativos, desenvolvidas junto a comunidade, mediante acdes processuais
continuas.

[l — Acado: Trata-se de uma modalidade de extensao (eventos, cursos e oficinas)
vinculada ou ndo aos Programas ou aos Projetos. O objetivo € garantir o
direcionamento estratégico para consolidacdo das bases teorico-pratica-reflexiva
concebidas pelos colegiados dos cursos, favorecendo uma prestacdo de servigos a
comunidade.

A extensdo do curso de Direito da FADIVA esta institucionalizada e
desenvolve programas, projetos e atividades que promovem a articulacdo entre o
curso e a comunidade varginhense e sul mineira, permitindo, de um lado, a
socializagcdo com a comunidade dos conhecimentos produzidos e sistematizados
com as atividades de ensino e pesquisa; de outro, a captacdo das demandas e
necessidades da sociedade pela Instituicdo, possibilitando a orientacdo da producao
e a sistematizacdo de novos conhecimentos. O curso de Direito da FADIVA,
também promove atividades culturais para a difusdo de conhecimentos. Essas
atividades de extenséo sdo supervisionadas pela Coordenacao.

Esse conjunto de programas, projetos e atividades é entendido, segundo o
Plano Nacional de Educacdo, como pratica académica que interliga o curso, nas
suas atividades de ensino e de pesquisa, as demandas da maioria da populacéo,
possibilita a formacéo do profissional cidadao e se credencia, cada vez mais, junto a
sociedade, na qual o curso esta inserido, como espaco privilegiado de producéo do
conhecimento significativo para a superacdo das desigualdades sociais existentes.

A politica de EXTENSAO possibilita a constante busca do equilibrio entre as

demandas socialmente exigidas e as inovagfes que surgem do trabalho académico.
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No curso de Direito, a extensao esta permanentemente interligada com as atividades
de pesquisa e ensino de forma que sdo atendidas as necessidades de formacao
fundamental, sécio-politica, técnico-juridica e pratica do discente?’.

Dentre as atividades que seréo oferecidas, destacam-se:

a) Cursos de Extensao: sao cursos que constituem parte do processo de
educacao continuada e regular de ensino, abertos & comunidade interna e externa.
Tais cursos, além de apresentarem como fundamento o debate de questbes
socialmente relevantes e atuais, constituem oportunidades de enriquecimento da
formacé&o e abertura para que diferentes saberes sejam discutidos e incorporados.

b) Eventos: compreendem as atividades de curta duragdo, como a Semana
Juridica, O Concurso de Oratéria, a promocao de palestras, seminarios, congressos,
entre outras modalidades, abertos a comunidade e também direcionadas para uma
maior qualidade de formagé&o dos alunos.

c) Programas de acdo continua: compreendem o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da
comunidade, a integracdo com outras instituicbes de ensino e pesquisa e
movimentos sociais.

d) Prestacdo de servigcos: compreende a realizacdo de consultorias,
atividades assistenciais e outras nao incluidas nas modalidades anteriores e que
utilizam recursos humanos e instrumentais do curso de Direito da FADIVA, tais como
assisténcia juridica as comunidades carentes, aos detentos, aos idosos e tantos
outros que se encontram relatados ao final do presente projeto. Essas atividades de
cunho social também sdo uma preocupacéo constante do Nucleo de Extensdo da
FADIVA, pois oportuniza aos alunos momentos de exercer a cidadania e participar
de um trabalho voluntario, conscientizando-os da importancia de contribuir com a
sociedade, desenvolvendo o senso de responsabilidade social.

A politica de extenséo'® do Curso de Direito da FADIVA esta consolidada e

suas acles propiciam, aos estudantes, experiéncias na sua area de conhecimento,

17 Cf. art. 41, Regimento Interno da FADIVA.

18 O Nucleo de Extens&o da FADIVA tem como objetivos:

-Afirmar a extensdo como processo académico indispensavel a formacao do aluno, a qualificagdo do
corpo docente e a interacdo com a sociedade.

-Estruturar, desenvolver, implementar, avaliar e reavaliar sistemética e periodicamente ac0es,
projetos e programas.

- Oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiéncias em sua area de formacao
profissional.
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oferecendo condi¢cdes para o enriqguecimento da sua formacdo cultural e de
cidadania; a sociedade local e regional cria condi¢ces de acesso ao conhecimento
desenvolvido e transmitido no curso. O que ha de fato € a socializacdo do
conhecimento e uma sensivel contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas.

Os docentes e discentes realizam acdes, projetos e programas, em
integragcdo com sociedade. Ha uma coordenagcdo responsavel por promover a
articulacdo entre o ensino e a pesquisa e as demandas da sociedade, em um
exercicio de contribuicio mutua. Esta coordenacdo apoia programas, projetos,
eventos, cursos, prestacbes de servico e demais atividades de extenséo,
considerando o compromisso social da FADIVA.

As atividades de extensdo sdo promovidas articulando ensino e pesquisa,
com visao social, de forma a integracdo entre faculdade e a comunidade. Realizam-

se, também, extensao, através do Nucleo de Pratica Juridica.

-Propiciar ao estudante o acesso a atividades que contribuam com sua formacéo cultural e ética e
com o desenvolvimento do senso critico, da cidadania e da responsabilidade social.

-Propiciar a comunidade o acesso a faculdade, por meio de cursos de extensdo, da prestacdo de
servicos e da participagdo em eventos culturais e artisticos.

-Complementar a relagdo Faculdade/Sociedade por meio da democratizacdo do saber académico e
pelo estabelecimento de um processo continuo de debates, fomento de idéias e vivéncias.

-Estender a sociedade os resultados das atividades de ensino e pesquisa, por meio da elaboragéo e
difusdo de publica¢des e outros produtos académicos. -Estruturar e desenvolver mecanismos que
promovam a interagao continua e reciproca entre as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.



70

16. Diretrizes Gerais para o Desenvolvimento Metodolégico do Ensino

O mundo do Direito, de uma forma geral, ndo esta alheio, as
transformacgfes sociais, politicas, econdmicas, axioldgicas, culturais e tecnoldgicas
gue se processam, de forma globalizada, na sociedade. Em razdo da
consciéncia dessa realidade, é fundamental que, dentre as principais
diretrizes do ensino juridico, tenhamos a formacdo de profissionais de maior
capacidade indutiva, ndo somente aptos a operar o direito, mas a pensa-lo, a
cria-lo e recria-lo, a extrai-lo da observagdo do complexo social.

A premissa apresentada revela-se, portanto, como ideal a ser buscado
pelos cursos de graduacdo em Direito, no que se inclui o curso da FADIVA que ha
mais de 55 anos vem formando homens e mulheres nesta regido sulm

ineira, referéncia para 0s que surgiram posteriormente, uma vez que prioriza,
desde a sua primeira turma, a formacao integral de seu aluno, seja com relacéo as
habilidades e aptid6es do futuro profissional, @ mesmo na orientacdo da construcao
de seu proprio conhecimento, aprendendo, assim, a ser ndo apenas operador do
Direito, mas também um “pensador” do direito e um cidadado integrado a sua
realidade social.

Para tanto, consoante a participacdo de todos os envolvidos na
construcao deste projeto, o Curso de Direito da FADIVA trabalha no sentido
de desenvolver em seus alunos o senso juridico pelo exercicio do raciocinio
I6gico e da analise critica, em substituicdo a memorizacdo de conceitos e teorias,
buscando a predominancia do valor ético sobre o valor técnico, a legitimacédo da
autoridade pela sua subordinacdo a justica.

Considerando o conhecimento como algo em permanente elaboracdo e a
aprendizagem como um processo dialético de ressignificacdo que se realiza na
reflexdo continua do estudante com a mediacdo do professor, a metodologia de
ensino a ser adotada € aquela que favoreca a interacdo, o didlogo e a
criatividade. Em vista da necessaria articulacdo entre o0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, a contextualizacdo do que € ensinado e a interdisciplinaridade séo
importantes aspectos metodologicos a serem considerados na execucdo deste
projeto pedagdgico. Assim, busca-se evitar um curriculo fragmentado e a aquisicédo

de conhecimentos tedricos dissociados entre si.
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Com efeito, no projeto apresentado estimula-se a pratica de estudos
independentes e sua valorizacdo, bem assim a relevancia da pesquisa individual e
coletiva, estagios e atividades de extensdo incluidas na carga- horaria curricular.
Realca-se, também, o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridos fora do ambiente universitario, como forma de efetivar a
unido da teoria com a praxis, fundindo o mundo das ideias com a realidade e, de
certa forma, concretizar, pelo menos parcialmente, os ideais expressos nos
discursos académicos libertarios e insuflados pelo desejo e pela promessa de uma
sociedade mais justa e igualitaria®®.

A interacdo do conhecimento da Ciéncia do Direito com o cotidiano do
aluno pretendem que a aprendizagem seja uma forma de compreenséo da realidade
atual. Na concepcao e execucdo da dinamica curricular, apesar de inexistirem pré-
requisitos, ha disciplinas que se complementam, existindo, pois, conteudos
proximos que se distinguem e exigem dos professores que com eles trabalham
constante interacao.

Durante o desenvolvimento de cada componente curricular, além das
tradicionais aulas expositivas, 0 aluno vivenciara atividades didaticas
diversificadas, tais como: aulas problematizadas e/ou debates, enfocando o
conhecimento como um continuo desenvolvimento do saber, estudos
independentes que contemplam conteddos especificos e pedagégicos e
desenvolvimento de trabalhos em grupos ou individualmente, voltados para a
compreensao, aplicacdo de conhecimentos e a producao de ideias.

A priorizacdo do desenvolvimento do espirito critico e a insercdo dos
alunos em atividades relacionadas as profissdes pertinentes ao objeto de sua
formacédo, ainda durante o decorrer do curso, minimizam a ruptura entre a teoria
e a pratica. Alids, a utilizacdo do conteudo da disciplina Pratica Juridica, na pratica
simulada, bem como a prética real, exercida através da Assisténcia Judiciaria ou
de entidades conveniadas, reforcam a contextualizacdo dos conteudos tedricos
aprendidos.

Portanto, a proposta do Curso de Direito da FADIVA é propiciar um projeto

integrado e integrador que permita o equilibrio entre conhecimentos, habilidades e

19 Cf. Thais Luzia Colago. A Prética da extensdo como instrumento de efetivacdo da cidadania, in
Anuério ABEDI, Ano 3, n. 3 (2005), Floriandpolis: Fundacao Boiteux, 2005.
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aptiddes que séo trabalhados pelos e com os alunos durante o curso, de modo que
ele faca parte de um processo dialético do saber vinculado com a realidade.

17. Diretrizes Gerais dos Processos de Avaliacao

Avaliar significa atribuir valor e mérito ao objeto em estudo. Portanto, avaliar
€ atribuir um juizo de valor sobre a propriedade de um processo para a afericdo da
qualidade do seu resultado. Porém, a compreensdo do processo de avaliacdo do
processo ensino/aprendizagem tem sido pautada pela légica da mensuracéo, isto €,
associa-se o ato de avaliar ao de “medir” os conhecimentos adquiridos pelos alunos.

Havendo sempre, no processo de ensino/aprendizagem, um caminho a
seguir entre um ponto de partida e um ponto de chegada, naturalmente que é
necessario verificar se o trajeto esta a decorrer em direcdo a meta, se alguns
pararam por ndo saber o caminho ou por terem enveredado por um desvio. A forma
como se avalia, é crucial para a concretizacdo do projeto educacional. E ela que
sinaliza aos alunos o que o professor e a escola valorizam. Nesse sentido, a
avaliacdo no Curso de Direito sera, sobretudo, diagnostica. Isto €, mostrara tanto
aos discentes quanto aos docentes como estd o processo de aprendizagem, o
guanto se caminhou e o que falta para alcancar os objetivos propostos no plano de
ensino. Cada docente escolherd a forma que considerar mais adequada (escrita,
oral, trabalhos, seminarios, elaboracdo de artigos ou outra forma que julgar
oportuna), ndo descuidando do principio de que a avaliacdo é meio para se alcancar
a autonomia do educando. No final, o professor devera atribuir um valor a avaliacao
de forma que reflita de modo consistente a coeréncia do que ocorrera N0 processo
gue fora construido tanto pelo docente quanto pelos discentes.

A avaliacdo € um processo continuo e permanente com fungéo diagndstica
e processual e é realizada de maneira a possibilitar a constante reflexdo sobre o
processo formativo. Devera ainda ocorrer de tal forma que possibilite o
desenvolvimento pleno do discente em suas mdultiplas dimensdes: humana,

cognitiva, politica, ética, cultural e profissional.
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17.1 Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

Mediante a avaliacdo percebe-se o andamento do processo ensino-
aprendizagem. O processo envolve o aprendizado do discente, a eficacia da
metodologia e da pedagogia, em relacdo ao conteldo e objetivos propostos nas
atividades de ensino, como também o desenvolvimento de competéncias, atitudes e
valores. As avaliagbes deverdo evidenciar ndo somente a apreensdo de conteldos
programaticos, mas, também, se 0 processo ensino-aprendizagem promove a
capacidade de andlise, interpretacdo, compreensdo de conceitos, teorias e
principios que envolvem uma formagéo juridica de qualidade e atualizada.

Cada professor possui autonomia para propor, dentro de sua disciplina, as
formas ou instrumentos avaliativos que julgar mais adequados as suas
especificidades e peculiaridades de seu trabalho pedagodgico. Sera recomendado,
entretanto, que os instrumentos de avaliacdo sejam feitos de modo diversificado e
aplicados ao longo do processo de aprendizagem. As propostas dos docentes para
a avaliacdo da aprendizagem, dentro de cada disciplina, constardo nos planos de
curso feitos semestralmente. Estes planos sdo analisados pelo colegiado do curso.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares,
permitida apenas aos matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas®.

Independentemente dos demais resultados obtidos, considerar-se-a
reprovado o aluno que ndo cumprir a frequéncia minima de setenta e cinco por cento
as aulas e demais atividades escolares de cada disciplina, sendo-lhe,
consequentemente, vedada a prestacéo de exame final.

O aluno acometido de doenca grave ou que implique em cirurgia, internacao
hospitalar ou, mais, que sofra impedimento expressivo, categoérico e incontornavel?:,
pode ser, durante o periodo de seu afastamento, dispensado excepcionalmente da
frequéncia as aulas, apés apresentacdo de laudo médico ou de justificacdo
pormenorizada, sempre emitida por pessoas de conhecimento especializado e de
inegavel idoneidade.

No caso anterior, o aluno ndo sera reprovado por insuficiéncia de frequéncia,

mas cumprira todas as exigéncias dos conteudos disciplinares desenvolvidos em

20 Salvo nos casos previstos no Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969 e na Lei n° 6.202, de
17 de abril de 1975.
2! Tal como disposto no art. 1° do Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 19609.
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sua auséncia, através de um regime especial de estudos, prevendo para tanto
exercicios domiciliares com acompanhamento da Faculdade, sempre que
compativeis com seu estado de salde e as possibilidades da prépria Faculdade.

O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, nas provas
escritas de conceito e semestrais, e no exame final, se necessério, sendo da
competéncia do professor da disciplina a elaboracdo de exercicios sob a forma de
provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados. O
aluno que se utilizar de meios fraudulentos na avaliacdo de desempenho tera sua
prova anulada.

O aluno serd submetido, semestralmente, em cada disciplina, a tantos
trabalhos, quantos forem entendidos pelo professor como necessarios para a
avaliacdo de seu aproveitamento, sendo que um trabalho tera data pré-fixada no
calendario escolar.

Ao término de cada periodo letivo, o professor aplicara e julgard prova
semestral escrita visando a avaliacdo da capacidade de dominio do conjunto da
disciplina lecionada.

Ao aluno que deixar de comparecer as provas escritas, de conceito em
classe ou semestrais, nas datas fixadas, podera ser concedida a segunda chamada,
desde que a requeira no prazo de cinco dias ap0s a primeira chamada, mediante
requerimento na secretaria. Pode ser concedida revisdo da nota atribuida aos
exames, quando requerida no prazo de cinco dias de sua divulgacgao.

Terminada a prova semestral, apurar-se-a a soma das notas obtidas pelo
aluno, e a sua média geral na disciplina sera a divisdo dessa soma por dois. O aluno
deve obter média 7 (sete) vez prestado o exame final, considerar-se-a reprovado na
disciplina.

O aluno reprovado por nao ter alcancado a frequéncia ou as notas minimas
exigidas, ficara em dependéncia, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
freqiéncia e de aproveitamento ja estabelecidos neste Regimento. Considerado
aprovado, o discente em todas as disciplinas da série cursada sera promovido ao
semestre seguinte, admitindo-se ainda a promocdo com dependéncia em até trés
disciplinas.

O discente promovido em regime de dependéncia deverd matricular-se

obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula nas
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disciplinas da nova série a compatibilidade de horéarios, aplicando-se a todas as
disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos.

A afericdo do desempenho dos discentes da Pratica Juridica obedece a
metodologia propria. A verificagdo do desempenho do discente se fara ao final de
cada disciplina em fun¢éo da assiduidade e eficiéncia dos estudos:

| — O discente, para conseguir a aprovacao, devera freqlientar o minimo de
75 % (setenta e cinco por cento) das atividades propostas e desenvolvidas sob a
orientacdo do professor.

Il — A eficiéncia do discente se verifica pelo seu grau de aplicacdo nos
trabalhos especificos realizados durante o ano de estagio, cujo nimero e natureza
ficam a critério dos professores, ouvido o coordenador do Nucleo de Pratica Juridica.

[l — A eficiéncia do discente também se verifica através de sua pasta de
estagio entregue com todas as atividades propostas completas, em tempo habil;

IV — A eficiéncia do discente sera verificada, ainda, para a certificacdo da
conclusdo da Pratica Juridica, por um exame escrito, ao final do 10° periodo, que
consistira na redacado de uma peca juridica. O aluno que for reprovado na prova de
Pratica Juridica devera renovar sua matricula e repetir as aulas, se quiser concluir o

Curso.

16.2 Avaliacdo do Projeto Pedagdgico
Considerando que a qualidade académica esta efetivamente ligada ao

cumprimento da funcdo social de uma IES, que é de ensinar, pesquisar e praticar
a extensdo em favor do desenvolvimento dos sujeitos e da sociedade como um
todo, estéo previstas diferentes formas de avaliacdo do Projeto Pedagdgico.

Ao longo de seu processo de implantacdo, avaliacbes serdo realizadas
com o objetivo de aperfeicoar a proposta pedagodgica em seus diferentes momentos
de implementacdo, buscando manter sua qualidade e fidelidade aos seus
principios fundamentais.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico sera coordenada pelo N.D.E., ouvido o
Colegiado do Curso e homologado pela Egrégia Congregacédo. A C.P.A. fornecera
subsidios ao N.D.E., mediante aplicacdo de questionario a uma amostra de alunos
de cada ano, com questdes abertas para que sejam feitas sugestdes e/ou criticas. O

corpo docente do curso também sera ouvido. Este procedimento permitira perceber
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0s avancos e as fragilidades no processo de aprendizagem a tempo de possibilitar
mudancas na realidade dos espacos de formacdo profissional. Também possibilitara
redirecionar, caso seja necessario, 0s objetivos, a identidade profissional delineada,
a organizagdo curricular, as formas de implementacdo e as condicdes de
funcionamento do curso. Para subsidiar este trabalho a Coordenacdo do Curso
providenciara relatério anual de todas as atividades desenvolvidas.

A atuacédo do corpo docente em sala de aula, bem como o desempenho da
Coordenacdo do curso sera também avaliada anualmente com a participacdo do
corpo discente.

18. Politica de Atendimento ao Discente

O aluno do Curso de Direito da FADIVA tem a sua disposi¢gdo um sistema
operacional denominado Sistema TOTVS que disponibiliza todas as informacgdes
académicas e necessarias para a conducdo do seu curso: disciplinas, horarios,
locais, disponibilidade de vagas, notas, material didatico, material didatico dos
professores, ementas e programas das disciplinas ministradas, etc. Embora
imprescindivel e de grande valia as benesses, ofertas e facilidades do referido
sistema, ele ndo exclui uma estrutura de atendimento pessoal, que independente
das facilidades da Internet, estara sempre disponivel ao aluno atendimentos e
informacdes tanto na secretaria e na coordenacao.

Como as exigéncias do curso sao acentuadas, ha uma preocupag¢do com o
constante acompanhamento individual dos alunos. H4& um nucleo especialmente
criado para dar todo tipo de apoio necessario ao aluno e ouvir suas sugestdes — 0
NAAF — Nucleo da Assisténcia ao Aluno da FADIVA. Nele o aluno podera contar
com o auxilio de professores orientadores, pedagogos, orientadores vocacionais e
psicélogos. Esses profissionais estardo acompanhando o aluno desde o momento
em que ingressa na FADIVA, percorrendo todo periodo de permanéncia na
instituicdo. A FADIVA, além de buscar a exceléncia no ensino, auxiliara o aluno no
momento de sua ida ao mundo do trabalho, através de uma politica propria de

acompan hamento ao egresso.
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18.1 Apoio Psicopedagdgico ao Discente

O curso de Direito da FADIVA oferece entdo o servico de apoio
psicopedagdgico aos alunos, como dito acima, por meio do NAAF - Nucleo de
Assisténcia ao Aluno da FADIVA. Este nucleo é coordenado por uma psicéloga e
conta ainda com uma pedagoga que atendem individualmente os alunos.

O NAAF - Nucleo de Assisténcia ao Aluno FADIVA tem por objetivo trabalhar
possiveis problemas de cunho psicolégico, de ordem emocional ou comportamental
do corpo discente da Instituicdo, ou os ligados as dificuldades pedagdgicas no
ambito do aprendizado. O NAAF tem acesso ao corpo discente por meio de
encaminhamentos ou solicitacbes dos professores, Coordenador do Curso, do
Diretor da Faculdade, ou por procura direta dos proprios alunos, em face de

necessidades ou disposicdes internas pessoais.

18.2 Mecanismos de Nivelamento
A Faculdade de Direito de Varginha intenta oferecer um curso que convide o

discente a desenvolver um raciocinio juridico centralizado nos valores que permeiam
nossa legislacdo, notadamente os postulados constitucionais em que se privilegiam
os valores existenciais, alterando-se substancialmente a tabua de valores até entado
pautada na suplantacdo das relaces patrimoniais.

Consoante o filésofo espanhol Fernando Savater (2000), cada época tem os
seus fantasmas: no campo da educacdo, o temor que aflige nossa sociedade é o
hipotético desaparecimento, nos programas de estudo, das humanidades,
substituidas por especialidades técnicas que mutilardo as geracdes futuras da visao
historica, literaria e filosofica imprescindivel para o desenvolvimento completo da
plena humanidade.

Para que o discente possa efetivamente apreender os postulados acima
retratados, ha que se direcionar o conteudo das disciplinas, notadamente, as
propedéuticas, para o gradual aprofundamento e direcionamento de um estudo
sistematico do Direito, baseado na doutrina e no papel dos julgados.

A proposta da implementacdo na dinamica curricular de denso conteudo
propedéutico, além da possibilidade de oferta de disciplinas eletivas, atividades de
monitoria, constitui mecanismos habeis a uma conformacéo do discente a proposta

de um curso tedrico, reflexivo, com vistas a aplicacao.
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Ainda no sentido de proporcionar mecanismos de nivelamento, os docentes
se encontram disponiveis para atendimento individual aos discentes,
proporcionando, deste modo, maior interagéo entre eles no ambiente académico.

Os docentes encontram-se, ainda, envolvidos no processo de nivelamento
por meio de orientacdo aos monitores das disciplinas. No esquema de monitoria, sao
feitas revisdoes de conteudo e acompanhamento de estudos dirigidos propostos pelo
docente da disciplina.

Diante do panorama atual da Educacdo Basica, € possivel dizer que o
estudante ingressa no ensino superior com uma base que é peculiar a cada pessoa
e regido, tendo em vista as diferencas individuais e regionais. Esta variabilidade,
certamente, constitui-se em evidéncia que precisa ser considerada na organizagao e
desenvolvimento das acdes curriculares face aos objetivos do éxito académico
desejados. Nesta perspectiva, os conteudos/abordagens curriculares do Curso de
Direito da FADIVA estdo estruturados de modo a contemplarem, em sua
organizagao e dinamizagéo, as diversidades cognitivas dos discentes. Deste modo,
0 processo de nivelamento do Curso de Direito consiste em subsidiar os alunos,
sobretudo, de elementos basicos de Portugués Juridico, Leitura, Metodologia
Cientifica e a presenca de monitores que através do Programa de Monitoria orientam
os alunos com dificuldades de forma que consigam prosseguir em seus estudos.

Geralmente, esses cursos sao oferecidos preferencialmente no segundo
semestre em funcdo de uma maior ambientacdo com a IES e da necessaria
observacédo das necessidades dos alunos, que podem se inscrever livremente, ou
sendo o0 caso, aqueles alunos com dificuldades apontadas pelos docentes e
discutidas pelo colegiado, sdo convidados a fim de suprir-lhes as necessidades.

O nivelamento também €& ofertado em outros conteddos e para outros
periodos, mediante a observacdo de necessidade levantada pelos professores ou
pelo coordenador, ou mediante a manifestacdo do corpo discente, 0 que € de pronto
atendido pela direcéo e coordenacao.

Os cursos séo realizados aos sabados, sem nenhum custo adicional aos
alunos. Assim, o curso de Direito da FADIVA da suporte ao desenvolvimento de

cursos de nivelamento compativeis com as prioridades de cada turma.
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18.3 Atendimento extraclasse
Todos os docentes sao orientados a atenderem aos alunos sempre que

forem procurados. Em raz&o do oficio, ha um continuo atendimento extraclasse aos
alunos, realizado pelo Coordenador do Curso de Direito e ainda por professores com
jornada semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa orientacdo se faz
personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada
aluno pode, sem prévia marcacao, apresentar suas duvidas ou fazer suas

solicitacfes, em sala prépria e adequada para essas colocacodes.

18.4 Ouvidoria
Este setor institucional funciona com total liberdade e isencdo sendo

totalmente independente e desvinculado da Direcdo ou demais servigcos
administrativos da IES, visando dar um atendimento especial ao discente, seus
familiares e a comunidade externa, no sentido de receber suas reclamacoes,
sugestbes e colocacbes necessarias e serem levadas e deliberadas em outras

instancias. As funcdes especificas da Ouvidoria séo:

o Receber, analisar, encaminhar e responder ao discente, docente

e comunidade suas demandas;
o Fortalecer a cidadania ao permitir a participacdo dos mesmos;
o Garantir o direito a informacao.

A Ouvidoria é, entdo, um canal de comunicacao direto e aberto para a ampla
exposicado dos alunos em face da dinamica institucional e da atuacdo das esferas
docentes e técnico-administrativas. Funciona em sala propria e em horarios

compativeis com as necessidades do corpo discente.

18.5 Servico de recuperacao de Crédito
O discente do curso de Direito da FADIVA dispde de um servico de

recuperacdo de crédito e orientacdo no pagamento das mensalidades quando
passar por alguma dificuldade financeira, desemprego, doenca e demais infortinios.
Esse setor analisa cada caso concreto de forma a apontar possibilidades mais
acertadas para pagamentos no caso de inadimpléncia ou atraso de pagamentos. O
atendimento € personalizado, em sala prépria, faz parte do NAAF e permite um bom

didlogo, de forma discreta e efetiva.
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18.6 Seguro Estudantil
O curso de Direito da FADIVA dispde de Seguro Estudantil para toda a

comunidade académica. H& desta forma, uma assisténcia 24h, com cobertura para
pagamento de despesas médico-hospitalares e demais formas de sinistros

correlatas.

18.7 Auxilio & Empregabilidade

Um relevante servico prestado pelo curso de Direito da FADIVA é o “portal
da empregabilidade”, cujo objetivo especifico é proporcionar a integracdo do
estudante ao mundo do trabalho. Este vinculo aluno-empresa fornece vantagens
bilaterais. O aluno tem acesso direto as vagas cadastradas pelas empresas e as
estas dispdem de um canal direto com um banco de dados de alunos promissores

na area do Direito.

18.8 Acompanhamento dos Egressos
Ha, em toda a histéria da FADIVA, uma preocupacdo constante do curso

com os egressos. Nesse sentido, foi criado um programa especifico de apoio e
acompanhamento do Egresso, que promove de forma eficaz o levantamento e
cadastramento dos egressos da FADIVA — Faculdade de Direito de Varginha, de
forma a manté-los informados sobre palestras, cursos, projetos de extensdo e
demais eventos que venham a acontecer no ambito do curso, de forma a promover
atualizac&o e proporcionar reencontros entre 0s ex-alunos entre si e entre estes e 0s
professores.

A Faculdade de Direito de Varginha vem programando mecanismos para o
acompanhamento de seus egressos; o primeiro passo é a manutencdo de cadastro
atualizado de seus egressos e calendario ordinario de eventos que oportunize o
acompanhamento mais sistematizado.

Este trabalho oferece oportunidade impar para estabelecer parametros entre
0 desempenho dos profissionais egressos do Curso de Direito e o perfil do
graduando delineado no Projeto Pedagdgico, além de se prestar para as eventuais
adequacdes necessarias.

De acordo com as normas estabelecidas pelo SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo  Superior) disponibilizamos mecanismos de
acompanhamento dos alunos egressos. Vislumbra-se a organizacdo de um sistema

de acompanhamento dos egressos como um dos aspectos importantes para
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incrementar a qualidade do trabalho das instituicdes de ensino superior, adequando
0 curso a realidade da sociedade. Os resultados da CPA servem de base para a
compreensao do curso, refletindo-se nas capacitacdes encontradas nos egressos.

Na convicgéo de que o ensino, especialmente a pesquisa, ndo deve esgotar-
se na graduacao, a Faculdade de Direito oferece curso de especializacdo. De fato, a
especializacdo € necessaria para suprir as necessidades de dar continuidade aos
processos de estudos e pesquisas dos graduados, podendo estes se aperfeicoarem
em determinada area de conhecimento do Direito, além de capacitar profissionais
para a docéncia superior da propria Faculdade.

A entrada se da mediante selecdo, e constatou-se grande percentual de
egressos a cursarem as pos-graduacoes oferecidas, o que demonstra a credibilidade
da faculdade e a mantenca de ex-alunos de graduacdo, agora alunos de
Especializagdo, numa logica de permanéncia, de continuidade, estruturando-se
melhor o perfil de nossos egressos.

Diante do sensivel aumento do numero de professores titulados no Curso,
foi possivel fortalecer significativamente o acesso dos discentes aos programas de
iniciacdo cientifica, efetivando, em maior medida, a integragcdo entre ensino e
pesquisa.

Ha ainda, o espaco proprio onde sdo informados através de e-mails e
demais midias sociais, sobre as insercbes no mundo de trabalho, vivéncias e
dificuldades profissionais. No site da FADIVA ha um link especifico para
cadastramento, de forma a favorecer o contato e o atendimento aos seus egressos.

Inimeros egressos estdo de destacando na vida profissional como
desembargadores, juizes, promotores, procuradores, deputados federais e
estaduais, ministros, fiscais, prefeitos, vereadores, grandes empresarios e diretores
de empresas publicas e privadas. Estes egressos sdo sempre convidados a
participarem dos eventos académicos, culturais e sociais do curso, ocasido em que,
de forma oportuna, se mostram como paradigmas para os alunos da IES. Mas o
trabalho mais importante é colher dos egressos as informagdes sobre a formacgéo
gue receberam de tal forma que, tanto o PDI quanto o PPI e, sobretudo, o Projeto

Pedagdgico do Curso sejam revistos e readequados constantemente.
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18.9 Lazer, Esportes e Cultura

No curso de Direito, através de iniciativa de um grupo de alunos em parceria
e apoio total da IES foi criada em 2013 a Associacao Atlética FADIVA que visa o
congragamento e convivéncia da comunidade académica, de forma a propiciar a
participacdo em eventos esportivos ligados ao segmento universitario, em ambito
estadual e nacional. Sao realizados de forma reiterada encontros, treinos, festas e
viagens, envolvendo os alunos associados e propiciando uma forma de diversao e
lazer, além da convivéncia com universitarios de outras as IES.

Neste segmento de lazer a FADIVA conta com o Projeto MUC — Momento
Universitario Cultural que oportuniza a apresentacdo bimensal de grupos, bandas,
conjuntos, duplas advindos da comunidade académica, que possibilita momentos de
descontracéo, leveza, diversdo sadia e alegria a todo o corpo social da instituicao,
como ainda a participagdo do corpo discente das demais instituicGes de entorno da
FADIVA. Esse projeto veio a fortalecer os lagos de convivéncia entre a comunidade
académica.

Também na esfera do lazer aliado a cultura e ao aprendizado a FADIVA
promove ha anos o Projeto CineFadiva, que possibilita o cruzamento entre a arte e 0
saber, visto que sdo apresentados também de forma bimensal, filmes ligados a
esfera juridica em seus mais amplos aspectos tais como Direito Penal, Processual
Penal, Psicologia Juridica, Sociologia, dentre outros. Apds a apresentacdo do filme
escolhido, segue-se entdo um painel, com apresentacdo e discussao da tematica
envolvida, através da participacdo de professores da FADIVA e professores
convidados de outras instituicbes, contando ainda com a presenca de profissionais
de varios outros segmentos pertinentes ao tema objeto de estudo. Este projeto tem-

se mostrado rico em suas experiéncias e resultados.



83

19. Tempo de Integralizagc&o Curricular

19.1 Carga Horéria

Segundo o disposto na Resolugdo CNE/CES n° 05/2018, a duracédo e carga
horaria dos cursos de graduacdo em Direito serdo estabelecidas em Resolucdo da
Camara de Educacdo Superior. Contudo, o 6érgdo competente para tal
regulamentacdo ainda ndo se manifestou. Assim, para elucidar a questdo da carga
horaria da graduacdo em Direito, a presente proposta pedagdgica levara em
consideracao o definido pela legislacéao pertinente.

Destaca-se que as diretrizes curriculares estabelecem a duracéo do curso,
em termos de carga horaria, utilizando o parametro hora-relégio?? (60 minutos). No
caso do curso de Direito da FADIVA, a carga horaria total do curso € 4.540 horas
mensurada em hora aula (50 minutos), equivalente a 3.783 horas, mensurada em

hora relégio (60 minutos).

19.2 Duracéo do Curso
O Curso de Direito da FADIVA, observando as determinacfes pertinentes

tera prazo de duracdo minimo de 10 (dez) semestres, e maximo de 16 (dezesseis)
semestres, para integralizacdo da carga horaria de suas atividades.

Cumpre observar que o Curso sera regido pelo sistema seriado, devendo
o aluno, na dindmica curricular proposta, observar o tempo de duracdo minimo de
10 (dez) semestres para integralizar a graduacdo. Alids, o sistema seriado na
presente proposta sera mantido em virtude de se reconhecer nele, além de outros
motivos, a melhor forma de, didaticamente, no processo ensino-aprendizagem,
estimular e estabelecer a necesséria inter- relacdo aluno-professor.

Com relacdo a duracdo do curso, cumpre observar ainda que, nos termos
do art. 47 da LDB, o ano académico regular tera, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos de forma que, observado o calendario da FADIVA, serdo desenvolvidas

atividades de segunda-feira a sabado.

22 O Parecer CNE/CES n° 329/2004, apesar de se referir a carga horaria minima dos cursos
superiores, ndo indica o parametro, em minutos, que cada hora deve possuir. J4 o Parecer CNE/CES
n° 575/2001, ao analisar a consulta encaminhada ao Conselho Nacional de Educacéo sobre o tempo
de duracao da hora-aula, estabelece como preliminar que “hora é periodo de 60 (sessenta) minutos,
em convengdo consagrada pela civilizacdo contemporanea, ndo cabendo ao legislador altera-la sob
pena de afetar as bases mesmas de sociabilidade entre individuos, grupos, sociedade”.



84

As disciplinas optativas LIBRAS e Portugués Juridico sdo oferecidas aos
sabados, como também os topicos especiais em Direito e ainda 0s inUmeros cursos
de extensao e atualizacdo ofertados frequentemente. Nesse dia também podera ser
aproveitado para a realizagdo de trabalhos, demais atividades de extensdo e/ou
complementares, ou, ainda, para reposicao de aulas.

Ressalte-se, por fim, consoante os termos do art. 47, § 2°2% da LDB, os
alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos poderdo, abreviar o

tempo de sua permanéncia no curso de Direito.

20. O Perfil Profissional do Corpo Docente

Ha varias décadas a FADIVA, mantém uma politica de recrutamento,
selecdo e avaliagdo do seu corpo docente responsavel pela reunido de um dos
melhores quadros de profissionais do sul de Minas Gerais. E evidente a politica de
gualificacdo dos docentes, regime de trabalho, plano de carreira e remuneracdo. No
entanto, cumpre logo especificar uma situacéo peculiar ao ensino juridico brasileiro.

As pesquisas mostram que um dos pontos cruciais para a atual crise do
ensino € uma insuficiente qualificacdo didatica do professor bem como a quase
inexisténcia de um sistema mais rigoroso de avaliacdo de desempenho do corpo
docente. A FADIVA possui um Programa Permanente de Avaliacao de Docentes.

Os indicadores de desempenho sao aplicados pela C.P.A. - Comisséo
Prépria de Avaliacdo, contando anualmente com a macica participacdo dos alunos.
Os alunos séo sistematicamente estimulados a participar da avaliacdo dos docentes
e das demais dimensdes avaliadas anualmente, cujos resultados levantados se
apresentam como importantissima ferramenta de gestédo, seja ho ambito da Direcao

e da Coordenacéao do curso.

23 “Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracé@o de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino”.
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21. A P6s Graduacgéo

Depois de consolidada experiéncia na graduacdo, o curso de Direito da
FADIVA, a partir das demandas levantadas a época pela C.P.A. - Comissao Prépria
de Avaliacdo, decidiu continuar com a oferecer a comunidade cursos de pos-
graduacao nos mesmos niveis de exceléncia da graduagéo.

A Pés Graduacado, a medida de sua consolidacdo, vai depurando as linhas
de investigacdo do curso, abarcando as pesquisas de nossos docentes e discentes,
de tal forma que a identidade do curso vai se reforgcando e se realimentando.

A FADIVA, em cumprimento das politicas de seu PDI, lancara nesse ano de
2021 duas Turma de PoOs Graduacado, sendo todas de acordo com a necessidade
percebida no mercado: Uma em Direito Atualizacbes do Trabalho e Direito
Previdenciario e outra em Direito Imobiliario.

A Poés Graduacdo da FADIVA Apresenta um Corpo docente altamente
gualificado, composto por Mestres e Doutores. HA uma politica de descontos para
egressos do curso de Direito FADIVA aos conveniados, sendo disponibilizada a
cada nova turma Bolsa de estudos para aluno da terceira idade, e para
colaboradores interessados como também para ex-alunos, descontos substanciais

com o intuito de mais uma vez, cumprir seu papel de responsabilidade social.

22. A Infraestrutura

A realizacdo desse Projeto Pedagodgico necessita de uma infraestrutura
adequada de tal forma que o perfil do egresso e os objetivos do curso sejam
plenamente alcancados.

As instalacdes do Curso de Direito da FADIVA estdo localizadas em uma
regido proxima ao Férum, a rodoviaria e de facil acesso aos alunos e toda a
comunidade académica. Sao instalacfes proprias e estdo inteiramente adequadas
as funcdes a que se destinam: sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminacdo, limpeza, ventilacdo, mobiliario adequado e aparelhagem
especifica, atendendo a todas as condi¢bes de salubridade. Dentre esses espacos

fisicos destacam-se a sala da Diretoria, Coordenagdo do Curso, Nucleo de Prética
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Juridica e Estagio Supervisionado do NPJ, Nucleo de Poés-Graduacgéo,
Departamento de Convénios e Assessoria de Comunicagdo, Sala dos Professores,
Gabinetes de Trabalhos dos professores de tempo integral, Sala da Monitoria, Sala
do NDE, sala da CPA, Sala do NAAF, Sala de Extenséo e Trabalho de Curso e sala
de Ouvidoria. Todas as salas dispdem de equipamentos necessarios para dar o
suporte necessario aos professores no desempenho de suas atividades.

No que se refere ao corpo técnico-administrativo, destacam-se a Secretaria
Académica, Sala da Secretaria, Sala da Pesquisadora e Procuradora Institucional,
Sala da Coordenacédo Adjunta, Sala da Coordenacdo do Curso, Sala da Direcéo,
Sala da Coordenacéo de Estagios/ Nucleo de Pratica Juridica, que conta ainda com
um cartorio especial para a demanda especifica neste segmento, Sala de Registros
Académicos e Registro de Diplomas, Sala do Laboratério de Informatica, o Servico
de Assisténcia Académica ao Estudante, sala para Acervo Académico, sala para
servicos de fotocopia e impressdo, sala da Tesouraria, sala da Fundacao
Educacional de Varginha, sala de Departamento Pessoal, sala do Prouni e sala do
departamento de Tecnologia da Informacédo. Além destas instalacdes, ha, ainda,
salas destinadas a funcionarios com cantina, salas de espera, bem como sanitarios
adequados para funcionarios e professores.

Ha um auditério que comporta 1000 pessoas. A area de convivéncia é
arborizada, iluminada, dotada de telefone publico, assentos e cantina. O
estacionamento é amplo, seguro e esta destinado aos professores, funcionarios e
portadores de deficiéncia.

O curso tem a disposicdo doze salas de aulas que atendem aos requisitos
necessarios a atividade educacional: a iluminacédo, a ventilacdo, o mobiliario e a
acustica. As instalacdes sanitarias sdo limpas e adequadas, de facil acesso,
compativeis com o numero dos usuarios e sdo adaptadas aos portadores de
necessidades especiais.

O curso de Direito da FADIVA, considerando a necessidade de assegurar
aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial condicbes basicas de acesso ao
ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalacdes, tem
como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associac¢ao Brasileira de Normas Técnicas,
gue trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificacfes,

Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.
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Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, o curso de
Direito da FADIVA apresenta condi¢cdes de acessibilidade tais como: livre circulacao
dos estudantes nos espagcos de uso coletivo visando eliminar barreiras
arquitetdnicas; vagas reservadas dentro do estacionamento da IES; rampas
facilitando a circulacdo de cadeira de rodas; portas e banheiros adaptados com
espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas; barras de apoio nas
paredes dos banheiros.

As salas de reunido séo acessiveis para portadores de deficiéncias, na area
destinada tanto ao publico quanto aos participantes e funcionarios. No auditério ha
espacos reservados para cadeira de rodas e assentos demarcados para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.

A biblioteca, o laboratorio e 0 espagco de convivéncia universitaria, dentre
outros ambientes de natureza similar dispdem de espacos reservados para pessoa
gue utilize cadeira de rodas, de modo a facilitar-lhe as condicdes de acesso,
circulagéo e comunicacgéo.

No estacionamento foram reservadas vagas para veiculos dirigidos por
pessoas portadoras de deficiéncia, prevendo-se condi¢cdes de sinalizacdo, espaco
adicional para a circulacdo de cadeiras de rodas, areas de circulacdo adequada
guanto a piso, guias, etc.

Apbs solicitacao feita pela IES ao Departamento Municipal de Transito da
cidade, houve a demarcacéo na via publica em frente as duas principais entradas da
FADIVA — Faculdade de Direito de Varginha, de vagas especificas para deficientes e
para idosos, a fim de resguardar e propiciar um melhor acesso desta populacdo ao
interior da IES.

Os sanitarios estéo localizados em todos os prédios em lugares acessiveis,
préximos a circulacdo principal e devidamente sinalizados. Ha ainda sanitarios
adaptados com barras de apoio nas paredes e demais dependéncias adequadas ao
uso de portadores de deficiéncia. Os lavabos, bebedouros e telefones publicos séo
em numeros adequados e existem ainda instalados em altura acessivel aos usuarios
de cadeira de rodas, os mesmos equipamentos de forma a atender aos alunos e
visitantes portadores de deficiéncia fisica.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, cumpre salientar
gue o curso de Direito ja graduou egresso com grave deficiéncia visual, sendo que

para atendé-lo foi adquirido sistema proéprio para possibilitar sua acessibilidade, e tal
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instrumental continua em disponibilidade para novos alunos em situacao anéloga.
Entretanto, nova metodologia vem sendo desenvolvida desde o inicio do ano
passado, visto o ingresso de novo aluno com cegueira total, que inclusive, devido ao
esforco e comprometimento, recebeu bolsa integral da instituicdo para dar
prosseguimento aos estudos na FADIVA, visto que o mesmo ndo foi aceito como
aluno na outra IES da cidade que também tem o curso de Direito.

A FADIVA com foco na acessibilidade deseja assegurar condi¢des basicas
de acesso ao ensino superior aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial, de
mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalacdes. Uma de suas referéncias
€ a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da
Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagbes, Espaco,
Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Em razéo disso criou o Programa de Promocédo da Acessibilidade da
FADIVA. Este busca promover condi¢cdes igualitarias de acesso ao ensino, a
pesquisa e a extensdo para estudantes, docentes e técnico-administrativos com
deficiéncia sensorial, fisica, dificuldade de aprendizagem e com necessidades
educacionais especificas.
O objetivo € atender os principios da educacédo para todos, oferecendo
possibilidades para pessoas com deficiéncia inseridas no mundo académico.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o curso de Direito,
embora néo solicitado ainda, possui uma funcionaria intérprete de lingua de sinais.
Ressalta-se ainda que a disciplina Libras vém sendo ofertada de forma reiterada e
constante na IES. Nas instalacbes, o curso de Direito da FADIVA coloca a
disposicdo de professores, alunos, funcionarios portadores de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida um elevador com constante revisdo técnica para 0 acesso ao
andar superior.

O curso conta ainda com adequada infra-estrutura de seguranca pessoal,
patrimonial e de prevencédo de incéndio e de acidentes de trabalho. H& sistema
integrado de vigilancia, com monitoramento total durante os horarios de
funcionamento. H& cameras instaladas nos corredores, secretaria, biblioteca,
estacionamento, e demais locais necessarios para manter a devida seguranca de
todos os discentes, docentes e técnico-administrativos, bem como do patriménio da

instituicao.
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O corpo docente possui acesso aos equipamentos de informéatica nas salas
dos professores, nos laboratérios de informética e na biblioteca. O corpo discente
possui acesso aos equipamentos de informética nos laboratérios de informatica e na
biblioteca em tempo integral.

O laboratério de informética da FADIVA foi totalmente renovado e ampliado
recentemente. Os equipamentos sao novos e estao ligados em rede, tendo acesso a
internet, rede COMUT, Tribunais e Juizados.

A Biblioteca esta sob a responsabilidade de uma bibliotecaria com formacao
especifica que conta com a colaboracao de auxiliares. Os usuarios sédo cadastrados,
bastando apenas apresentar carteira de identidade, CPF e estar matriculado, no
caso dos alunos.

A biblioteca é também disponibilizada para toda a comunidade, para
pesquisa, inclusive com a possibilidade de empréstimo, mediante cadastramento
prévio. Alem do espaco dedicado ao acervo bibliografico, ha espacos para a leitura
individual e pesquisa em grupo. As instalacbes para estudos individuais estao
localizadas proximas ao acervo, proporcionando comodidade e facilidade de acesso.
Os espacos para estudo sdo bem iluminados, com ventilacdo adequada, sem
interferéncias sonoras. Ha salas para estudo em grupo. Os espagos proporcionam a
reserva necessaria para o tipo de atividade que neles é desenvolvida. Estao
disponiveis varias mesas com capacidade para 06 pessoas por mesa.

Todo acervo esta informatizado, inclusive com a possibilidade de acesso
remoto. Para consulta informatizada geral, conta com diversos terminais de
microcomputadores. A biblioteca disponibiliza sua base de dados para consulta local
e possui microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases
de dados.

Existe um acervo multimidia composto por CD-ROMs, DVDs, fitas de video e
slides. A biblioteca disponibiliza aos usuéarios equipamentos necessarios para a
utilizacdo deste acervo. O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de
ferro, com livre acesso do usuario. Esté instalado em local com iluminagéo natural e
artificial adequada e as condicbes para armazenagem, preservacdo e a
disponibilizacdo, que atende amplamente aos padrbes exigidos. Ha extintor de
incéndio e sinalizacdo bem distribuida.

A biblioteca mantém assinaturas atualizadas e permanentes de revistas e

jornais de legislacdo, doutrina juridica e jurisprudéncia. Além de revistas juridicas,
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mantém a assinatura de jornais e revistas de cultura geral. Mantém, ainda, assinatura
atualizada e permanente de CD-ROMs. Recebe a titulo de doagdo permanente
revistas e jornais.

A aquisicdo, expansao e atualiza¢ao do acervo séo realizadas considerando
a bibliografia basica e complementar indicada para as disciplinas do curso. Séo
consideradas também as sugestdes apresentadas pela Coordenacdo do Curso,
professores e alunos. A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua,
com base nas solicitagdes de aquisi¢cao do curso e/ou identificacdo de necessidades
por parte da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros da
Instituic&o.

A biblioteca solicita, anualmente, a Coordenacdo do Curso, professores e
alunos, indicacao de publicacdes e materiais especiais, para atualizacdo do acervo.
Os professores recebem um impresso com dados a serem preenchidos, indicando a
bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte,
em conformidade com os programas previstos. O acervo também é atualizado
através de consultas a catalogos de editoras, sites de livrarias e etc., com finalidade
de conhecer os novos langamentos do mercado nas diversas areas de especialidade

do acervo.

23. Ementario

1° PERIODO
Antropologia

Fundamentos da Antropologia: origem, desenvolvimento e implicacdes no
direito e na sociedade. Cultura e sociedade. Etnologia, etnografia e alteridade.

Direitos Humanos e pluralismo juridico.
Ciéncia Politica

Importéancia da Ciéncia Politica. Ciéncia Politica e Teoria do Estado.
Elementos Constitutivos do Estado. Questdes sobre Sociedade e Autoridade.

Soberania. Origem do Estado. Nascimento crescimento e fim do Estado. A
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Personalidade do Estado. Evolucdo Histérica do Estado. Objetivo do Estado.
Questdes sobre Formas de Estado.

Direito Civil |

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Teoria Geral do Direito
Privado. Principios Fundamentais. Origem. Divisdo: Direito Objetivo e Direito
Subjetivo. Norma Juridica. Eficacia da Lei. A Lei no Tempo e no Espaco. Pessoa
Natural. Capacidade de Direito. Capacidade de Fato. Direito da Personalidade.
Auséncia, Pessoa Juridica. Domicilio. Dos Bens.

Economia l

Introdugdo aos Conceitos Fundamentais da Economia. Evolugdo do
pensamento econémico. Economia e Direito. Introdugdo a Microeconomia:
Demanda, Oferta e Equilibrio de Mercado. Producdo e Custos, Estruturas de
Mercado.

Filosofia |

Introducéo; conceitos de Filosofia; inicio da Filosofia; Direito e Justica no
pensamento greco-romano; a Filosofia Medieval; o Direito Canbnico e a filosofia
medieval; Estado, Direito e Sociedade no pensamento jusnhaturalista; a Filosofia

Moderna; a Filosofia do Séc. XIX.
Historia do Direito

Objetivo do estudo da Histéria do Direito. Conceitos: Historia, Direito,
Histéria do Direito. Direito dos povos agrafos. O Direito nas primeiras civilizacdes
mesopotamicas. As primeiras leis escritas: o Cédigo de Ur-Nammu. O cédigo de
Eshnunna. O cdédigo de leis sumério de Lipit-Ishtar. Cédigo de Hammurabi. Direito
Hebraico. O cilindro de Ciro Direito Hindu. Grécia e o Direito Grego antigo. Direito

Romano. Direito na Idade Média e Direito Moderno.
Metodologia do Trabalho Cientifico |

Fundamentos técnicos e cientificos relativos ao trabalho cientifico e as
pesquisas. Transmissdo dos conhecimentos adquiridos nas pesquisas através de

comunicacao escrita, observando-se as normas da ABNT.
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Psicologia |

Do individual ao social: o ser humano na familia, na sociedade e nos grupos.
A psicologia como ciéncia. Relagbes da psicologia com o direito: a psicologia juridica
e seus aspectos historicos, éticos e interdisciplinares. O psicélogo judicial e as
praticas periciais. Psicologia, direito e salde mental. As instituicbes e os métodos

de segregacao no tratamento da “loucura”.

2° PERIODO
Sociologia

Fundamentos socioldgicos das rela¢cdes humanas, origens, desenvolvimento
e implicagdes no direito e na sociedade. Quadros tedricos referenciais para o estudo
da relacdo Direito/Sociedade. Tendéncias contemporaneas em Sociologia do Direito.

Etica e educacéo afro-indigena
Direito Civil I

Fato Juridico. Negocio Juridico. Ato Juridico. Vicios de Vontade. Vicios

Sociais. Nulidades. Ato llicito. Da Prescricdo e Decadéncia.

Economia ll

Introducdo a Macroeconomia. Contabilidade Social. Determinacao da renda
e do produto nacional. O setor externo. Inflacdo. O setor Publico. Crescimento e

desenvolvimento econdmico.

Filosofia ll

A Filosofia do Sec. XX. As diferentes Escolas de Filosofia do Direito. As
tendéncias e correntes da Filosofia do Direito.Topicos conceituais da Filosofia do

Direito
Metodologia do Trabalho Cientifico Il

As formas de pesquisa em Direito. A investigacao qualitativa; o plano de

investigacdo; o trabalho de campo; o tratamento dos dados qualitativos; a analise
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dos dados. A redacdo da investigagcdo. A escolha como campo de pesquisa:
abordagem -socio- historica.

Psicologia ll

Ordenamento familiar e ordenamento juridico: os novos arranjos familiares e
os desafios para os operadores do direito nesse campo; o psicologo juridico nas
varas de familia. Adolescéncia, psicologia e direito: a pratica infracional; o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; as medidas socio-educativas. A pratica psicolégica no
sistema prisional. Atualidades em Psicologia Juridica.

Teoria do Direito

A teoria do Direito e sua acepcao filosofica; direito e ciéncia juridica; fontes
do direito; norma juridica; norma juridica, Teoria do ordenamento juridico;

interpretacéo e hermenéutica; direito e sociedade.
Métodos Consensuais de Solucdes de Conflitos.

Crise do sistema judicial tradicional e a busca pelo acesso a justica efetivo.
Conflito. Conciliacdo. Mediacao. Arbitragem. Técnicas autocompositivas de solucéao
de conflitos. Justica Restaurativa.

3° PERIODO

Direito Civil 11l

Teoria Geral das Obrigacdes. Modalidades de Obriga¢cGes. Transmissao das

Obrigactes. Teoria do Pagamento. Extincdo das Obrigacdes. Arras.
Direito Empresarial |

Conceito, origem, evolucao, principios e fontes do Direito Empresarial. A
Empresa. O Empresario. As obrigacdes gerais dos Empresarios. O Estabelecimento
Empresarial. O Nome Empresarial. Os auxiliares do empresario. Lei de Propriedade

Industrial. A Teoria Geral do Direito Societario. Os diversos modelos de sociedade.
Direito Constitucional |

Teoria da Constituicdo e Direitos Fundamentais. Teoria Constitucional:

Constitucionalismo, classificacdes e principios da Constituicdo. Supremacia da
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Constituicdo. A Constituicdo Brasileira. Poder Constituinte. A norma constitucional.
Hermenéutica e Principios Constitucionais. Teoria dos Direitos Fundamentais.

Direitos Fundamentais em espécie. Garantias.

Direito Penal |

Conceito de Direito Penal. Relacdes de Direito Penal com outros ramos do
direito. Origem e evolucao histérica do Direito Penal Brasileiro. Doutrinas e escolas
Penais. Fontes e interpretacdo do Direito Penal. Da analogia. Conflito aparente das
normas penais. Principios orientadores e limitadores do Direito Penal. Eficacia da Lei
Penal no tempo e no espaco. Extradicdo. Do crime. Da relagédo de causalidade. Erro
sobre o elemento do tipo e erro de proibigéo.

Direito Tributario |

Direito Tributario: visdo geral. Atividade financeira: conceitos e origem.
Atividade Fiscal, Parafiscal e Extrafiscal. Sistema Tributario Nacional. Caodigo
Tributario Nacional. Tributos. Principios constitucionais tributarios. Impostos em

espécie.
Teoria Geral do Processo

Da Justica Privada a Justica Publica. Direito e Processo. Constituicdo e
Processo. Direito Material e Direito Processual. Principios Gerais do Direito
Processual. Eficacia, Interpretacdo e Integracdo da Lei Processual. A trilogia
estrutural: jurisdicdo, acdo e processo. Jurisdicdo: conceito, espécies principios e
orgaos judicantes. Teoria Geral da Competéncia. Acdo e Excecdo (Defesa).
Processo e Procedimento: distingbes. Relacdo Juridica Processual e seus Sujeitos.

Das Normas Processuais, da Funcédo Jurisdicional e da Acédo no Processo Civil.

4° PERIODO
Direito Civil IV

Teoria Geral dos Contratos. Principios do Contrato. Interpretacdo dos
contratos. Classificacdo. Vicios redibitorios. Eviccdo. Extincdo dos contratos.

Contratos em espécie. Responsabilidade Civil.
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Direito Empresarial I

Sociedade Limitada. Sociedade anonima. Dissolucdo e liquidacdo das
sociedades. Operacbes e ligacbes societarias. A Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. Lei de propriedade industrial. Direito do consumidor.

Direito Constitucional Il

Organizacdo do Estado e Divisdo de Poderes. Processo Legislativo.
Jurisdigéo e Controle de Constitucionalidade. Origens e fundamentos do controle de
constitucionalidade. Controle de constitucionalidade. Modelos de controle de
constitucionalidade. Controle Jurisdicional Repressivo. Mecanismos institucionais de

controle.
Direito Penal Il

Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. Da culpabilidade. Da licitude.
Das causas de exclusdo da ilicitude. Da imputabilidade penal. Da inimputabilidade.
Do concurso de pessoas. Da aplicacdo da pena e do célculo da pena. Da suspenséao
condicional da pena. Do livramento condicional. Dos efeitos da condenacdo. Da
reabilitacdo. Das medidas de seguranca. Da acdo penal. Da extincdo da

punibilidade.
Direito Tributario Il

Legislacdo Tributaria. Elementos e institutos do Direito Tributario.
Interpretacéo dos institutos contidos no Cédigo Tributario Nacional. Processo judicial

tributario.
Direito Processual Civil |

Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacdo Internacional. Da
Competéncia Interna. Dos Sujeitos do Processo. Do Litisconsorcio. Da Intervencao
de Terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Ministério Publico e Funcbes
Essenciais a Justica. Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Da

Comunicacéao dos Atos Processuais.

5° PERIODO
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Direito Civil V

Direito das Coisas. No¢Oes Gerais. Conceito, Classificacdo. Da Posse e da

Propriedade.
Direito Empresarial Il

Teoria geral dos titulos de crédito. As declaracdes cambiais. Os titulos de

crédito em espécies. Os contratos empresariais.
Direito Penal Il

Crimes e penas. Crimes contra a pessoa. Lesbes corporais. Periclitacdo da
vida e da saude. Rixa. Crimes contra a honra. Crimes contra a liberdade individual.
Crimes contra o Patrimonio. Usura. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
contra propriedade intelectual. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito dos mortos. Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes contra a saude publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé

publica. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra as financas publicas.
Direito Processual Civil 1l

Das Nulidades. Da Distribuicdo e do Registro. Do Valor da Causa.
Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Procedimento Comum: Peticdo
Inicial; Improcedéncia liminar do Pedido; Audiéncia de Conciliacdo e Mediacao;
Defesa; Providéncias Preliminares e Saneamento. Julgamento conforme o estado do

processo. Audiéncia de Instrucao e Julgamento.
Direito Processual Penal |

Do processo em geral. DisposicOes preliminares. Inquérito policial. Acao
penal. Acao Civil. Competéncia: em razéo do lugar; pelo domicilio ou residéncia do
réu; pela natureza da infracdo; por distribuicdo; pela conexdo ou continéncia; por
prevencao; por prerrogativa de funcdo. Questdes e processos incidentes. Medidas

assecuratorias.

Direito do Trabalho |
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Direito material do trabalho. Formagdo histérica, desenvolvimento, estagio
atual e tendéncias do Direito individual. Estudo analitico da legislacdo trabalhista
nacional, dos seus principios informadores, fontes normativas, regras de
interpretacéo e aplicacdo. Distingédo entre relagcédo de trabalho e relacdo de emprego.
Empregado e empregador. A empresa e a responsabilidade trabalhista.
Terceirizagdo do trabalho. Contrato de trabalho: distingcdo, formacgéo, classificacao,
elementos essenciais e acidentais, caracteristicas. Alteracdo, suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho. Direito tutelar do trabalho. Normas sobre
duracao do trabalho, descanso semanal e férias.

6° PERIODO

Direito Civil VI

Direito das coisas. Direito Reais sobre coisas alheias.
Direito Empresarial IV

Faléncia. Sujeitos da faléncia. Etapas e processo de faléncia. Os efeitos da
sentenca declaratoria. A recuperacao de empresas: judicial e extrajudicial. Processo

de recuperacao. Os crimes falimentares.
Direito Penal IV
Leis Penais Especiais ou Extravagantes. Disposicdes Gerais.
Direito Processual Civil lll

Das provas. Provas em Espécie. Da sentenca e da coisa julgada. Da

liguidacdo de sentenca. Do Cumprimento da Sentenca Judicial.
Direito Processual Penal Il

Da Prova. Da Prova Testemunhal. Do Juiz, do Ministério Publico, do
Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da Prisdo, das
medidas cautelares e da liberdade proviséria. Citacdes e Intimacdes. Do Processo
Comum. Ritos Processuais. Ritos Sumarios. Rito da Lei 11.343/2003 (Lei de

Drogas). Sentenca.
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Direito do Trabalho Il

Direito material do trabalho. Estudo analitico das normas de protecdo do
trabalho: meio ambiente do trabalho; normas de seguranca e saude ocupacional.
Saléario e remuneracdo. Normas especiais de tutela do trabalho, compreendendo
atividades ou profissdes regulamentadas. Estabilidade no emprego: garantias
provisérias de emprego e o regime do FGTS. Cessacdo do contrato de trabalho,
causas e efeitos juridicos. Fiscalizacdo das normas trabalhistas na esfera
administrativa. Direito coletivo do trabalho: principios gerais; fontes; organizacdo

sindical brasileira e tendéncias para o futuro.

7° PERIODO
Direito Civil VII

Evolucédo da Concepcao de Familia. A familia como fenbmeno socioldgico e
juridico. Natureza das normas de Direito de Familia. Do Casamento. Do regime de
bens.Da dissolucdo da sociedade conjugal e seus efeitos. Da Relacdo de
parentesco. Da Filiacdo e do reconhecimento de filhos. Dos Alimentos. Da Uniéao

Estavel. Da Tutela. Da Curatela.
Direito Previdenciario |

A Seguridade Social e a Previdéncia Social: evolucdo historica; fontes;
principios, panorama constitucional e legislacdo pertinente (lei 8.212/91 — Lei
8.213/91 — decreto 3.048/99); Previdéncia Social: principais questionamentos e
abordagem dos seguintes aspectos: estruturacdo, operacionalizacdo, beneficios,
legislacdo, financiamento, gerenciamento e controle social. Tipos de Previdéncia e

suas caracteristicas e peculiaridades.
Direito Processual Civil IV

Do Processo de Execucdo em Geral. Das diversas Espécies de Execucao.

Da Suspenséao e da Extincdo do Processo de Execucéo. Defesa do Executado.



99

Direito Processual Penal Il

Rito Ordinario, Sumario e Sumarissimo.Procedimentos Especiais: Dos
Crimes de Competéncia do Tribunal de Juari; Procedimentos da Lei de Droga; Dos
Crimes Falimentares; Dos Crimes de Funcionarios Publicos; Dos Crimes de Calunia,
Injuria e Difamacao, Da Aplicacdo da Medida de Seguranca; Da Lei Maria da Penha;
De Abuso de Autoridade; Das Nulidades.

Direito Processual do Trabalho |

Direito processual do trabalho. As diferentes formas de composi¢cdo dos
conflitos trabalhistas individuais e coletivos. Organizacdo, funcionamento e
competéncia da Justica do Trabalho no Brasil. Ministério Publico do trabalho e suas
atribuigbes. Introducdo ao Direito Processual do Trabalho: conceito, autonomia,
fontes, principios fundamentais, caracteristicas, regras de interpretacéo e integracao
das normas. Acao trabalhista. Tipos de procedimentos. Atos, termos e prazos
processuais. Despesas processuais. As partes e sua representagdo no processo.

Sistema das nulidades e a instrumentalidade do processo.
Estagio Supervisionado Civil |

Organizacao Judiciaria. Preparacado, orientacdo, supervisao, treinamento e
avaliacdo das atividades profissionais da area juridica civel. Trabalhos simulados
orientados de pratica juridica civil, forense e nao forense. Elaboracdo de pecas
processuais. Andlise de autos findos. Simulacdo de audiéncias. Visitas com 0s

estagiarios as Instituicbes Civis com atuacdo na area do Direito.
Estagio Supervisionado Penal |

Elaboracdo de Pecas. Analise de Autos Findos, Estudo de Casos referentes
a: Procuracéo. Inquérito Policial. Prisdo e Liberdade. Acbes Penais. Habeas Corpus.

Medida de Seguranca.
Pratica Juridica |

Pratica Simulada no Escritério Modelo de Advocacia ou Pratica Real no
Servico de Assisténcia Judiciaria - SERAJ ou em Estagio Supervisionado

Extracurricular (Convénios). Estudo de casos e elaboracdo de pecas juridicas.
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Formacdo juridica voltada para a advocacia ou para a area publica referentes as
areas juridicas, dependendo da modalidade de cumprimento, em penal, civel,
previdenciaria, tributéria, trabalhista, constitucional, empresarial ou eleitoral.
Audiéncias reais ou simuladas. Visitas Orientadas. Elaboracéo de textos forenses e
ndo forenses. Redacéo de pecas juridicas. Mediacdo e Negociacgao.

Trabalho de Curso |

O rigor e as regras da ciéncia. Os diferentes tipos de conhecimento.
Realizacdo de pesquisa e elaboracéo do projeto do trabalho de concluséo de curso:
levantamento, analise e difusdo dos resultados obtidos na pesquisa realizada pelo
discente.

8.° PERIODO
Direito Civil VIlI

Da Sucessdo em Geral. Historico e evolugdo do Direito das sucessoes.
Natureza das normas do direito das sucessdes. Espécies de sucessdes. Renuncia a
Heranca. Heranca jacente. Ordem de vocacéao hereditaria. Testamentos. Inventario e

partilha.
Direito Previdenciario Il

Dos Beneficiarios da Previdéncia Social. Dos Beneficios em geral. Dos
Beneficios em espécie. Crimes contra a Seguridade Social. Atuais tendéncias

previdenciarias.
Direito Processual Civil V

Da Tutela Proviséria: disposicdes gerais. Da Tutela de Urgéncia. Da Tutela
de Evidéncia. Fundamentos constitucionais do processo coletivo. Principios
norteadores do processo coletivo. Peculiaridades do processo coletivo: legitimacao,

coisa julgada e eficacia das decisdes. Espécies de acdes coletivas.
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Direito Processual Penal IV
Dos Recursos. Da Execucao Penal.
Direito Processual do Trabalho I

Direito processual do trabalho. Dissidios individuais e coletivos do trabalho.
A prova no processo trabalhista. A decisdo e sua eficicia. Sistema dos recursos
trabalhistas. Execucéo trabalhista e efetividade das decis6es judiciais. Outras a¢gdes
e procedimentos especiais na Justica do trabalho. Exercicio profissional da
advocacia trabalhista.

Estagio Supervisionado Civil Il

Organizacao Judiciaria. Preparacado, orientacdo, supervisdo, treinamento e
avaliagdo das atividades profissionais da area juridica civel. Trabalhos simulados
orientados de pratica juridica civil, forense e nao forense. Elaboracdo de pecas
processuais. Andlise de autos findos. Simulacdo de audiéncias. Visitas com o0s

estagiarios as Instituicbes Civis com atuacdo na area do Direito.
Estagio Supervisionado Penal I

Elaboracédo de Pecas. Analise de Autos Findos. Estudo de Caso referentes a
provas. Medidas Assecuratorias. Questbes Prejudiciais. Defesas Diretas.
Procedimento Ordinario e Sumario. Procedimento da Competéncia do Tribunal do

Juari. Desaforamento. Alegacdes Finais.
Pratica Juridica ll

Pratica Simulada no Escritério Modelo de Advocacia ou Pratica Real no
Servico de Assisténcia Judiciaria - SERAJ ou em Estagio Supervisionado
Extracurricular (Convénios). Estudo de casos e elaboracdo de pecas juridicas.
Formacéo juridica voltada para a advocacia ou para a area publica, referentes as
areas juridicas, dependendo da modalidade de cumprimento, em penal, civel,
previdenciaria, tributdria, trabalhista, constitucional, empresarial ou eleitoral.
Audiéncias reais ou simuladas. Visitas Orientadas. Elaboracdo de textos forenses e

ndo forenses. Redacéo de pecas juridicas. Mediacdo e Negociagao.
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Trabalho de Curso |l

Elaboracao do trabalho de concluséo de curso (monografia juridica).

9° PERIODO
Direito Administrativo |

Conceitos, principios e poderes da Administracdo Publica. Administragdo
Publica em sentido amplo. Atuacdo do Poder Publico e o interesse publico. Dos
Atos Administrativos. Dos Contratos Administrativos.

Direito Ambiental |

Conceitos basicos. Classificacdo do meio ambiente. Principios do Direito
Ambiental. Evolugdo do Direito Ambiental. Politicas de Meio Ambiente. Competéncia
Ambiental: Legislativa e Administrativa. Base normativa do Direito Ambiental:
Normas Constitucionais, Leis infraconstitucionais e Normas dos 6érgéos do Sistema

de Meio Ambiente.
Direito Internacional |

Do Direito Internacional publico nos dias atuais. Estudo da Sociedade
Internacional: ambiente de inser¢cdo do Direito Internacional. Fontes do Direito
Internacional: Tratados internacionais e outras fontes de Direito Internacional.
Andlise das relacBes entre Direito Interno e Direito Internacional. Personalidade
Juridica Internacional: as Pessoas internacionais. Estados. Reconhecimentos de
Estado e de Governo. Jurisdi¢cdo do Estado. Direito de Asilo. Deportacédo, Expulséo e
Extradicdo. Direitos e deveres do Estado. Representacao Internacional dos Estados.
Responsabilidade Internacional do Estado. Organizacdes Internacionais: Teoria
Geral. Organizacdo das NacbGes Unidas — ONU. Organizacbes Regionais.

Organizacdes nao-estatais. Arbitragem de conflitos internacionais. Direito da Guerra.
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Direito Processual Civil VI

Dos procedimentos Especiais. Acdao de Consignacao em Pagamento.
Acdo de Exigir Contas. A¢des Possessorias. Acdo de Divisdo e Demarcacdo de
Terras. Acdo de Dissolugdo Parcial de Sociedade. Inventario e Partilha. Embargos
de Terceiro. Acdo Monitéria. Acdes de Familia. Procedimentos de Jurisdi¢do
Voluntaria. Os Juizados Especiais Civeis.

Etica

Conceitos de Moral e Etica; os objetivos da Etica e da Moral; origem,
evolucao historica da Moral e da Etica; Moral e Histéria; as dimensdes dialéticas da
Moral e da Etica; a esséncia da Moral; a Moral e outras formas de coinhecimento
humano; responsabilidade moral, determinismo e liberdade; os valores; a avaliagéo
moral; a obrigatoriedade moral; a realizagdo moral; doutrinas ética fundamentais;
Etica e familia. A Bioética; Etica e Sociedade. Etica Profissional; Estatuto Geral da
0.A.B. Codigo de Etica da O.A.B.; Regimento Geral da O.A.B.

Medicina Legal |

A compreensdo da interacdo da medicina com o direito e assimilacdo e
nocbes fundamentais da traumatologia forense, tanatologia forense, sexologia

forense.
Estagio Supervisionado Civil I

Peticdbes dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa e de

Jurisdicdo Voluntéria. Procedimentos Especiais na Legislacdo esparsa.
Estagio Supervisionado Penal Il

Redacédo de Pecas. Andlise de Autos Findos referente: Recursos: Apelacao.
Recurso em Sentido Estrito. Embargos de Declaracdo na Primeira Instancia. Carta
Testemunhavel. Embargos de Declaracdo na Segunda Instancia. Embargos
Infringentes e de Nulidade. Revisdo Criminal. Recurso Ordinario. Recurso Especial.

Recurso Extraordinario. Agravo em Execucédo. Agravo Regimental.
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Pratica Juridica Il

Pratica Simulada no Escritério Modelo de Advocacia ou Pratica Real no
Servico de Assisténcia Judiciaria - SERAJ ou em Estagio Supervisionado
Extracurricular (Convénios). Estudo de casos e elaboracdo de pecas juridicas.
Formacdo juridica voltada para a advocacia ou para a area publica referentes as
areas juridicas, dependendo da modalidade de cumprimento, em penal, civel,
previdenciéaria, tributaria, trabalhista ou eleitoral. Audiéncias reais ou simuladas.
Visitas Orientadas. Elaboracdo de textos forenses e nao forenses. Redacdo de
pecas juridicas. Conciliagdo e Arbitragem.

Trabalho de Curso Il

Finalizacdo e entrega do trabalho de curso na modalidade Monografia
Juridica.

10° PERIODO
Direito Administrativo Il

Licitacdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Dominio Publico.
Intervencdo na Propriedade e atuacdo no dominio econdémico. Processo
Administrativo. A Responsabilidade da Administracdo Publica. Controle da

Administracao.
Direito Ambiental Il

Normas Constitucionais, Leis infraconstitucionais e Normas dos 6rgdos do
Sistema de Meio Ambiente. Direito Ambiental Internacional. Direito Ambiental

Comparado. Responsabilidade Ambiental. Tutela Ambiental. Casos préticos.
Direito Internacional Il

Do Direito Internacional Privado: conceito, objeto e histérico. Fontes do
Direito Internacional Privado. Das pessoas. Contratos e obrigacées. Contratos de
trabalho. Execucfes. Estatuto do estrangeiro: a condicédo juridica do estrangeiro no

Brasil. Direito de Asilo. Deportacéo, Expulséo e Extradicao.
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Direito Processual Civil VII

Dos recursos em geral no Processo Civil. Dos processos nos Tribunais e dos
meios de impugnacdo das decisOes judiciais. Da ordem de processos de

competéncia originaria dos Tribunais. Dos recursos em geral no Processo Civil.
Medicina Legal Il

Psicopatologia forense, criminologia e a assimilagdo da correta solicitacdo e
interpretacdo das pericias médico legais.

Estagio Supervisionado Civil IV

Meios de Impugnacéo as decisdes judiciais. Recursos em espécies. Acdes

Constitucionais.
Estagio Supervisionado Penal IV

Redacdo de Pecas. Analise de Autos Findos referente: Execucdo Penal.
Procedimento dos Crimes de Responsabilidade dos Funcionarios Publicos.
Procedimento dos Crimes Contra a Honra. Procedimento da Lei de Drogas.
Procedimento da Lei Maria da Penha. Procedimento dos Juizados Especiais

Criminais.
Pratica Juridica IV

Pratica Simulada no Escritério Modelo de Advocacia ou Pratica Real no
Servico de Assisténcia Judiciaria - SERAJ ou em Estagio Supervisionado
Extracurricular (Convénios). Estudo de casos e elaboracdo de pecas juridicas.
Formacéo juridica voltada para a advocacia ou para a area publica referentes as
areas juridicas, dependendo da modalidade de cumprimento, em penal, civel,
previdenciéaria, tributaria, trabalhista ou eleitoral. Audiéncias reais ou simuladas.
Visitas Orientadas. Elaboracdo de textos forenses e néo forenses. Redacdo de

pecas juridicas. Conciliacao e Arbitragem.
Trabalho de Curso IV

Apresentacao do trabalho de curso (monografia juridica.)
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OPTATIVAS
Libras

Aspectos clinicos, educacionais e sdcio-antropoldgicos da surdez. A Lingua
de Sinais Brasileira - Libras: nocdes basicas de fonologia, de morfologia e de
sintaxe. Estudos do léxico da Libras. No¢8es de variagdo. Praticar Libras.

Portugués Juridico

Portugués Juridico, a linguagem juridica, competéncia textual, aspectos
gramaticais e normalizacbes. A textualidade, o discurso juridico. O texto
argumentativo - os elementos constitutivos da argumentacdo. As funcdes da
linguagem e o discurso juridico. Os modos de organizacdo do discurso juridico.

Producéo de texto.
Topicos Especiais em Direito

Abordagem de tematicas atuais ou aprofundamento de questdes abordadas

durante o curso nas mais variadas areas do direito.
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25. Bibliografia Basica e Complementar

ANTROPOLOGIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARDUINI, Juvenal. Antropologia: ousar para reinventar a Humanidade.
Séo Paulo: Paulus, 2002.

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia Uma Introducédo. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Antropologia Juridica: para uma
filosofia antropolégica do Direito. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Guilherme Assis de; APOLINARIO, Silvia Menecucci O. S.
Direitos Humanos. Séo Paulo: Atlas, 2011.

DAMATTA, Roberto. “O que faz o Brasil, Brasil?”. Rio de Janeiro: Rocco,
1986.

LINTON, Ralph. O Homem: uma Introducdo a Antropologia. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2000.

LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense,
2007.

PAULINO, Gustavo Smizmaul. Antropologia Juridica. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

CIENCIA POLITICA
BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAIS, José Luis Bolzan de; STRECK, Lenio Luiz. Ciéncia Politica e
Teoria do Estado. 82 Edicdo, Sdo Paulo: Livraria do Advogado, 2014.

AZAMBUJA, Darcy. Introducédo a Ciéncia Politica. Sdo Paulo: Globo, 2008.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

MAQUIAVEL. O Principe. Sdo Paulo: Martin Claret, 2012.

REALE, Miguel. Teoria do Direito e do Estado. Sdo Paulo: Saraiva, 1984.

ROUSSEAU, Jean Jaques. Do Contrato Social. Sdo Paulo: Martin Claret,
2003.

SAHID, Maluf. Teoria Geral do Estado. Sao Paulo: Saraiva, 1998.
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DIREITO ADMINISTRATIVO I e li

BIBLIOGRAFIA BASICA

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. Versdo Compacta, S&o
Paulo: Atlas, 2013.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&do Paulo:
Malheiros, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Flavia Cristina Moura de. Elementos do Direito: Direito
Administrativo. 32 Edicdo. Sao Paulo: Premier, 2014.

BRASIL LEIS. Legislagdo Administrativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais. 2015.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo em Evolucdo. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 1992.

DIREITO AMBIENTAL l e ll
BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

GRANZIERA, Maria Luiza Machado. Direito Ambiental. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de Direito Ambiental. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Paulo Bessa de. Curso de Direito Ambiental. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

BARBOSA, Erivaldo Moreira. Direito Ambiental e dos Recursos Naturais:
Biodiversidadade, Petroleo e Aguas. 12 ed. Belo Horizonte: Férum, 2011.

FRANCO, Cézar Augusto de Oliveira. Municipio e questao
Socioambiental: Bases Juridicas para uma Gestdo Local Sustentavel. Curitiba:
Jurud, 2009.

MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Sao Paulo:
Malheiros, 2012.

TRENNEPOHL, Terence Dorneles. Manual de Direito Ambiental. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.
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DIREITOCIVIL I e Il
BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasil: Teoria Geral. - Vol. I.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Parte Geral. - Vol. |. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

VENQOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. - Vol. |. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASSETARI, Christiano. Elementos do Direito Civil. Sdo Paulo: Premier
Maxima, 2007.

FIUZA, Cesar, Direito Civil: Curso Completo. Belo Horizonte: Del Rey,
2004.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil. Parte Geral - Vol. 1.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Esquematizado: Parte Geral,
Obrigacbes, Contratos. Sédo Paulo: Saraiva, 2011.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Vol. I. Rio de
Janeiro: Forense, 2006.

DIREITO CIVIL lll e IV
BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral das
Obrigacdes. Vol.ll. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DINIZ, Maria Helena. Curso Dir. Civil Brasileiro: Teoria das Obrigacdes
Contratuais e Extracontratuais. Vol. lll. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Teoria Geral das Obrigacdes e
Teoria Geral dos Contratos. Vol. Il. Sado Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: Contratos. Tomo |
-Vol. IV - Tomo Il, Vol. IV. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: Obrigacdes. Vol.
[I. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Esquematizado: Obrigacdes e
Contratos. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

LISBOA, Roberto Lénise. Manual de Direito Civil: Contratos. Sado Paulo:
Saraiva, 2012.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Parte Geral das Obrigacdes. Vol. Il
Sao Paulo: Saraiva, 2006.
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RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: dos contratos e das declaragdes
unilaterais da vontade. Vol. lll. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

DIREITO CIVIL Ve VI
BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito das
Coisas. Vol. IV. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direitos Reais. Vol. V. Sado Paulo:
Atlas, 2012.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito das Coisas.
Vol. 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOMES, Orlando. Direitos Reais. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Esquematizado: Parte Geral e
das Obrigacgdes, Contratos. Vol.1. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

NEGRAO, Theoténio. Cédigo Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

RODRIGUES, Daniela Rosério. Direito Civil: das Coisas. Sao Paulo:
Rideel, 2010.

DIREITO CIVIL VII
BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito de Familia.
Vol. V. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito de Familia.
Vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direito de Familia. Vol. VI. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Dimas Messias de. Direito de Familia. Belo Horizonte: Del
Rey, 2012.

DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2011.

MADALENO, Rolf. Curso de Direito das Familias. Rio de Janeiro: Forense,
2011.

PEREIRA, Rodrigo da Cunha. Familia e Responsabilidade: Teoria e
Préatica do Direito de Familia. Sao Paulo: IBDFAM, 2010.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Direito de Familia. Vol. VI — Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.
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DIREITO CIVIL VI
BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito de
Sucessodes. Vol. VI. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Direito Das Sucessdes. Vol. VIl. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direito das Sucessofes. Vol. VII.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSER, Jose Reinaldo. Direito das Sucessdes: Do Inventario e da
Partilha. Sado Paulo: Leme, 2006.

DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. Sado Paulo: Revista
dos Tribunais, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito de Familia.
Vol. V. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

FIUZA, Ricardo. Novo Codigo Civil Comentado. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

FIUZA, César. Direito Civil - Curso Completo. Belo Horizonte: Del Rey,
2004.

DIREITO CONSTITUCIONAL I e ll
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Kildare Goncalves. Direito Constitucional Didatico. Belo
Horizonte: Del Rey, 2012.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao
Paulo: Malheiros, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEMFICA, Francisco Vani. Direito Constitucional: clausulas pétreas e
elementos afins. Rio de Janeiro: Juarez de Oliveira, 2005.

BESTER. Gisela Maria. Direito Constitucional: fundamentos teéricos.
Vol. 1. Sdo Paulo: Manole, 2005.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

MENDES, Gilmar Ferreira; Et AL. Curso de Direito Constitucional. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

MESSA, Ana Flavia. Direito Constitucional. Sao Paulo: Rideel, 2010.
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DIREITO DO TRABALHO I e ll
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARRION, Valentin. CARRION, Eduardo. Edicdo atualizada. Comentarios a
Consolidacéo das Leis do Trabalho. Sado Paulo: Saraiva, 2012.

COSTA, Armando Casimiro; FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades
Rodrigues. Consolidagcéo das Leis do Trabalho. Curitiba: LTR, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Curitiba:
LTR, 2009.

MARTINS, Sergio Pinto. A Terceirizagdo e o Direito do Trabalho. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Sergio Pinto. Cooperativas de Trabalho. S&o Paulo: Atlas,
2003.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Curitiba:
LTR, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho.
Curitiba: LTR, 2007.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO | e Il
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARRION, Valentin. CARRION, Eduardo. Comentéarios a Consolidacao das
Leis do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva: 2012.

COSTA, Armando Casimiro. FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades
Rodrigues Consolidacédo das Leis do Trabalho. Curitiba: LTR, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho: Doutrina e
Pratica Forense. S&o Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORTEZ, Julpiano Chaves. Pratica Trabalhista: calculo. Curitiba: LTR,
2006.

GIGLIO, Wagner D.. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de Direito Processual do
Trabalho. Curitiba: LTR, 2012.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do
Trabalho. Séo Paulo: Saraiva, 1996.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 72 Edicéo.
Séo Paulo: LTR, 2014.
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DIREITO EMPRESARIAL lell

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Féabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Vol |. Direito de
Empresa. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

FRANCESCHINI, José Inacio G.. Direito Empresarial: questdes
contemporéaneas em Coletanea. Sao Paulo: Singular, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MAMEDE Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. | e Il. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

NUNES, Rizzato. Curso de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

REQUIAO, Rubem. Curso de Direito Comercial. Vol |. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

TOMAZETTE, Narlon. Curso de Direito Empresarial. Vol I. Sdo Paulo:
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